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1. Vedtak budsjett 2021 

1. Det kommunale skattøyret skal vere høgast lovlege sats for alle grupperingar, for 2021. Formueskatten vert rekna 

etter høgaste sats. Naturressursskatt vert rekna  etter høgaste sats.  

2. Hjelmeland kommunestyre vedtek investeringsbudsjett for 2021, jf. tabell over investeringstiltak i rådmannens ut-

kast til budsjett, kap.10 s. 59 .med følgjande endringar: 

3. Hjelmeland kommunestyre vedtek driftsbudsjett for 2021 slik det går fram av rådmannens utkast til budsjett. Kap 

 5.1, "Bevillingsoversikt» kap. 5.1.2 s.17 og «budsjettskjema 1B» kap. 5.1.3 s. 18 ., med følgjande endringar:  

4. Rådmannen får fullmakt til å fordele netto budsjettramme i «Budsjettskjema 1B» på dei ulike KOSTRA-artane.  

5.  Nettorammene er bindande for rådmannens disponering av budsjett.  

 

 6. Forslag til vedtak ved utskriving av eigedomsskatt for 2021 for Hjelmeland kommune: 

I medhald av eigedomsskattelova §1 og § 3 skal følgande utskrivningsalternativ nyttes for skatteåret 2021 : 

Utskrivingsområde: 
Utskriving av eigedomsskatt i heile kommunen, etter lov om eigedomsskatt til kommunane (esktl) § 3,  1. ledd bokstav a.  

 
Promillesats: 
Den alminnelige skattesatsen for skattepliktige eigedomar er 7 promille, jfr esktl § 11, 1. ledd. Skattesatsane vert differensi-
ert med heimel i esktl § 12 bokstav a. Skattesats for bustaddel i eigedomar med sjølvstendige bustaddelar og fritidsbusta-
der, inkl. bustad- og fritidstomter får eigen sats på 2 promille for skatteåret 2021. Eigedomsskattesats for næringseige-
domar inkl. næringstomter, oppdrettsanlegg og næringsdel ved blanda bruk, samt energianlegg er 7 promille. 

 

Overgangsregel til §§ 3 og 4: 
Kommunen har frå 2019 i tillegg til utskriving etter § 3, 1 ledd bokstav a nytta overgangsregel for utskriving av takst på sær-
skilte skattegrunnlag (tidl. produksjonsutstyr for verk og bruk frå 2018 og produksjonsinstallasjonar på verk og bruk som 
tener produksjonen). Takst for særskilt skattegrunnlag frå skatteåret 2018 vert etter overgangsregel redusert med 3/7 for 
skatteåret 2021. 

 

Botnfrådrag :  
Det vert ikkje gitt botnfrådrag for bustaddel av eigedomar (herunder fritidseigedomar) som fyller vilkår om sjølvstendige 
bustaddelar, jfr esktl § 11, 2. ledd. 

Takstvedtekter : 

Takstgrunnlag 

Kommunestyret gjer vedtak om alminnelig taksering for utskriving av eigedomsskatt for skatteåret 2021. Utskrivinga er 
basert på Hjelmeland kommune sine nye retningslinjer for taksering etter lov om eigedomskatt.  
Takseringa er i samsvar med gjeldande vedtekter for eigedomsskatt, vedtatt i kommunestyret.  

Fritak: 
I medhald av esktl § 7, bokstav A kan ein unnta eigedom eller bygg eigd av stiftelsar og institusjonar som tek sikte på å gav-
na kommunen, fylket eller staten. Sakkunnig nemnd tilrår fritak til kulturbygg og anlegg som idrettsanlegg, samfunnshus, 
bedehus, mv. jfr.vedlagt liste med tilråding frå sakkunnig nemnd.  
I medhald av esktl § 7 bokstav B kan ein frita eigedom som har historisk verdi heilt eller delvis for eigedomsskatt. Sakkunnig 
nemnd tilrår at freda bygg og verneverdige bygg i klasse A og B (sefrak A og B) får fritak frå eigedomsskatt, jfr vedlagt liste 
med med tilråding frå sakkundig nemnd. 
I medhald av esktl § 7 bokstav C kan ein frita bygning som heilt eller i nokon mon vert nytta til husvære i opptil 20 år frå 
den tida bygningen var ferdig. Det tilrås fritak i inntil 3 år for nye bustadar /våningshus.  
Gjeld nye bygg som ikkje er taksert for eigedomsskatt for skatteåret 2020, som er tatt i bruk/bygde etter 01.01.2020.   
Fritaket gjeld ikkje tomt, fritidsbustad og andre bygg på eigedomen, som garasje, naust o.l.  Nye tilbygg til eldre bustadar/
våningshus inngår ikkje i fritaket. 
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vedtak fortsett… 

Fritaket gjeld bygg med bygningskoder frå matrikkel: 111, 112, 113, 121,122, 
123,124,131,133,135,136,141,142,143,144,145,146,151,159,162,163, koder for «Enebolig, Enebolig m/hybel mv, Våningshus, 
Tomannsbolig, Rekkehus, Kjedehus, Terrassehus, Andre småhus, Stor frittliggende bolig i flere etasjer, Bygning for bofelles-
skap,  Helårsbolig/Våningshus benyttes som fritidsbolig» 
Sakkunnig nemnd gis fullmakt til å vedta fritak for nye bygningar etter § 7 c i takstvedtak for skatteåret 2021.  Liste over lov-
hjemla fritak etter esktl §5 og § 7 c for 2021 vert oppjustert for endringar til og med 31.12.2020, vedtas av sakkunnig nemnd 
for eigedomsskatt og vert utlagt som del av eigedomsskatteliste for 2021. 

 

Betaling: 

Eiendomsskatten skal betales i fire terminer; med forfall (20.04, 20.06, 20.10 og 20.12) i skatteåret.  
Fleksibel fakturering er innført i 2020. Som alternativ til 4 terminar kan ein motta faktura for kommunale avgifter for eige-
domsskatt/vatn/avlaup for 2021 i 1 termin med forfall 20.04 eller i 2 terminar med forfall 20.04 og 20.12. 

 

7. Kommunale gebyr- og betalingssatsar vert vedtekne i eigne saker. 
  

8. Ordførargodtgjersla for året 2021 vert tilsvarande 100% stilling, og vert sett til 90% av godtgjersle  
for stortingsrepresentant pr. 1. mai 2019, avrunda til kr. 889.200.NB! Det er så langt ikkje gjort justeringar av stor-
tingsrepresentant løn for 2020. Så snart eit slikt vedtak ligg føre skal ordførarens si lønn justerast i tråd med vedta-
ket om løn til stortingsrepresentant.   
Andre godtgjersler til folkevalde tek utgangspunkt i ordførargodtgjersla i samsvar med vedteke reglement for godt-
gjersle til folkevalde, jf. sak 081/19. Slik godtgjersle skal og justerast i tråd med ordføraren sin godtgjersle. 
 

9. Det vert teke atterhald om endringar for årsbudsjettet dersom premissane i endeleg statsbudsjett gjer dette 

naudsynt. 
 

10. Kommunestyret forventar at rådmannen legg fram månadleg oversikt over utviklinga i 

kommuneøkonomien samanlikna med budsjett med forslag til budsjettjusteringer gjennom heileåret, og 
at rådmannen legg fram for kommunestyret tertialrapport (per 30. april og 31. august). 
 

11. Rådmannen skal vurdera alle stillingar som vert ledige i løpet av året for å sjå om dei treng å erstattast. 
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2. Bakgrunn og føringar 

Kommunelova § 44, 45 og 46 fortel kva ei økonomiplan og 

eit årsbudsjett i ein kommune skal innehalda. 

Bakgrunn og grunnlag for arbeidet med budsjett 2021 er 

vedteke budsjett for 2020, med konsekvensjusteringar og 

vedtekne budsjettendringar. Vedteken økonomiplan 2020 – 

2023 og kommuneopplegget i statsbudsjett for 2021.  For-

mannskapet har gitt føringar på at utkast til budsjett skal 

baserast på rammebudsjettering for dei ulike tenesteområ-

da.    

2.1. Eigedomsskatt, kraft inntekter og eigedomsskatt. 

Sjølv om det er klart at regjeringa ikkje går vidare med arbei-

det til kraftskattenemnda, er det i statsbudsjettet er det 

føreslått ei endring som får  konsekvensar for Hjelmeland 

kommune.  Dette gjeld særleg  kompensasjonsordninga for-

reduserte inntekter på eigedomsskatt på verker og bruk. 

Ordninga er føreslått fjerna allereie no.  

Som før er Hjelmeland kommune er totalt avhengig av kraft-

inntekter for å halda dagens drift. Me held konsesjonskraft-

inntektene om lag på årets nivå sjølv om me har lave priser 

på konsesjonskrafta. Auke i alminneleg forbruk og endra 

uttaksstad gir inntekter sjølv om kraftprisen er låg. 

Retakseringa av eigedomar er ein del av  auka inntekter frå 

eigedomsskatt for 2021.  

2.2. Særlege mål i budsjettperioden 

Hjelmeland kommunes mål nummer ein er å etablere ein 

organisasjon og eit tenestenivå på eit langsiktig, berekraftig 

økonomisk nivå, der innbyggjarane får gode tenester. 

Denne målsettinga vart halden fram i 2017 budsjettet, det 

gjeld framleis.  Det er vanskelig å driva i tråd med dette ved-

taket.  Per dato ser me ikkje at det er mogleg å redusera 

talet på tilsette. I budsjett forslaget for 2021 er det som i 

2020 lagt opp til at nye oppgåver i stor utstrekning må gjen-

nomførast innafor rammene som har vore dei siste åra. Det 

er funne plass til svært få nye tiltak. 

Nye tiltak som det er funne plass til er tiltak som gjeld  res-

surskrevjande brukarar. Dette er naudsynt for å gi tilbod i 

tråd med loven. I slike samanhengar er det og viktig å ha rett 

kompetanse på rett stad og rett dimensjonert. 

I tillegg vert det henta midlar frå fond til å gjennomføra pro-

sjekt når det gjeld digital infrastruktur . Prosjektet Hjelme-

land Naturlegvis vil og fortsetta.  

2.3.1. Økonomiske mål og føresetnader 
KS har utarbeidt en modell for anbefalt driftsresultat, 
basert på kommunens profil. 
Tabell under syner anbefalt nivå for Hjelmeland i den-
ne modellen for 2021 og i eit lengre perspektiv. 
 

Det er tidlegare uttrykt eit mål at Hjelmeland kommune 
skal gjere seg uavhengig av inntekter på konsesjonsav-
gift i drifta for å nytte desse til samfunns- og næringsut-
vikling, samt til investeringar i infrastruktur. Om Hjelme-
land kommune skal gjennomføra dette utan å nytta 
konsesjonsavgifter til driftsoppgåver må driftsoversko-
tet vera over kroner 12 000 000,- .  Dette fordi det blir 
saldert med om lag kr 11 mill i drifta kvart år frå kraft-
fondet og me treng eit overskot høgare enn dei 11 mill. 
Dette viser seg å vera vanskeleg å gjennomføra. Det er 
også eit nødvendig mål at Hjelmeland kommune bygger 
opp  disponible fond for å redusere sårbarheita i høve 
til uføresette kostnadar og for å kunna finansiera meir 
av investeringar med eigenkapital. . 
Driftsoverskotet bør i løpet av fire år nå eit mål som ligg 
over minimumsnivået på  0,6 %. I tillegg bør ein klart 
større del av kraftfondet nyttast til tiltak som er viktige 
for å få til nærings-etablering, for slik å legga til rette for 
nye arbeidsplassar.  
På tross av dette finn rådmannen det vanskeleg å legge 
opp til ei drift der kommunen blir uavhengig av kraft-
fond dei næraste åra. Kraftfondet har vedtekter som er 
ein del av konsesjonsvilkåra. Rådmannen legg desse 
vedtektene til grunn ved bruk av kraftfond 
Med andre ord, rådmannen har ikke funne det tilråde-
leg å kutta i driften for å unngå saldering med kraftfon-
det. 
 
 Budsjettet er lagt opp med bruk av sjølvkostprinsippet 
innan VA sektor, dog med einskilde avvik frå dette. 
Dette gjeld 2 prosjekter som skal førast utanfor sjølv-
kostprinsippet. 
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2.3.3. Gjeld 
Lånegjelda er pr 31.12 2020 estimert til kr 280 mill.  til inves-
teringar kr 47,7 mill i startlån, totalt kr 323,7 mill.  Gjeldsgra-
den for 2020,  ut i fra eit nytt låneopptak i 2020 på kr 29 mill 
er brutto 102%, netto 84%.  
Gjeldsgrad er lånegjeld i prosent av brutto driftsinntekter. 
Netto lånegjeld er korrigert for husbanken og rentebærende 
finansielle eigedelar. 
 
Husbanken vert nytta aktivt av Hjelmeland kommune til 
startlån som vert vidareformidla. Dette vil bli handsama i 
kapitlet om gjeldsgrad under økonomiske analyser. 
Husbanken vert nytta aktivt av Hjelmeland kommune til 

startlån som vert vidareformidla. Sjå kap. om gjeldsgrad. 

2.3.4. Sal og utleige av kommunale eigedomar.   
Det er budsjettert med sal av kommunale bustader med 
kroner 3 000 000,- , salet ligg i investeringsbudsjettet.  Nivå-
et  er det sama som i 2020, men me vil no intensivera arbei-
det.  Vidare vil me arbeida meir aktivt med utleige.  Frå 2022 
er det  lagt inn 1 mill. årleg på sal av  eigedom. 

2.3.5. Total ramme for budsjettet 

Total ramme for budsjettet 2021 er på kr 327,2 mill. 

Dette er ei auke på kr 9,6 mill frå 2020, 3%. 

Dette er litt over nasjonal deflator ( pris og lønnsvekst 
2,7%. 
Netto driftsresultat er budsjettert til  3 202 866,- 

 

2.4 Statsbudsjettet 2021 

2.4.1. Satsingsområde i statsbudsjettet 

Statsbudsjettet for 2021 vart lagt fram den 7. oktober 2020. 

Det er tydeleg at nasjonen Noreg har vore igjennom ei alvor-

leg krise. Koronaepidemien har preget 2020 og pregar stats-

budsjettet for 2021.   

Gjennom satsingar og prioriteringar i budsjettet ynskjer re-

gjeringa å følgje opp sin eigen strategi  for å ta Noreg ut av 

krisa: Skapa meire, inkludera fleire. 

 

 

 

Følgjande område er vektlagt i budsjettet: 

 Få folk tilbake i jobb: 

 Bidra til at verksemder startar opp  igjen over heile

 landet og at flest mogleg kjem tilbake i jobb.  

 Sikre fleire bein å stå på:  
Me må skape fleire arbeidsplassar.  Veksten må 
komme i privat næringsliv. Me bygger veg og ba-
ne, og betrar rammene for bedriftene. 

 Skape ei grøn framtid:  
Leggja til rette for at næringslivet kan ska-
pe «grøne» jobbar og ei meir bærekraftig 
framtid. 

 Bygge kompetanse:  
Me skal sørgje for at fleire fullfører vidaregåande 
skule og at fleire får slik kompetanse som framtidas 
arbeids- og næringsliv treng. Me skal utvikla Utdan-
ningsløftet frå 2020. 

 Inkludere fleir:  
Det skal være mogleg for fleire å delta, både i ar-
beidslivet og samfunnslivet. 

 Sikre  tryggleiken  og tillita i det norske sam-
funnet og ta vare på eit  et sterkt internasjo-
nalt engasjement. 

 

Statsbudsjettet har ulike «kommunale» hovudpriorite-

ringar for dei ulike departementa: 

 

Kunnskapsdepartementet.  
Prioriteringar:  Utdanningsløftet 2020 - kompetansereformn 
- gjennomføring i vidaregåande skule -  tidleg innsats i barne-
hage og skule - integreringsreform. 

Regjeringa vil gjennomføre og vidareutvikla Utdanningsløftet 
2020. Til samen føreslår regjeringa 2,5 mrd. kroner til ulike 
tiltak i 2021.  
Fagfagfornyinga skal  fortsetta og regjeringa  vil legga til rette 
for dette i 2021. Innsatsen for kvalifisering  av og vidareut-
danning av lærarar fortsett.  
Regjeringa vil fortsetta arbeidet med kvalitet og kompetanse  
i barnehagane og ein vil fvidareføra sårbare elevar med tapt 
progresjon som følgje av stengte skular.  Livslang læring skal 
framleis prioriterast og  ein vil mellom anna legga til rette for 

at fleire skal nytta  ordninga Fagbrev på jobb. Hovudmålet i 
integreringspolitikken er at fleire innvandrarar skal 
koma i jobb og delta i samfunnet. Norskdugnad og 
Jobbsjansen  er nokre av verkemidla. 

 
Kommunal- og moderniseringsdepartementet.   
Prioriteringar: – levande lokaldemokrati –  sterke distrikt –  
trygge og gode  butilhøve -  modernisering av Norge. 
 

 

2.3.2.  Eigedomsskatt 

Fritak for nybygg. 

Det har vore gjennomført taksering av eigedomar. Totalt 

sett er det budsjettert med ei auke i eigedomsskatt.  

Rådmannen vil unngå å auke eigedomsskatten dette året 

og. Dette fordi skatten er under press og med tanke på sam-

la utgift for hushaldningane på gebyrer og eigedomsskatt. 

For å legge til rette for auka etablering føreslår rådmannen 

fritak for eigedomsskatt i tre år for nybygg.  Innretninga på 

fritaket er formulert i eigedomsskattevedtaket.  I råd-

mannens forslag er det derfor ikkje tatt høgd for auke i 

inntekt frå eigedomsskatten når det gjeld nye bygg.   
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For regjeringa er det viktig med ein god forutsigbar kommu-
neøkonomi. Det er lagt opp til ei auke i frie midlar til kommu-
nane med 1,6 mrd.  Det vert arbeidd med eigne bevillingar 
når det gjeld tiltak rundt pandemien.  Det er føreslått 1,5 mrd 
til nye digitale løysingar. Det er lagt opp til auke i bustøtta til 
einslege og til barnefamiliar.   Det vert lagt opp til auka låne-
ramme frå Husbanken, dett med tanke på tilrettelegging av 
bustader slik at fleire kan bu heime. 

 
Helse og omsorgsdepartementet,  

Prioriteringar:  Handtering av koronapandemien—handsama 

fleire i sjukehus– ein berekraftig og framtidsretta allmennle-

geordning - betrekvalitet og kompetanse innan omsorg - e. 

helse - barn og unges psykiske helse. 

Når det gjeld pandemien vil det settast av midlar til testing, 

isolering og sporing, For kommunane er satsinga på  auka 

aktivitet, deltaking og sosialt fellesskap for eldre særleg viktig 

å merka seg.  Det er sett av midlar for å tilretteleggje for ein 

framtidsretta allmennlegeteneste  Økt kapasitet og kvalitet i 

omsorgstenestene. Desentraliserte studieplasser og prosjek-

tet Menn i helse er det sett av midlar til.  Satsing på barn og 

unges mentale helse skal skje innafor kommunane sine frie 

inntekter.  Det er sett av midlar til satsing på e. helse.         

 

Barne- og likestillingsdepartementet.  

Prioriteringar:  Vidareføra og utvida  prøveprosjekt med na-

sjonal  fritidskort ordning - styrke nasjonal tilskottsordning for 

inkludering av barn og unge - betre helsehjelp til barna i bar-

nevernet - familie for første gang. 

Barnetrygda vert auka og det vert vidare satsing på fritids-

kort. Tiltaket som skal førebygga vald og overgrep vert trappa 

opp. Det vert starta opp eit arbeid med kartlegging av helse-

situasjonen til barn i barnevernet. Det er og sett av midlar til 

å fortsette ettervernet frå 23 til 25 år for barn som har vore 

under omsorg av barnevernet.  

Det vert sett av midlar til verna kyrkebygg. Staten tar frå 2021 

over utbetalingar til trus- og livssynorganisasjonar. 

  

Kulturdepartementet 

Regjeringa vektlegger gode støtteordningar for frivillig sektor. 

Ein vil stimulera til  arrangement som kan gjennomførast in-

nafor smittevern reglane.  Økte bevillingar til ulike barne og 

ungdomstiltak. Meirverdikompensasjonen til bygging av id-

rettsanlegg vil auka.  Det er og sett av midlar til auka likestil-

ling, integrering og mangfald. 

 

Landbruksdepartementet 

Prioriteringar: Kompensasjonsordningar for pelsdyropp-

drettarar - klimatiltak i skog - landbruk over heile landet. 

Korn, frukt og grønt skal  prioriterast. Det er føreslått midlar 

til oppkjøp av  mjølkekvoter.  Når det gjeld kompensasjon for 

avvikling av pelsdyr vil regjeringa følgje opp forslag frå Stor-

tinget. 

 

 

Det er auke i bevillingar som skal  sikre auka karbonopptak i 

skog ved auka planting og gjødsling.  

 

2.4.2 Statsbudsjettet, tal for Hjelmeland. 
Innbyggjartilskot 
Forslaget i Statsbudsjettet er eit rammetilskot til Hjelmeland 
kommune( etter inntektsutjamning) på kroner 99, 5 mil. I 
2020 var dette berekna til 100 mill. Skjønnsmidlar over stats-
budsjettet er kroner 0,9 mill. Redusert rammetilskot kan i 
hovudsak tilskrivast Ombo. Me har vurdert det slik at inn-
tektsutjamninga ligg noko for høgt og at utgiftsutjamninga 
ligg noko for lågt i høve til historikk og auande kostnadsnøk-
kel, og har sett rammetilskotet til 99,5 mill i 2021, men redu-

sert det til 97,5 mill i 2022. 

 
Skatt 
Skatteanslaget for inntekt og formue er sett til kroner 97 mill. 
For heile perioden 

. 
Frie disponible inntekter for Hjelmeland kommune;   
Sum av rammetilskot og skatt på inntekt og formue, er 
esmert til kr 196,5 mill.  
 

  

 



 9 

Kommuneplan 

Samf- 

unnsdel 

Arealdel 

Tema eller sektorplaner 

Handlings-

plan og  

økonomi-

plan 

Økonomi-

plan 

Årsmelding  

Rekneskap 

Tertial- 

rapport 

Arbeids- 

program 

Planstrategi 

Rullering kvart 4. år. 

3. Mål for drifta 

3.1. Kommunalt plansystem 

Modellen syner samanhengen mellom kommunale planer. 

3.2.  Hjelmeland kommune, organisasjon 

3.2.1. Politisk organisasjon 

Kommunestyret,  er ansvarleg for drifta av kommunen. 

Formannskapet, er kommunestyret sitt arbeidsutval, men 

har delegert rett til å avgjera i nokre saker. Formannskapet 

er planutval og økonomiutval. 

Forvaltningsutval,  arbeider med plan- og forvaltning og er 

arbeidsutval for kommunestyret i slike saker. 

Administrasjonsutval,  politisk valde medlemmar saman 

med eit utval tillitsvalde. Dei  handsamar saker som vedkjem 

kommunen sine medarbeidarar, slik som t.d. heiltidskultur, 

arbeidsgivarstrategi, rekrutteringstiltak.   

Ordføraren, har ansvar for møteinnkalling og møteleiing. 

Kommunestyret kan delegere saker til ordførar. Er kommu-

nen sitt fremste ombod for innbyggjarane. Kan få delegert 

oppgåver av kommunestyret. 

Varaordførar er ordføraren sin stadfortredar. 

3.2.2. Administrativ organisasjon, organisasjonskart 

 

3.3. Visjon, mål og prioriteringar 

Vedteken KOMMUNEPLAN 2019 – 2031 har visjonen:  

                         Hjelmeland , naturlegvis! 

Visjonen er grunnlag for planer, utvikling og tenesteyting. 

Visjonen gjev uttrykk for eit ynskje om positivt samspel mel-

lom kommunen sine tilsette, innbyggjarane og naturen rundt 

oss. Ein vil signalisere at ein ynskjer å bruke natur og natur-

ressursar til helse, rekreasjon og friluftsføremål.  Vidare seier 

visjonen  noko om  satsing på næringar som er bygd opp 

rundt bruk av dei gode naturressursane kommunen har. Vi-

sjonen skal vise at Hjelmeland skal vere eit naturleg val for å 

bu, arbeide, bu i fritida, besøkje, drive rekreasjon og oppleva 

naturen. 

S

Rådmann

Kommunalsjef oppvekst
Kommunalsjef helse og 
omsorg

Årdal omsorgssenter

Hjelmeland -
omsorgssenter

Barnevern

Helse, tilrettelagte 
tenestar og 
psykiatriteneste.

Nav

Hjelmeland skule

Årdal skule

Hjelmeland barnehage

Fister barnehage

Fister skule

Kulturskule

Intorduksjonstilbod

Bygg og anlegg

Personal, lønn, 
beredskap

Forvaltning/ næring

Kundesenter/ arkiv

Kultur

It- seksjon

Økonomi

Juridisk rådgjevar/politisk 
sekretær
Rådgjevar digitalisering
Slt- og folkehelsekoordinator

3.3.1. Overordna mål i kommuneplanen.   

I KST sak 14/19 og 44/19 vart kommuneplanen vedtatt 

Hovudmål:  

Jobb og attraktivitet. Å leggja til rette for vekst i folketalet 

gjennom satsing på arbeidsplassar og attraktive lokalsam-

funn. 

Dette målet ynskjer  me å nå ved å arbeide med følgjande 

grunnleggande rammer for utvikling: 

 - Samferdsle med særleg fokus på Ryfast 

 - Økonomi 

 - ROS/ beredskap 

 - Barnekonvensjon og folkehelse 

 - Næringsliv og ressursar 

 - Klimaomstilling/ grønt skifte 
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Satsingsområde i kommuneplanen er: 

Vidareutvikle «trekantsamarbeidet»  

… offentleg, privat og frivillig sektor for å skape ein basis for 

felles lokalsamfunnsutvikling med vekst i folketalet. 

Næringsutvikling med basis i eksisterande næringar,  

der reiseliv vert særleg vektlagt.  

Lokalsamfunnsutvikling  

...på ein slik måte at det er mogleg å byggja og bu i bygdene 

for alle generasjonar, samstundes med særleg satsing på tett-

stadsutvikling. 

Andre viktige målsettingar i budsjettperioden 

SN sine bærekraftmål 

Saman med dei andre landa som er medlemmar av SN har 

Norge vedtatt bærekraftmåla. 17 målsettingar som gjeld heile 

verda. Hjelmeland kommune må også vurdera vår aktivitet 

og tenestproduksjon opp mot desse måla 

Klimabudsjett 

Eit grep for å hjelpa oss å nå måla er å utarbeida eit klima-

budsjett. Klimabudsjettet  er lagt med budsjettet. Tiltak som 

krev midler er lagt inn i budsjettet.   

Digitalisering   

Ofte omtaler omtalar me digitalisering saman med omgrepet 

effektivisering. I mange samanhengar er det riktig, men ikkje i 

alle.  Digitalisering kan være eit tiltak for å forbetra eit tilbod. 

I 2021 vil me arbeida med mange utviklingsprosjekt når det 

gjeld digitalisering.  Nokre driv me fram sjølve, andre prosjekt 

samarbeider me med andre om.  Me ramser opp følgjande 

prosjekter for 2021: 

DigiBarnvern, Digihjleplen, DigiSos, Ein innbyggjar ein journal, 

Verktøykasse plan– og byggesak, SvarUt tenesta, Forbet-

ringar av helsenorge.no, KS Læring, Arkivintegrasjonar,  Ar-

beidsflytar Acos Eigedom. eHelse 

Hjelmeland kommune er representert i fleire faggrupper i 

DigiRogaland.  

Velferdsteknologi 

I tillegg satsar me vidare på Velferdsteknologi. Dette vil bli så 

ressurskrevjande at me ser for oss ein ekstra ressurs til dette.   

  

Breiband prosjekt 

Kommunestyret har bestemt at breibands- utbygginga i 

kommunen skal organiserast som eit prosjekt. Prosjektet 

vert etablert innan 1. januar 2021. Målet er breiband til alle 

bustader  i Hjelmeland innan 2025. 

Det vil bli tilsett prosjektleiar  før prosjektstart. 

Velferdsteknologi er på mange måtar  tryggleiksteknologi i 

heimetenesta og sjukeheim.    

I tillegg kjem eindel administrative programmer.                                                                             

Innbyggjer dialog 

I 2021 ønskjer me  å  auke graden av  innbyggjarinvolvering.  

Me vil prøve ut fleire  metodar for å få dette til. T.d. spørje-

undersøkingar på e.post,  bruk av sosiale media og eventuelt 

s Dialog som vert utviklia sentralt.  Utvikling av Mi side (ein 

portal kor ein kan finna all informasjon frå stat og kommune) 

er me og med om, og håper at  me etter kvart kan få løysinga 

som ein app.  

Effektivisering/ Lean 
Rådmannen la  i budsjettet for 2018 inn eit mål om å starta 
opp med Lean i organisasjonen. Det vart berre gjort spede 
forsøk da. Ein grunn til dette var at heile leiargruppa til råd-
mannen var med i eit leiarutviklingsprogram i regi av KS– 
konsulent. I denne perioden vil arbeidet starte opp igjen. 
først på overordna nivå også etterkvart i den einskilde eining.   
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 Vågen 360 

«Vågastovå» har eit potensiale som rådmannen ynskjer 

å utvikla.  Arbeidet med ein områdeplan er starta, men 

vil ha eit fokus i 2021.  Vidare arbeid med Vågen 360 -

prosjektet og samarbeid med frivillige vil være viktig for å få 

til fleire uformelle møteplassar i eit attraktivt sentrum. Råd-

mannen føreslår å vidareføra prosjektet «Blomstrande Hjel-

meland i tillegg til arrangement og vidre satsing på frivillig 

kafe.  

Næringsarbeid  

Arbeid med strategisk næringsplan er sett i gang.  Hjelmeland 

må og sjå på korleis me no skal få gjennomført det arbeidet 

som me fram til no har vore med  som partner i Greater Sta-

vanger.  Moglegheita til å være partenr er borte. Me har star-

ta samtaler med Strand kommune og Ryfylke IKS om auka 

samarbeid. Rådmannen vil i lkøpet av 2021 koma attende 

med ei sak om vidare næringsarbeid utan Greater Stavanger.  

Det er per dat tette samarbeid med næringsrådgivar og pro-

sjektleiar for Hjelmeland naturlegvis. 

Planstrategi 

I september vedtok kommunestyret ein planstrategi. 

Strategien lister opp  kva planer som skal utarbeidast i 

2021. Berre nokre planar treng slik prosess som er skildra 

i plan og bygningslova. Andre planar treng og gode pro-

sessar. Vanlegvis har me ei markering av at rådmannen 

startar arbeidet med ei plan, vidare  vert forslaget til pla-

na lagt fram i formannskapet som gjer vedtak om å legge 

planforslaget ut på høyring. Etter høyring legg rådman-

nen fram eit endeleg forslag fram til politisk handsaming. 

Høyringsrunden er viktig for å invitera innbyggjarar til 

dialog og involvering 

Som ein kan sjå er det  eit stort utredningsarbeid som er 

planlagt, me ser at me ikkje har den kapasiteten eit slikt 

arbeid vil krevja. 

Planer som me skal arbeida med i 2021 er:   

- Klimaplan og miljøplan samt sertifisering som Miljøfyr-

tårn. 

- Plan for fritidstilbod til barn og unge.  

- Plan for meir næringsareal i samband med    ny 132 KV 

strømlinje. 

- Plan for utvinning av byggeråstoff,  

- Plan for kommunale leikeplassar og grøntområde. 

- Strategisk næringsplan.  

- Plan for psykisk helse.  

- Hovudplan for vatn.  

- Områdeplan Vågen.  

- Planer for sentrum i  Årdal og Firster  

- Organisering av omsorgssektoren,   

- Prosjektering av Hjelmeland ungdomsskule. 

- Årlege folkehelse kartleggingar 

I tillegg må nokre planer rullerast.. 

Hjelmeland  Naturlegvis 

Kommunestyret har vedtatt å etablera prosjektet Hjelme-

land med Ryfast.  Målet med prosjektet er å sikre aktivitet i 

tråd med satsingane i kommuneplanen.    

2021 er siste år av prosjektet.  Delmål for dette året er : 

Nytt nettsted. Hjelmeland Naturlegvis som  

 skal sikre goinformasjon om det som er tilgjengeleg i 

 Hjelmeland når det gjeld fritidsaktiviteter, boliger, 

 jobber, fritidsbustader, og tenestetilbod.   

Andre sosiale media  

 Facebook side som kommunen administrerer, men 

 kor me legger ut kultur rrangement og andrearrange

 ment. Desse sidene er slik at frivillige og komersielle 

 verksemder og kan lnytta dei. Me nyttar og 

 #instagram og linkdin.  

Møteplasser.   

 Me har gjennomført hyttefrukost og har pla  ner om 

 fleire slike møteplasser. Litt vanskeleg å gjen nomf

 øra. på grunn av korona epedimien.  

Kontorfellesskap 

 Dette vil være klart i løpet av november 2020. Målet e

 r å tiby ein plass å ha kontor for små bedrifter og per-

 sonar som er på fritidsbustaden. 

 

Kulturelle arrangement  

 ...med mål om å auke besøk og  stimulera bulysta. 

Foto: Eldfinn Austigard 
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Utvikling i folketalet i våre nabokommunar 

 

bør vri meir ressursar øve på omsorg. Samstundes så vil det 
vera viktig å ha gode oppvekst tilbod om me skal kunne få 
til auka busetting. Noko som igjen vil løyse utfordringane 
med arbeidskraft innan helse og omsorg og kommunen sin 
økonomi. Som nemnd tidlegare vil bruk av velferdsteknolo-
gi og andre digitale hjelpemiddel i tenestane, kunne løysa 
nokre av utfordringane. Naudsynt reduksjon i talet på til-
sette samstundes som nivå og kvalitet på tenestane fram-
leis må være av god kvalitet gjer at utfordringane til politis-
ke og administratiive leiarar i kommunen vert store. 

4. Økonomi og trendar 
4.1 Utvikling i folketalet 
 Diagramma syner at det antas at folketalet vil gå noko ned 
for kvart år til 2025, då er det lagt inn ei prognose på at det 
snur og at man vil sjå ei lita auke fram mot 2040.  Frå 01.01 
2020 gjekk  om lag 80 innbyggjarar på Ombo over til Sta-
vanger. Det utgjer ein del i høve til rammetilskot og skatt. 

 
Det er ei utfordring at talet på dei som er 26- 65 går ned-
over. Når me og samstundes ser at talet på dei som er 66 år 
og meir stig, så er det heilt innlysande at det vil vera knappe 
resssursar til å takla eldrebølgja som kjem nærare for kvart 
år. Dei som er arbeidsfør og betaler skatt av løna arbeid 
vært færre medan dei som betaler skatt av pensjonsytingar 
og har meir trong for omsorgstenester stig. I høve til desse 
prognosane kan det sjå ut som om Hjelmeland  kommune 

I 2020 har det vore eit positiv tilvekst av innbyggjarar dei 2 fysste kvartala, og med kjem relativt best ut av dei nærmaste nabo 
kommunane. 

Kilde statistisk sentralbyrå 
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4.1.2 Prognosar  utvikling i innbyggartalet 
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4.2. Utvikling i netto driftsresultat 
Netto driftsresultat er ein viktig faktor for å analysera kom-
munenes økonomi. Tidlegare har me nemnd at teknisk 
berekningsutval gir råd om 1,7% netto driftsresultat. Kom-
munelova krev nå at kommunen skal ha eit mål om netto 
driftsresultat. Som nevnt tidlegare så har rådmannen valgt 
å sjå på ein modell frå Telemarksforskning.  

2020 blei eit unntaksår i høve til eit stort bidrag til 

Helgøy bru som  vil påføra eit negativt driftsresultat i 2020. 
  

 

I 2021  har me lagt opp til eit driftsresultat på 0,98 %, så 
blir det resusert til 0,22% i 20222. 
For dei to siste åra i perioden ligge det pr i dag eit 0 resul-
tat, basert på at det kjem inn ei effektivisering/ endring av 
drifta for 2023 og 2024 det betyr at me må få til ei endring i 
drifta inan 2023. Det ligg inne effektiviserings tiltak på kr 
860 000 for 2023 og kr 1,96 mill i 2004. Årsaka til denne 
utviklinga er hovudsakleg at me tapar ei del sentrale inn-
tekter kvart år og særleg pensjonskostnader til KLP stig 
mykje i 2023 og 2024 

Om me i tillegg skal snu bruken av kraftfondet ser rådmanen 
at dette vert vanskelig utan ei markert auke i inntekter. Slik 
rådmannen ser det må me gjennomføra relativt store reduk-
sjonar på kostnadssia for å unngå saldering av kraftfondet i 
drifta.  
Me har hatt ei ny hovudtaksering for eigedomsskatt, det vil 
ikkje gje særleg auke i høve til tidlegare. Dette er fordi det er 
gjort fleire justeringar dei siste åra,   

grunnlaget som nytta til bolig og fritid.  
I høve til verk og bruk og produksjonsutstyr, og ein reduk-
sjonsfaktor på 30% av grunnlaget som nytta til bolig og fritid. 
Alle berekningar innan kraftsektoren når et gjeld eigedoms-
skatt er ikkje ferdig satt ennå for 2021, det er alltid eit etter-
slep på desse anlegga. Me har estimert etter dei tala me veit 
om. 
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4.3 Utvikling sentrale inntekter og pensjonskostnader. 

Tala er henta frå prognosemodellen, den pleier å stemma 
godt for Hjelmeland, men me gjer nokon tilpasningar. 

Prognosemodellen opererer med 2021 kroner for hele perio-
den 

Det som er viktig å sjå her er at pensjonskostnadene auker 
mykje for kvart år frå 2022. 

 
Noko av årsaka er at 2022 er det 7 året sidan me endra rek-
neskapsprinsipp når det gjeld premieavvik i KLP. 

Samstundes er det nedgong i rammetilskotet. 

 Skatten er på veg opp igjen etter ein budsjettert reduksjon i 
2020. Me aukar mindre enn tidlegare på skatteinntekter 
knytt til inntekt og formue. I 2018 var skatten på kr 95,6 mill. i 
2018 kroner. 

Summen av desse trendane i høve til kostnadene og inntek-
ter syner at noko må gjerast for å klara å oppnå eit positivt 
driftsresultat frå 2023. 

Foto: Eldfinn Austigard 
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5.0  Budsjett og rammer for 2020– 2023 

5.1.1 Hovedoversikt drift 21– 24 

Merk at naturressursskatten blir flytta til «Andre direkte eller indirekte skatter» i rekneskapen til årsoppgjeret. 

I budsjettet ligge den under Skatt på inntekt og formue, den er inkludert i denne posten gjennom året og vi veit ikkje talet før 
åroppgjeret 
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5.1.2   Bevillingsoversikt 
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5.1.3 rammer per ansvar. Budsjettskjema 1b 
Tala er eksklusive fond, fondsbruk ligg i skjema 1a 

Det bør bemerkast at næringsliv i 2020 er budsjettert med kr 5 mill til Helgøy bru og at tala her er eksklusive bruk av fond. 
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 5.1.4. Budsjett per hovudområde  

Oversikt hovudpostar. (Tal i heile tusen) 
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Oversikt bruk av kraftfondet   

Kommuneplanen har eit mål om at frå 2020 så skal halvparten av årleg avsetjing frå kraftfondet øyremerkast næring.  Bund-
ne fond utover kraftfondet og sjølvkostområda, er øyremerka midlar som blir avsett til respektive føremål og blir løfta  inn i 
driftsrekneskapen når  prosjekta skal finansierast / gjerast opp. Desse vert det sjeldan budsjettert bruk på 
Omsorgssentra har  kvar sitt øyremerka fond som dei kan bruka til bestemte vedatte føremål. Dei visas ikkje her 

Oversikt og utvikling utvalde tenester. (Viktige kostra områder.) 

Framtidig proritering 
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6. VAR 

6.1 VA, utvikling kostnader som danner grunnlag for gebyrer 

Tala her er indeksregulert for kvart år og avviker difor noko fra tala i nudsjettskjema 1B 

Kva dette vil utgjera i gebyr for den einskilde kjem fram i gebyrregulative 

 

6.2 Grunnlag for VAR gebyrer 
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7. Tiltak som er innarbeidet i budsjett 

Løn 
Det er føreteke nokon omrokkeringar i budsjettet i høve til 
fastløn og variabel løn. Fastløn er noko redusert i høve til 
reviderte antal årsverk som skal inn i ramma til fastløn. Sam-
stundes er variabel løn styrka. Innan omsorg er det lagt inn 
budsjett til vikarbyrå.  Totalt sett er ikkje lønsbudsjettet auke 
i særleg grad. 

Variabel løn 
Det er teke utgangspunkt i korttidsfråver i arbeidsgiverperio-
den. Dette er heilt og fullt kommunen sin kostnad. Vi har 
estimert kostnad  for variabel løn for vikarar  som er naud-
synte for å dekka opp kortidsfråveret. Det er ikkje midlar 
nok til å imøtekomma estimert behov. Dette har og saman-
heng med at ein leder må vurderea behovet for vikarar når 
eit kortidsfråver oppstår, og dei vil ikkje få budsjett for  full 
dekning. 

Omsorgssentra med turnus og barnehagar er prioriterte i 
2021, man dei fleste driftseiningar har fått ei auke på varia-
bel løn. 

I tillegg er budsjettet innretta slik at det som hovudregel 
ikkje ligg budsjett på sjukelønsrefusjonar og fødselspengar, 
det betyr at desse refusjonane  kan nyttast til vikarar for 
denne type långtidsfråver. Dette vikarebhovet skal sjølvsagt 
også vurderast. 

Det finst unntak, einskilde einingar har eit budsjett på refu-
sjonar frå nav, dette er i såfall etter avtale. Dei kan ha fått 
lov å auke grunnbemanninga ut i frå prinsippet heiltidskultur 
eller for å behalda naudsynt kompetanse. Desse ekstra res-
sursane skal då redusera behov for innleige ved sjukefråvær 
og me har finansiert det ved å leggja inn budsjett på refusjo-
nar. 

Kyrkja 
Me har redusert driftstilskotet med kr 100 000 i 2021. 

Dette er i høve til at Hjelmeland mista om lag 80 innbyggja-
rar i 2020. Me har korrigert overføringane for 1,3 årverk til 
gravplassar og me brukar eit anslag på at 80 % av innbyggja-
rane er medlem i kyrkja. 

Utbetaling i stønad pr medlem vil då i 2021 liggja då på om 
lag kr 1 400 pr medlem. Snitt av denne utbetalinga pr med-
lem ligg i kommunegruppe 3 på om lag 1 150. 

Me skal betala same beløp pr medlem til alle andre godkjen-
de trus- og livssynssamfunn, og difor må me halde det på eit 
nivå som gjer at me har dekning for støtta til denne utbe-
taling. Denne utbetalinga til andre trussamfunn er frå 2021 
overført til staten, men me blir trekt i rammetilskotet for 
berekna beløp. 

IKT 
Her fyljer med budsjettvedtak i IT styret, det tilseier ei auke 
på kr 540 000 

Husbanken 
Støtte til utbetringar kr 100 000 
 
Ny Reapeterbu 
Vil bli tatt innafor budsjettet 

Inntekter frå havbruksfondet 
Me har vald å legga inn budsjett på kr 3 mill pr år i perioden 
på inntekter frå havbruksfondet, basert på signaler om 
grunnlag for utbetaling 2021 og endring frå 2022 om innret-
ning av utbetaling til kommunar. 

Gebyr 
Inntektene er ikkje regulerte i henhold til forslag nye ge-
byrer 2021. 

Me har valgt å avventa til det føreligg vedtak om gebyrer for 
2021 før me føretar budsjettendringar som kjem som ein 
konsekvens av vedtaket. 

Endringar som ligg som nye tiltak og er teke med i bud-
sjettet. 

Smittevern 
Vi er på lagt å ha smittevernutstyr på lager. Hjelmeland 
kommune finner det hensiktsmessig å sette av midler til å 
dekke lager ut 2021, frå 2022 velger vi å avvente.  

Det settes av kr 50 000 for 2021 

Ressurs oppvekst 
-Det er vidareført eit ekstra årsverk  til juni 2021, dette års-
verket blei satt inn sommaren 2020 ut i frå eit naudsynt be-
hov for å kunna overhalde smittevernreglar i heile skuletida 

0,5 årsverk, kostnad kr 320 000 

-Rullerende opptak i barnehage. Antal born i barnehagane 
endrar seg, i skrivande stund er det ikkje behov for å auka 
bemanning i nokon barnehagar dersom det kjem ekstra 
born. Me har allikevel vald å setja av midler til eit årsverk 
fram til i tilfelle det skulle skje ei uventa auke her. Dette vil 
bli vurdert gjennom året. 

1 årsverk, kr 570 000 

Ressurs Helse og omsorg 
Hjelmeland er pålagt å ha tilbud om psykolog og det er lagt 
inn 50% årsverk til dette, For 2021 er det ikkje forventa at 
denne er på plass frå 01.01.2021 

Det er og lagt inn eit årsverk som skal dekka behov for ergo-
terape/ aktivitør og oppgåver innan velferdsteknologi og 
utviklinga der 

0,5 årsv psykolog kr 320 000 1 2021, auka til 350 000 frå 
2022 

1 årsv ergoterapeut/ aktivitør/ prosjektleder veldferdstek-
nologi kr 700 000 

0,5 årsverk styrking omsorgssentra.  Heiltidskultur og kom-
petanseheving.  

Leasingbil, for å effektivisera køyring vil me sjå på ordning 
med  leasingbil. Vurdera onvensjonell med El bilar/opp mot-
rekkevidde/ ladestruktur. 

Effektiviseringstiltak 
Som nemd tidlegare er det lagt inn ei innspering i års 2023 
og 2024 på henholdsvis  kr 850 000 og 1,95 mill  

7.2 Forslag som ikkje er med i budsjettet 

Sykkelløp 
Rådmannen finn ikkje å kunne tilrå støtte til sykkelløp. 
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7.3. Kostnader nye tiltak 
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8. Budsjettkommentarar frå einingane 

Politisk styring.  

Netto driftsramme: 4 706 000,- 

Ansvarsområdet folkevalde/politisk nivå inneheld teneste-

områda Politisk styring, Revisjon og kontrollutval, eige-

domsskattenemnder, råd for eldre, råd for menneske med 

nedsett funksjonsevne, ungdomsråd, barn og unges kom-

munestyre, partistøtte/val, regionråd, og kostnader vedk. 

Hjelmelandsprisen. 

Under politisk styring vert ført utgifter til politisk verksemd, 

løn/godtgjersler til ordførar og folkevalde elles, samt andre 

driftskostnader til verksemda. Utgifter til kontrollutval og 

revisjon vert likevel ført på eige område. Administrasjonen 

sine utgifter i samband med sekretariatsfunksjonar er ikkje 

inkludert – desse kostnadane vert ført på administrasjonen 

slik at dette gir  ikkje  eit komplett bilete av ansvar 1001 

Her blir ført kostnadar til kjøp av revisjonstenester, til kont-

rollutvalssekretariat, og  utgifter til sjølve kontrollutvalet si 

verksemd (godtgjersler medlemmer, møtekostnadar, reise, 

kurs m.m.) Kontrollutvalet kjem kvart år med sitt bud-

sjettframlegg, som vert lagt inn i budsjettdokumentet uend-

ra frå rådmannen si side. Skal det gjerast endring i dette 

forslaget, er det kommunestyret sjølv som må gjere dette i 

følgje lov/regelverk.  

Nivået for møtegodtgjersler til folkevalde vert vidareført i 

2021. Dette gjeld ikkje for ordførarar og andre representan-

tar med faste godtgjersler. Kostnader til  møter i formann-

skap, AFU og administrasjonsutval på dagtid er ikkje lagt inn 

i budsjettet. Det er vedtatt at møta i formannskap, AFU  og 

administrasjonsutval skal gå på dagtid.  

Partistøtte (p.t ca kr 60 000,- dersom nivået vert opprett-

haldt) i 2021.   

Midlar til barn og unges kommunestyre er lagt inn  i  denne 

ramma. Dette gjeld og den disponible summen på 50 000,-  .   

  

Hjelmeland kommunestyre 2019– 2023 
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Hjelmeland Kostragruppe 03Landet uten Oslo

2019 2019 2019

Andel barn 1-2 år i barnehage, i forhold til innbyggere 1-2 år (prosent) prosent 77,8 84,7 84,6

Andel barn 1-5 år i barnehage, i forhold til innbyggere 1-5 år (prosent) prosent 88,6 92,6 92,4

Andel barn 3-5 år i barnehage, i forhold til innbyggere 3-5 år (prosent) prosent 93,8 97,2 97,3

Andel barn i kommunale barnehager i forhold til alle barn i barnehage (prosent) prosent 100 77,7 49,1

Antall barn korrigert per årsverk til grunnbemanning, alle barnehager (antall)2 antall 5,4 5 5,7

Andel barnehagelærere i forhold til grunnbemanning (prosent)4 prosent 47,6 38,8 41,5

Andel barn i kommunale barnehager som får spesialpedagogisk hjelp (prosent)1 prosent 4,8 3,4 3,9

Korrigerte brutto driftsutgifter til barnehager (f201, f211, f221) per korrigerte oppholdstimer i kommunale barnehager (kr)3kr 96,9 85,8 78,8

Andel minoritetsspråklige barn i barnehage i forhold til innvandrerbarn 1-5 år (prosent) prosent 82,9 84 83

Netto driftsutgifter barnehager i prosent av kommunens totale netto driftsutgifter (prosent) prosent 14,6 11 14,3

Netto driftsutgifter barnehager, per innbygger 1-5 år (kr) kr 198422 182777 163207

Korrigerte brutto driftsutgifter f201 per korrigerte oppholdstimer i kommunale barnehager (kr)5 kr 78,5 72,6 62,7

Nøkkeltall Enhet

Kostra tabellar, forklaring 

Samelikningar med andre kommunar kan være nyttig for å sjå korleis Hjelmeland kjem ut på ein del nøkkel tal. Me har vald å 

samanlikna med kostragruppe 3. Dette er kommunar som er samanliknbare når det gjeld folketal og rekneskapstal. Geografisk 

storleik og strukturen på tenestetilbodet er ikkje hensyntatt. I vår kostragruppe finn me mellom andre Sauda, Vik, Høyanger, 

Vinje og Tokke kommune. Me har og med ein tabell som syner landet under eit (med unnatak av Oslo.).   

Kostratabellane blir presentert i tilknytting til budsjettkommentarane frå einingane. 

Barnehage 

Hjelmeland Kostragruppe 03Landet uten Oslo

2019 2019 2019

Årstimer til særskilt norskopplæring per elev med særskilt norskopplæring (antall) antall 58,4 51,2 36,3

Årstimer til spesialundervisning per elev med spesialundervisning (antall) antall 178,4 164,9 139,9

Elever i kommunale og private grunnskoler som får særskilt norsksopplæring (prosent)1 prosent 6,3 4,7 4,9

Elever i kommunale og private grunnskoler som får spesialundervisning (prosent) prosent 8,1 9,1 7,8

Elever på mestringsnivå 3-5, nasjonale prøver i lesing 8.trinn (prosent) prosent 78,8 73,1 75

Elever på mestringsnivå 3-5, nasjonale prøver i regning 8.trinn (prosent) prosent 76,5 64,3 68,7

Gruppestørrelse 2 (antall) antall 12,1 11,7 15,8

Gjennomsnittlig grunnskolepoeng (antall) antall 42 41,2 41,7

Netto driftsutgifter grunnskolesektor (202, 215, 222, 223), i prosent av samlede netto driftsutgifter (prosent) prosent 30,2 22,1 23

Netto driftsutgifter til grunnskolesektor (202, 215, 222, 223), per innbygger 6-15 år (kr) kr 185445,4 160215,6 117307,7

Nøkkeltall Enhet
Skule 
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Eining: Oppvekst 

Tallet på faste årsverk : 

2  

 Budsjett ramme:  

8 289 000,- 

Inntekter i budsjettet  

Kort om verksemda: 

Oppvekst har ansvar for barnehagane, skulane, flyktningtenesta og kulturskulen. 

Mål for fagleg utvikling( Satsingsområde):  

Barnehagane og skulane skal leggja til rette for gode oppvekstvilkår.  Tenestene skal ha god kvalitet, og dei tilsette rett 

kompetanse.  Me skal jobba for barnet sitt beste gjennom heile oppveksten. 

Flyktningtenesta skal arbeida for å få flyktningane godt integrerte i samfunnet, og hjelpa dei fram mot arbeid. 

 

  

Planl. HMS tiltak : 

 Smittevernstiltak i høve 

koronasituasjonen vil vera 

eit hovudfokus. 

 

Planl. tiltak førebygging.  

Planar for å møta gjeldande smitteverns-

tiltaka i koronasituasjonen. 

Beredskap: Vera oppdatert på epidi-

mien. 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet: 

Sjå den einskilde eining.  

  

Klimatiltak: 

Både barnehage og skule 

har miljøvern og klima som 

tema i planverket. 

 

Utviklingssamtalar: 

Gjennomfører samtale 

med den enkelte ein gong 

pr. år. 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særle-

ge utfordringar: 

Nye kompetansekrav i skulen, gjer at det er vanskeleg 

å skaffa lærarare med rett kompetanse. 

Me har ei gruppe flyktningar som det er vanskeleg å 

skaffa jobb til. 

Me er ikkje nøgde med IST barnehage- og skuleadmini-

strativt system, og IST Direkte 

(kommunikasjonsverktøy for barnehage).  Dei er lite 

intuitive og tungvinte løysingar. 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Ny programvare i høve ny læreplan.  

Frå hausten 2021 må me kjøpa lærebøker i nokre fag.  

Kompetanseheving er viktig i alle einingane.   

 

Tiltak heiltidskultur: 

 Oppvekst har fokus på å 

tilsetja i 100% stillingar.   
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Eining: Hjelmeland barnehage 

Tallet på faste årsverk 

16.6 

 Budsjett ramme:  

 9 098 000,- 

 

Inntekter i budsjettet  

 

Kort om verksemda:  

Hjelmeland barnehage har 57 barn fordelt på 5 avdelingar, og to hus. Toddlertoppen(små barn) og Nøtteskogen (store 

barn).Natur og miljø er årets  tema. Der me legg vekt på at barn skal bli glad i å ferdes, og ta vare på naturen.  

Språk og vaksenrolla har me også fokus på. 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde): Felles satsingsområde i regi av REKOMP. 

1.Inkluderande miljø for omsorg, leik, læring og danning. 

2. Barnehagen som pedagogisk verksemd 

Planl. HMS tiltak : 

Førstehjelpskurs. 

Opplæring i HMS perm. 

  

Planl. tiltak førebygging.  

Brannvern og trafikk, faste veker i årshju-

let.  

Beredskap: Case med utgangspunkt i 

tiltakskort på personalmøta. 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet .  

Ulike arrangement for foreldre, beste-

foreldre og søsken. 

Besøke biblioteket 

Klimatiltak: 

Fokus på å sortere og pluk-

ke søppel. 

-Begrense plastbruk.  

-Tema i rammeplan Utviklingssamtalar: 

Februar. 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særle-

ge utfordringar: 

Vår visjon er; Det beste for barnet. Det kan være 

utfordrande å få til ved mykje fråver. Spesielt i denne 

tida me nå er inne i. 

  

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

 Kjøkken på avdeling Bøkehemsen. 

Utstyr til ulike aktiviteter ute i naturen. 

 

Tiltak heiltidskultur: 

12, 100%,5, 80% og 1 60% 
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Eining: Årdal barnehage 

Tallet på faste årsverk 

11 

 Budsjett ramme:  

 8 359 000,- 

Inntekter i budsjettet  

 

Kort om verksemda: 37 barn fordelt på 3 avdelingar. Me går inn i vårt 40 år nå, noko som betyr at i år er det 

jubileums år. Me har ein flott ny barnehage som ligger perfekt plassert i bygda. Kort vei ut i naturen.  

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

Felles satsingsområde i regi av REKOMP.  
1.Inkluderande miljø for omsorg, leik, læring og danning. 
2. Barnehagen som pedagogisk verksemd 
Temaet for året er «vil du være vennen min» der me har ei problemstilling som er «Korleis kan me skape eit inkluder-

ande fellesskap i barnehagen, der alle barn får oppleve tilhørighet og vennskap?» Me skal gjennom ulike tema for å 

finne ut av denne problemstillinga vår. 

  

Planl. HMS tiltak : 

Me går gjennom tiltakskort 

i beredskapsplanen kvart 

personal møte, og me føl-

ger smittevern i Covid-19 

situasjonen 

Planl. tiltak førebygging.  

Beredskap: tiltakskort på personalmøta. 

Trafikk tema kvar månad.  

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet .  

Me har 40 årsjubileum, håper på ei 

kreativ markering av dette.  

Me går på gledingsturar.  

Klimatiltak: 

Tur med retur 
Begrense plastbruk 
Tenke over kva formings-
materiale me brukar  

Utviklingssamtalar: 

Februar/mars  

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særle-

ge utfordringar: 

 

Koronaepedemien.  

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Oppgradering av uteområdet. Me har fått ny flott barnehage, men uteområdet har aldri vore bra. Det er sendt inn 

avvik til teknisk.  

Me treng nytt stellebord på den eine småbarnsavdelinga. Dette var ikkje med i pakken då me starta i ny barnehage, 

dermed manglar me eit.  

Tiltak heiltidskultur: 
Dei som går redusert får 
tilbudet om å gå meir når 
me treng vikar.  
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Eining: Fister barnehage 

Tallet på faste årsverk : 

9 

  

 Budsjett ramme:  

 5 458 000,- 

 

Inntekter i budsjettet  

 

Kort om verksemda: 

Fister barnehage har 27 barn fordelt på to avdelingar. Både inne og uteområda er funksjonelle og romslege.  

Me liker godt å vera på tur i nærmiljøet og i naturen. Me har og fokus på barn og språk. 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde) 

Inkluderande miljø for omsorg, leik, læring og danning.  

Barnehagen som pedagogisk verksemd. 

Planl. HMS tiltak : 

 Årleg førstehjelpskurs 

Alle tilsette skal kjenne til, 

og få opplæring i HMS 

perm 

Planl. tiltak førebygging.  

Beredskap: Trafikk og brannvern saman 

med barna.  

Beredskapsperm med tiltakskort blir gått 

gjennom på personalmøter. 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet  

 Årlege arrangement med foreldre, 

søsken og  besteforeldre. «Gleding i 

nærmiljøet» 

Klimatiltak: Lære barna å 

ta vare på leiker og utstyr. 

Ta vare på naturen, plukke 

med oss søppel. Bruke 

miljøstasjonen. 

 
Utviklingssamtalar: 

Til våren med alle. 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særle-

ge utfordringar: 

 Me har fleire barn i barnehagen som treng spesialpe-

dagogisk hjelp og tilrettelegging. Det er ei utfordring å 

gi desse barna det dei treng, samtidig som at alle bar-

na skal ha eit trygt og godt barnehagetilbod, 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

 For å kunne bruke naturen ennå meir enn me gjer i dag, ynskjer me oss ein romsleg lavvo.  

 

Tiltak heiltidskultur: 

  8 av 9 faste stillingar er 

fulle stillingar. 
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Eining: Jøsenfjorden barnehage 

Tallet på faste årsverk   

 4 

 Budsjett ramme:  

 2 262 000,- 

 

Inntekter i budsjettet  

 

Kort om verksemda: 

Jøsenfjorden barnehage har 18 plasser med barn frå 1-5 år. I 2012 flytta barnehagen inn i skulebygget. Det er god 

plass både inne og ute, et er også gymsal som kan brukast. 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):   

Å drive barnehagen i trå med gjeldande lover og forskrifter. Kommunen sin visjon: Det beste for barnet, med vekt på 

respekt, omsorg og tryggleik. Barnehagen vil arbeide for at borna skal ha eit godt psykososialt barnehagemiljø. Vi vil 

arbeide målretta mot dette gjennom observasjonar. 

Planl. HMS tiltak : 

Gjennomføre vernerunde. 

Førstehjelpskurs 

 

Planl. tiltak førebygging.  

Beredskap: Ha opp beredskaps-

permen på personalmøter, revide-

re den ved behov. 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet  

  

Klimatiltak: 

Kildesortering og pante 

flasker. 

Rammeplan 

Utviklingssamtalar: 

Våren 2021. med alle 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

  

Koronaepedemien. 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Me ynskjer å få opp lyddempande plater. Roma er store og høge med mykje gjenklang. 

Me ynskjer oss og ein stor kasse/bod ute på leikeplassen til å ha uteleiker i. 

Barnehagen har panelovner som oppvarming. Ynskjer deksel på desse slik at barna ikkje kan skru på dei. 

 

Tiltak heiltidskultur: 

 4 faste heile stillingar.  
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Eining: Årdal skule 

Tallet på faste årsverk  

16,4  

 Budsjett ramme:  

 8 359 000,- 

 

Inntekter i budsjettet  

 

Kort om verksemda: 

1.-7.skule 

Mål for veksemda: Skape god og variert praksis som aukar læringsutbytte hjå elevne. 

Visjon: Årdal skule – Trygt og Godt, Lærerikt og Kjekt! 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

 Digital kompetanse og dømmekraft 

Fokus på god undervisningspraksis ved bruk av læringsbrett i undervisninga. 

Implementering av ny læreplan, fagfornyinga og fokus på god undervisningspraksis. 

Planl. HMS tiltak : 

Fokus på Brannsikkerheit, 

beredskapsplan og trygg 

skulekvardag. 

 

Planl. tiltak førebygging.  

Beredskap: 

Beredskapsplan skarpe situasjoner fore-

ligger, Me vil gå gjennom denne. 

 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet  

 Dag saman med Bondelaget for 

5.trinnselevar. 

Klimatiltak: 

Fokus på bærekraft og 

opprydning/resirkulering 

og involvering av elevane i 

kvardagen. 

Utviklingssamtalar: 

Utføres Årleg m alle til-

sette. 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

  

Korona er ei utfordring 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

 Auke i 1 stilling på 100% .  I tråd med anbefalinger frå involverte instanser. 

 

Tiltak heiltidskultur: 

Tilsetter så store stillinge 

som mogleg ut fra behov 

for antal hovud.    
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Eining: Fister skule 

Tallet på faste årsverk 

(Ikkje vikarar):  

 12,5 

 Budsjett ramme:  

 8,5 mill 

 

Inntekter i budsjettet Sal/

brukerbetaling: kr. 400 000,- 

Refusjonar:      

Kort om verksemda: 

 1.- 7.skule fådelt. 57 elevar. Fister skule vi har fokus på tryggleik og utvikling, det betyr at me vil vera ein levande og 

trygg skule der det går an å veksa fagleg og personleg.  

Me har om lag 15 born tilknytta SFO. 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

 Grunnleggande dugleikar i lesing og skriving. Digital kompetanse og dømmekraft. Implementering av ny læreplan, fag 

fornyinga. 

Planl. HMS tiltak : 

 Fokus på brannsikkerheit, 

beredskapsplan og trygg 

skulekvardag. 

 

Planl. tiltak førebygging.  

Beredskap: 

Beredskapsplan skarpe situasjonar  

Nye brannteikningar 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet:  

  

Klimatiltak: 

Fokus på bærekraft og 

opprydning/resirkulering 

og involvering av elevane i 

kvardagen. 
Utviklingssamtalar: blir 

utført kvar vår 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

 Gamalt skulebygg med fleire manglar og slitasjar. 

 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Fister skule held til i gamle bygg som treng renovering og må vedlikehaldast. Det trengs oppussing både ute og inne. 

Fleire manglar også knytta til brann og branndører gjer at det haster med dette. 

  

 

Tiltak heiltidskultur: 

tilbod om heile stillingar så 

sant det let seg gjere. 
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Eining: Hjelmeland skule 

Tallet på faste årsverk 

(Ikkje vikarar):  40 

  

 Budsjett ramme:  

 30 021 000,- 

 

Inntekter i budsjettet Sal/

brukerbetaling: 

Refusjonar:      

Kort om verksemda: 

Føremål med verksemda: Hjelmeland skule er ein 1.-10. skule driven etter lov og forskrifter og kommunale vedtak.  
Visjon Hjelmeland skule: Me gjer kvarandre gode 

 

 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

Implementering av ny læreplan, fagfornyinga og fokus på god undervisningspraksis. 

Planl. HMS tiltak : 

Vernerunde 

Brannøving 

PLIVO-øving 

HMS – rutinar gjennomgått 

i personalmøter 

 

Planl. tiltak førebygging.  

Gjennomføre øvingar: brann, plivo, etc 

Beredskap: Planar for PLIVO og brann 

føreligg. Har og kriseportalen til opp-

slagsverk ved andre kriser/hendingar 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 
lokalsamfunnet:  
Starte oppatt at Bygdekvinnelaget ser-
verer havregraut på ungdoms-skulen 
annakvar onsdag. 

Klimatiltak:  

Del av ny læreplan 

 
Utviklingssamtalar: 

Utføres årleg med alle 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særle-

ge utfordringar: 

Dårleg ventilasjon på ungdomsskulen og dårlege ar-

beidstilhøve for dei tilsette på ungdomsskulen.  

Ekstraarbeid på grunn av korona 

  

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift): Investering 

Public Display (TV-skjerm)  i alle klasserom i staden for projektorar. Stillare, meir lyssterk, klarare og raskare å slå 

av og på. 

Ungdomsskulen: Fungerande ventilasjon, arbeidsrom i henhold til krav, universell utforming. 

Maling og vedlikehald på barneskulen. 

 

Tiltak heiltidskultur: 

   Tilsetter i så store stil-

lingar som mogleg. 
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Eining: Hjelmeland vaksenopplæring 

Tallet på faste årsverk 

(Ikkje vikarar):  

 1 

 Budsjett ramme:  

186 000,-   

 

Inntekter i budsjettet Sal/

brukerbetaling: 

Refusjonar:      

Kort om verksemda: 

 Drive etter lover og forskrifter. Gje ei god norskopplæring for nyankomne.  

 

 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

Tilpassa undervisning 
Mål om elevar skal klara B1, helst B2. 

 

Planl. HMS tiltak : 

  

Ingen spesielle 

 

Planl. tiltak førebygging.  

 

Beredskap: 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet  

 Leksehjelp, frivillighetssentralen 

Klimatiltak: 

Ingen spesielle 

 

Utviklingssamtalar: 

Vert utført årleg 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

Minkande elevmasse  

Få tilsette – lite arbeidsmiljø 

  

 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

På sikt hadde det vore ynskjeleg å samlokalisere drifta med Hjelmeland skule, slik at den tilsette hadde fått eit 

større fagleg miljø.  

 

Tiltak heiltidskultur: 

     Alle tilsette har 100% 

stilling 
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Eining: Flyktningtenesta 

Tallet på faste årsverk  

1  

 Budsjett ramme:  

 1 249 000,- 

 

Inntekter i budsjettet  

 

Kort om verksemda: 

Flyktningtenesta er ei lita eining som ikkje har fått nye flyktningar sidan 2017. 

For hausten 2020 har me kveldskurs i norsk for minoritetsspråklege.  Me håpar det vert nok deltakarar til å oppretta 

norskkurs i 2021 også. 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

Flyktningane skal få god norksopplæring og gjera dei klar til å delta i arbeidslivet eller vidareutdanning. 

 Læra flyktningaen å bu og fungera i det norske samfunnet. Betra opplæringa av analfabetar. 

Planl. HMS tiltak : 

  

 

 

Planl. tiltak førebygging.  

Brann: Brannøvingar på skulen og gjen-

nomgang av rutine ved brann i bustad. 

Beredskap:  ME må utarbeida 

eigne prosedyrer for særlege sit.  

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet  

Frivilligsentralen sine arrangement. 

Leksehjelp derosm me får nye flykt-

ningar. 

Klimatiltak: 

Opplæring i klima  tilhøve 

og kva som kan betra des-

se.  

 

 

 

Utviklingssamtalar: 

Med alle 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

Flyktningar som er analfabetar krev ofte tett oppføl-

ging over lang tid for å sikre integrering i samfunnet.  

 

  

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Vert det busett nye flyktningar i 2021 vil det medføra auka lærarressursar og utgifter til etablering.  Tilskudd frå staten 

vil dekka ein del av desse utgiftene dei fyrste år, men me ser at det ikkje er nok til å dekka alle utgiftene. 

  

  

Tiltak heiltidskultur: 

Ikkje aktuelt 
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Kultur og kulturskule Kostra tabell 

Hjelmeland Kostragruppe 03Landet uten Oslo

2019 2019 2019

Netto driftsutgifter til kultursektoren i prosent av kommunens totale netto driftsutgifter (prosent) prosent 3,8 4,5 4,1

Netto driftsutgifter til idrett (f380+f381) i prosent av kommunens totale netto driftsutgifter (prosent) prosent 1,2 1,4 1,4

Netto driftsutgifter til barn og unge (f231+f383) i prosent av kommunens totale netto driftsutgifter (prosent) prosent 1 0,9 0,8

Netto driftsutgifter til allmenn kultur (f370+f373+f375+f377+f385+f386) (1000 kr) 1000 kr 3880 182652 5506838

Netto driftsutgifter til kultursektoren per innbygger (kr) kr 3261 3590 2549

Brutto investeringsutgifter til kultursektoren per innbygger (kr) kr 92 1723 1270

Besøk i folkebibliotek per innbygger (antall) antall 3,1 4 4,9

Besøk per kinoforestilling (antall)1 antall 32,7 22,9 25,5

Barn 6-15 år i kommunens kulturskole (prosent) prosent 36,7 22,4 13,8

Omløpshastighet for bøker (antall) antall 0,4 0,3 0,8

Brutto driftsutgifter til folkebibliotek (1000 kr) 1000 kr 1227 52933 1565876

Nøkkeltall Enhet
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Eining:  Kulturskulen 

Tallet på faste årsverk 

(Ikkje vikarar): 2,85 

  

 Budsjett ramme:  

 2 147 000,-  

 

Inntekter i budsjettet Sal/ 

 

brukerbetaling: 480 000 

Refusjonar: 30 000 (DKS)   

Kort om verksemda: 

Kulturskulen underviser desentralisert, på Hjelmeland skule, i eigne lokale på Vågahuset og på Fister og Årdal skular. 

Me har undervisning i dans (5 parti), piano, gitar, toradar, fiolin, kornett og song. I underkant av 40% av grunnskule-

elevane i kommunen er elevar hos oss. Kulturskulen tilbyr også undervisning for vaksne.  

 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  
Å tilby stadig betre undervisning, enkeltvis og i grupper, både med tradisjonelle og nye metodar, samt digitale verk-

tøy. Me arbeider heile tida for å gje elevane gode arenaer der dei kan visa fram det dei har lært. Me ønskjer også å 

vera eit ressurssenter i kommunen. Me føreslår soleis to instrumentprosjekt i grunnskulen dei neste 3 åra. 

Planl. HMS tiltak : 

Brannrutinar 

Varslingsrutinar 

Planl. tiltak førebygging.  

Beredskap: 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet . 

Konsertar og framsyningar 

Klimatiltak: 

Sykling til jobb 

Utviklingssamtalar: 

Med alle tilsette 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar:  

– Klasse-/grupperom på skulane er ikkje tilpassa våre 

behov. 

– Dansen manglar gode øvingslokale med eigna danse-

golv. 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  
– Messingprosjekt i grunnskulen, over 3 skuleår. Dette kan det bli 17. mai-korps av. 
– Strykeprosjekt (fiolin) i grunnskulen, over 3 skuleår. 
– Nytt piano. Pianoet i Årdal er av dårleg kvalitet. Både me og skulen treng eit nytt instrument. 
 

Både messing- og stykeprosjektet vil vera enklast og rimelegast å gjennomføra på Fister og/eller i Årdal, der det er 

relativt små klassar. Prosjekta kan tenkjast å utgjera musikkundervisninga for dei aktuelle klassane i prosjektperioden. 

 

Tiltak heiltidskultur: 
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Hjelmeland Kostragruppe 03Landet uten Oslo

2019 2019 2019

Utgifter kommunale helse- og omsorgstjenester per innbygger (kr) kr 31554 40714 28772

Årsverk helse og omsorg per 10 000 innbygger (årsverk) årsverk 293,9 424,4 313,7

Netto driftsutgifter til omsorgstjenester i prosent av kommunens samlede netto driftsutgifter (prosent)prosent 27,3 33,5 32,4

Andel brukerrettede årsverk i omsorgstjenesten m/ helseutdanning (prosent) prosent 83,9 76,3 77,7

Årsverk per bruker av omsorgstjenester (årsverk) årsverk 0,47 0,56 0,58

Andel innbyggere 80 år og over som bruker hjemmetjenester (prosent) prosent 33,6 38,3 30,3

Andel brukere av hjemmetjenester 0-66 år (prosent) prosent 41,5 39,9 47,9

Andel innbyggere 80 år og over som er beboere på sykehjem (prosent) prosent 10 13,5 11,9

Andel brukertilpassede enerom m/ eget bad/wc (prosent)1 prosent 100 90,2 91

Utgifter per oppholdsdøgn i institusjon (kr) kr 5967 4062 3842

Andel private institusjonsplasser (prosent) prosent 0 0,9 5,5

Legetimer per uke per beboer i sykehjem (timer) timer 0,98 0,52 0,56

Andel innbyggere 67-79 år med dagaktivitetstilbud (prosent) prosent 0 0,74 0,69

Netto driftsutgifter til kommunehelsetjenesten i prosent av kommunens samlede netto driftsutgifter (prosent)prosent 5,3 6,8 5

Avtalte legeårsverk per 10 000 innbyggere (årsverk) årsverk 13,2 17 11,5

Avtalte fysioterapeutårsverk per 10 000 innbyggere (årsverk) årsverk 11,3 11,4 9,7

Avtalte årsverk i helsestasjons- og skolehelsetjenesten per 10 000 innbyggere 0-20 år (årsverk) årsverk 35,2 63,3 44,1

Andel nyfødte med hjemmebesøk innen to uker etter hjemkomst (prosent) prosent 104,8 91 93,4

Nøkkeltall Enhet

1Fram til og med 2016 beregnet en indikatoren som andel PLASSER i enerom. Etter det gjelder alle år bare andel enerom.

Helse og omsorg Kostratall 
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Tenesteområdet helse og omsorg, eining helse og omsorg 

Tallet på faste årsverk : 

87.37 + 4 lærlinger helsefag. 

(Ein  kommunalsjef)  

 Budsjett ramme:  

 1 750 000,- 

 

Inntekter i budsjettet Sal/

brukerbetaling: 

Refusjonar:      

Kort om tjenesteområdet:  

Barnevernstenesta, Nav, Helseavdeling,tilrettelagte tenestar, Årdal omsorgssenter og Hjelmeland omsorgssenter. 

Gir tenester frå før fødsel til livets slutt.  

Mål for tenestene er å hjelpe brukarne til å mestre eiga liv best mulig ved å ivareta den enkeltes ressurser. Fokus på 

tverrfagleg samarbeid mellom einingane til det beste for brukaren. 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

Digitalisering. Bruk av velferdsteknologi (trygghetsteknologi) i heimetenesta og sjukeheim.                                                                                                  

Kompetanseheving i form av vidareutdanning og kursing for tilsette. Særleg fokus på demensomsorg, kreftom-

sorg,vald i nære relasjonar, rus og psykiatri og leiing.                                                                                            

Planl. HMS tiltak : 

 Fokus på arbeidsmiljø 

Sjukefraværsoppfølging 

Vidareføre noværende 

plan.  

Planl. tiltak førebygging.  

Tett oppfølging av sjukemeldte, fortsette 

innsatsteam med Nav arbeidslivssenter 

Beredskap: Smittevern vil stå i fokus i 

2021 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet:  

Åpen møteplass for eldre, cafe ÅOS, 

måltidsvenn ÅOS og HOS, samarbeid 

med Røde Kors, eldre hjelper eldre, 

samarbeid med frivillighetssentralen 

Klimatil-

tak: 

El – bilar 

Digitalise-

ring 

Utviklingssamtalar:                     

Med alle tilsette. 

 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utfordringar:                 

Høgt sjukefravær ved enkelte einingar.Utfordringar med rekruttering av 

fagkompetanse særleg til stillinger som arbeider turnus både i vikariat og 

faste stillinger.                                                                         

Utfordrande å nytte fagkompetansen optimalt pga fysisk avstand mellom 

omsorgssentrane samt mellom helseavdelinga og Årdal omsorgssenter. 

Store avstander i heimetenesta – ressurskrevjande.                                        

 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

- Digitalt tilsyn i heimetenesta og sjukeheim. Tilbod på digitalt tilsyn ved Årdal omsorgssenter . 400 000; 

- Oppgradering av personalrom med mulighet for undervisningsrom på omsorgssentra. 

- Utvikling av helsestasjon for eldre og hukommelsesteam.  

- Ressurs for å arbeida med velferdsteknologi. 

- Auke av ressursar i barnevernstenesta (1 årsverk) frå medio 2021 pga ny barnevernsreform 2022. (Innafor eksis-

terande ramme 

Tiltak heiltidskultur:                  

Jobbe for faste heile 

stillinger. Fokus på hel-

gearbeid (antall helgeti-
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Eining: Barneverntenesta  

Tallet på faste årsverk 

(Ikkje vikarar):  

 5,5 

 Budsjett ramme:  

10 600 000,-  

 

Inntekter i budsjettet Sal/

brukerbetaling: 

Refusjonar:      

Kort om verksemda:  

Sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling, får nødvendig hjelp, omsorg og 

beskyttelse til rett tid. Arbeide etter Lov om barneverntjenester i kommunen.  

  

 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

Fokus på sertifisering samt å oppretthalde kompetanse og kvalitet. Drifte variert tiltakspakke sjølv. Oppretthalde kvali-

tet. Minimere behovet for kjøp frå private aktørar. 

Førebu barnevernreforma med økte oppgåver og kostnadar.  

Planl. HMS tiltak : 

Prosedyrer  oppdaterast 

og vedlikeholdas. 

Vernerunde 

Planl. tiltak førebygging.  

Beredskap: ROS 

Revidert beredskapsplan skal gjennom-

gås. 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet  

  

Klimatiltak: 

Auka fokus på digital kor-

respondanse- unngå papir-

bruk 

Utviklingssamtalar: 

6 stk våren 2021 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

 Barnevernreforma gjev auka kostnader og oppgåver 

med eigenfinansiering på plasseringstiltak, drift av 

tiltak sjølve og lovendringar knytt til særleg foster-

heimsarbeid.  

 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Den kommande barnevernreforma vil gi auka lovpålagte oppgåver og aktivitet- særleg knytt til fosterheimsarbeidet 

og tiltaksarbeid. Ynskjeleg å legge inn ei auke med ein 100% stilling for å kunne ha kapasitet til å ivareta den auka ar-

beidsmengda. Direktoratet har lova auka rammetilskot i høve til denne reforma, men kva det konkret vil utgjere er 

ikkje klart.  

Tiltak heiltidskultur: 

60% ledig stilling vert lyst 
ut som 100% frå 01.01.21 
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Hjelmeland Kostragruppe 03Landet uten Oslo

2019 2019 2019

Brutto driftsutg. til tilbud til personer med rusproblemer pr. innb. 18-66 år (kr) kr 33 409,1 635

Netto driftsutg. til tilbud til personer med rusproblemer pr. innb. 18-66 år (kr) kr 33 335,7 542,3

Andel netto driftsutgifter til tilbud til personer med rusproblemer (prosent) prosent 1,4 8,7 13,9

Årsverk av psykiatriske sykepleiere per 10 000 innbyggere (helse- og omsorg) (antall) antall 7,5 6,5 4,9

Årsverk av personer med videreutdanning i psykisk helsearbeid per 10 000 innbyggere (helse og sosial) (antall) antall 7,5 10,6 9

Årsverk av personer med videreutdanning i rusarbeid per 10 000 innbyggere (helse og sosial) (antall) antall 0 3,8 3,2

Andel nyinnflyttede med psykiske problemer (prosent) prosent : 8 9

Andel nyinnflyttede rusmiddelmisbrukere (prosent) prosent : 6 7

Andel nyinnflyttede rusmiddelmisbrukere med psykiske lidelser (prosent) prosent : 4 7

Andel med psykiske lidelser på venteliste (prosent) prosent : : ..

Andel rusmiddelmisbrukere på venteliste (prosent) prosent : : ..

Andel rusmidelmisbrukere med psykiske lidelser på venteliste (prosent) prosent : .. ..

Antall vedtak om kjøp av tiltak til rusmiddelmisbrukere av aktører utenfor komm per 10 000 innbyggere 18-66 år (antall) antall 6,6 1,8 1,6

Antall vedtak om kjøp av tiltak til rusmiddelmisbrukere av aktører utenfor komm per 10 000 innbyggere (antall) antall 3,8 1,1 1

Antall vedtak om midlertidige tiltak til rusmiddelmisbrukere per 10 000 innbyggere 18-66 år (antall) antall 6,6 8,9 2

Antall vedtak om midlertidige tiltak til rusmiddelmisbrukere per 10 000 innbyggere (antall) antall 3,8 5,4 1,3

Nøkkeltall Enhet

Hjelmeland Kostragruppe 03Landet uten Oslo

2019 2019 2019

Netto driftsutgifter til barnevernstenesta per innbyggar 0-22 år (kr) kr 11568 11088 8393

Barn med melding ift. innbyggarar 0-17 år (prosent) prosent 7,4 5,5 4,6

Prosentdelen barn med undersøking ift. innbyggarar 0-17 år (prosent) prosent 7,3 6 4,8

Barn med barnevernstiltak ift. innbyggarar 0-22 år (prosent) prosent 8,5 5,1 3,8

Brutto driftsutgifter (funksjon 244) per barn med undersøking eller tiltak (kr) kr 41798 58550 54769

Brutto driftsutgifter per barn som ikkje er plassert av barnevernet (funksjon 251) (kr) kr 24074 44022 41690

Brutto driftsutgifter per barn som er plassert av barnevernet (funksjon 252) (kr) kr 383692 413479 444076

Barn med undersøking eller tiltak per årsverk (funksjon 244) (antall) antall 21,7 18,2 18,6

Undersøkingar med handsamingstid innan 3 månader (prosent) prosent 100 83 88

Nøkkeltall Enhet

Kostratabell Barnevern 

Kostra tabell NAV 
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Eining: NAV Hjelmeland 

Tallet på faste årsverk 

(Ikkje vikarar):  

 3,1  

 Budsjett ramme:  

 5 349 000,- 

 

Inntekter i budsjettet Sal/

brukerbetaling: 

Refusjonar:      

Kort om verksemda: 

 NAV Hjelmeland er ei både statleg og kommunal eining, med 1 statleg årsverk i tillegg. Vi skal gje menneske mogleg-

heiter. Dette inneber arbeidsretta oppfølging til dei som treng tenester frå NAV. Vi skal vere tydelege, tilstades og 

løysningsdyktige. 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

Lyser ut 100 % fast stilling saman med psykisk helse som eit resultat av dei to prosjektarbeida våre og håper å tilsetje 

frå 2021. Ferdigstille prosjekt utvikling av rusarbeidet i kommunen i løpet av 2021 (siste år med tilskot).  

Søker vidare midlar til Utvikling av sosialt arbeid i NAV, med fokus på barnefamiliar, unge under 30 år, personar med 

fluktbakgrunn og betre kartlegging av desse og målretta planar og tiltak. Starter gruppe for unge under 30 år haust -20 

vidarefører dette for perioden om det blir vellukka.  

Planl. HMS tiltak : 

Ingen nye, rullerar dei vi 

har.  

 

Planl. tiltak førebygging.  

 Øver på aktuelle situasjonar ved konto-

ret 

Beredskap: Øving og ROS-analyse 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet  

Kobler på frivillige rundt personar i 

KVP, med rusproblem og for unge.  

Klimatiltak: 

Mest mulig digital post 

Utviklingssamtalar: 

Vår og haust 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

Buevna sjå personar med rusutfordringar og enkelte 

unge kan vere dårleg, og treng meir oppfølging. Håper 

å utvikle dette arbeidet med midlar frå fylkesmannen.  

 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Utlyst stilling tas innafor ramma. Ynskjer å søke midler frå fylkesmannen til oppfølging av buevne i eigen bustad, då 

me ser at det sviktar sjå mange. Også dette i samarbeid med psykisk helse.  

Tiltak heiltidskultur: 

Lyser ut heil stilling saman 

med P.helse 
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Eining: Helse 

Tallet på faste årsverk 

Helse 14,32 

Tilrettelagde tenester 4,25 

 Budsjett ramme:  

 14 759 000,- 

 

Inntekter i budsjettet  

 

Kort om verksemda: 

Tilrettelagde tenester, HAB, Fysioterapi, Helsestasjon m/skulehelseteneste, Psykisk helse, Legekontor og legevakt. 

Målsetting: Å gi rett teneste til rett tid, tverrfaglig og på tvers av etatane, til innbyggjerane sitt beste 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

Helsestasjon for Eldre, videreutvikle det tverrfaglige samarbeidet arbeidet med NAV i forhold til rus, ungdom, familiar 

og personar med fluktbakgrunn, utvikle tidleg innsats i samarbeid med barnevernet. Fortsetje utviklinga av  digitale 

løysningar . Fokus på faglig oppdatering/kurser/viderutdanning 

Planl. HMS tiltak : 

 Oppdatering av prosedy-

rer.  

 

 

Planl. tiltak førebygging. Oppdate-

ring av ROS 

Beredskap:  
Brann øving, forberede massevaksinering 

og smittesporing 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet  

Særleg med  Røde Kors  til flytkoordi-

nering ved massevaksinasjon. 

 

Klimatiltak: 

Meir over på digitale 

løysningar for å minske 

bruk av papir. 

Utviklingssamtalar: 

20 stk 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

Mennesker med kognitiv svikt er eit gruppe som aukar 

og det trengst tiltak både for pasienten og pårørande. 

Me trur Helsestasjon for eldre er eit viktig tiltak for 

denne gruppa og for eldre som bur heime. Målet er at 

flest mulig kan bu heime så lenge som mulig. 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

 Miljøarbeider Rus/Psykisk helse / NAV  som vedtatt i Rusmiddelpolitiske plan 

Meir sjukepleiar ressurser på Legekontoret til å utvikle Helsestasjon for Eldre 

Cos Doc på nettløysing slik at Psykisk helse kan ta dette med ut på heimebesøk 

 

Tiltak heiltidskultur: 
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Eining: Hjelmeland Omsorgsenter 

Tallet på faste årsverk  

 31,7 + 2 lærlinger 

 Budsjett ramme:  

 25 127 000,-  

 

Inntekter i budsjettet  

 

Kort om verksemda:  

Heimeteneste, korttidsavdeling med ØHD og palliativ seng, sentralkjøkken, dagsenter, kommunalt hjelpemiddellager 

og ergoterapiteneste.  

 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

Det vert arbeidd vidare med kompetanseheving ifht dokumentasjon, generelt heve kompetansen hjå fagarbeiderane 

slik at de kan avlaste sjukepleierane meir.  Velferdsteknologi, har nå fått i drift medisindispenserar  og ein del sensor-

teknologi. Fortsetter med e- læringskurs, det har vært positivt. 

Planl. HMS tiltak : 

Vernerunde 

Medarbeidersamtaler   

 

Planl. tiltak førebygging.  

Rullering av ROS. 

Beredskap: smitteavd. 

Brannøvingar 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet  

Frivillighetssentralen – konserter 

Åpen kafe 

Klimatiltak: 

El – bilar i heimetenesta  

Utviklingssamtalar: 

Alle medarb. i løpet av 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

Koronarelatert fravær 

Mange medarbeidersamtaler – vanskelig å få gjen-

nomført desse på ein god måte 

rekruttering  

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):   

Bygget er svært prega av slitasje, ønskelig å få rusta opp pasientromma på korttidsavdelingen. Ønske om storskjerm 

kor fleire kan sjå webinar og anna digitale undervisning/kurs (slik de har på helsehus og kommunehus) ved å fjerna 

veggen mellom pauserom og lite kontor og få på plass datapunkt kan en få et bra rom til dette. Journalsystem på mo-

bilar når dette bler tilgjengelig vil vera tidsbesparende og betre kvalitet. 

 

Tiltak heiltidskultur: 

   Over 50% heiltid 
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Eining: Årdal omsorgssenter 

Tallet på faste årsverk 

(Ikkje vikarar):  28,5 + 2 

lærlinger 

 Budsjett ramme:  

18 060 000,- 

  

Inntekter i budsjettet Sal/

brukerbetaling: 

Refusjonar:      

Kort om verksemda:  

Langtidsavdeling med 21 sengeplasser, demensavdeling 8 sengeplasser og somatisk avdeling med 13 sengeplasser. 

Beboer i separat bustad dagtid inngår i 13 sengeplasser/Somatisk. 

  

 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

Fagutvikling gjennom E-læringskurs (Veileder.no og NHI.no), fagdager generelt og demensopplæring gjennom Sesam 

(Aldring og helse). Invitere inn ekstern veileder med utvidet kompetanse i psykiatri og demensbehandling.  

Planl. HMS tiltak : 

Medarb.samt., vernerun-

de,    

 

 

Planl. tiltak førebygging.  

Rullering ROS 

Beredskap:  
Brannøvelse m/ evakuering. 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet  

Andakt, konsert og turer (Glade hjul) 

  

Klimatiltak: 

EL-bil 

Utviklingssamtalar: 

Med alle medarbeidarar 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar:  

Rekruttering av nødvendig  sykepleiekompetanse. 

Stort sjukefråvær spesielt i tid med pandemi og lang-

tidsfravær.  Vanskeleg å få tak i vikarar med rett kom-

petanse. 

Stort arbeidspress over tid, dette gjeld og for leiar.   

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Nytt golvbelegg avdeling Bøen og kontor. Sår og sprekker gjør det vanskelig med reingjøring og er grobotn for bakte-

rie og virus. 

Storskjerm til fim, underholdning og kurs – storstova og avdelinger.  

  

Tiltak heiltidskultur: 
Har tilsatt i 100% stilingar 

Ser om det er mogleg å 

tilby 100% saman med 
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Eining: Rådmann og ass. rådmann og Kundesenter 

Tallet på faste årsverk 

(Ikkje vikarar):  

  

 Budsjett ramme:  

 12 543 000,- 

 

Inntekter i budsjettet Sal/

brukerbetaling: 

Refusjonar:   

Nkom inntekter    

Kort om verksemda: 

 Eininga har ansvar for digitalisering, arkiv, kundesenter, prosjekt Hjelmeland Naturlegvis, brei-

bandsprosjekt. Midlar til prosjekta ligg og her. 

 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

- Gode tenester i kundesenter 

- Stadig fokus på effektivisering og digitalisering 

Planl. HMS tiltak : 

 Vernerundar 

Trivselstiltak i «Vågen» 

 

 

Planl. tiltak førebygging:  
Brannøvingar, ROS analyser, tryggleik i 

kundesenter  

Beredskap: 
Øvingar med beredskapsleiinga og be-

redskapsorganisasjonen. 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet: 

- Digihjelpen 

- Blomstrande Hjelmeland 

- Hjelmeland Naturlegvis 

Klimatiltak: 

Vidare digitalisering. 

 

Anskaffe el. Bil til reiser for 

kommunalt tilsette og poli-

tisk nivå 

 

 

Utviklingssamtalar: 

Med alle medarbeidere i 

løpet av våren. 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

 

Koronaepedimien har ført betydeleg meir arbeid for 

verksemda  

  

 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Midlar til digitaliseringprosjekter. (Sjå eigen oversikt.) 

Meir sakshandsamingskapasitet. 

Tiltak for å fjerna etterslåep på arkiv. (Ekstra bemanning over kort tid.) 

 

Tiltak heiltidskultur: 
Prøver å kombinere stil-

lingar med andre verksem-

der  
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Husbank 
Innanfor husbanken sine tiltak har kommunene ansvaret for 

sakshandsaming og tildeling av startlån, tilskot til etablering 

og tilskot til tilpassing.    

Kommunen har dei siste åra søkt om ei startlånramme på 5 

mill. Dette er pengar som kommunen låner av Husbanken, og 

tildeler vidare. Frå og med 2020 er tilskottsmidlar lagt inn i 

rammeoverføringane. Det er difor opp til kvar einskild kom-

mune å sette av pengar til : 

 

Tilskot til etableringI særlege tilfeller der ei heilskapleg vur-

dering tilseier at søkjar bør hjelpast inn i eigen bustad, kan 

kommunen innvilge tilskot til etablering i tillegg til startlån 

 

Tilskot til tilpassing skal hjelpe folk der huset må tilpassast. 

T.d. Komfyrvakt,  brannhemmande materiale, Ombygging av 

til dømes bad, bygging av rampe ved inngangsparti 

Tilskot til tilpassing er meint å avhjelpe i dei tilfella der NAV 

Hjelpemiddel ikkje er tilstrekkelig.   

Folkehelse 

Mange verksemdert i kommune arbeider med folkehelse. 

Rådmannen samordner dette. Oversikter og planer når det 

gjeld folkehelse vert arbeidd ut hos rådmannen. Det er 

knytta ein 40% ressurs til arbeidet.  

SLT arbeid 

Arbeidet fortsett rundt same lest som før. I tillegg til  fast 

samsrbeid med politiet er tverrfagleg samrbeid i kommu-

nen vektlagt. Vidare vert det arbeidd med born og unges 

komunestyre og ungdomsråd. Det er knytt 40% resurs til 

arbeidet.  

Beredskap 

Dei siste åra ar vist oss at beredskap i kommunane er vik-

tig. Dette gjeld og i ein liten kommune som Hjelmeland. 

Me har auke i tilfelle av springflo og  mindre flaum.  Fleire 

store skogbrannar (Ombo i 2018)  har ført til at me må ha 

høg beredskap når det gjeld brann førebygging og evne til 

å slukke raskt.  Stillinga til brannsjef vart auka i 2020. Me 

tilsette og feiar i kommunen. Dette har betra feietenesta 

og det førebyggande arbeidet. I 2021 vil me kursee fleire i 

beredskapsarbeid og øva meir. I 2020 har me fått realistisk 

øveing i samband med korona- epedemien.  

Arbeid som rådmannen har direkte ansvar for. 

Digitalisering  

Sjå eige avsnitt om digitalisering. Det er knytt resurs til arbei-

det. 

Arkiv 

Rådmannen har ansvar for dette arbeidet i tråd med for-

skriften. Det er knytt 30% resurs til arbeidet.  
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Eining: IKT 

Tallet på faste årsverk 

(Ikkje vikarar):  

 2 

 Budsjett ramme:  

 7 728 000,- 

Inntekter i budsjettet Sal/

brukerbetaling: 

Refusjonar:     4 404 000 

Kort om verksemda:  
Drift og utvikling av IKT for Hjelmeland kommune og IT samarbeidet i Ryfylke. I tillegg drift og Support av IKT tenester, 
deltar IKT i styring og samordning av IKT prosjekter. IKT i Hjelmeland jobbar tett samen med RITS og er med på å ut-
vikle IKT i hele RITS. IKT er med å utvikle RITS sin digitale strategi, samt kommer med forslag til retningslinjer og anbe-
falingar til RITS kommunane. Det er forslag nå at IKT ressursane i Hjelmeland skal 100% inn i RITS i 2021, og at alle IKT 
tenestene til Hjelmeland da ytes av RITS. 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

Det er viktig å holde seg oppdatert for å kunne følgje med i utviklinga som er veldig rask i dette fagområde. Spesielle 

satsingsområde er sikkerheit, prosjektarbeid og drift. 

Planl. HMS tiltak : 

Utviklingssamtalar og ver-

nerunder. Trivselstiltak 

saman med andre i Vågen. 

 

Planl. tiltak førebygging.  

ROS for å sikre IT- funksjonen. Følge ut-

viklinga når det gjeld tryggleik. 

Beredskap: Stadig oppdateringar av 

sikkreheit. Haldning og tiltak. 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet : 

  

Klimatiltak: 

IKT bidrar til å redusera 

bruk av papir. 

 
Utviklingssamtalar: 

2 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

  

 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Nye RITS tiltak er , Nytt helpdesksystem, utskifting av Access punkter i kommunane, sikker authentisering,  evaluering 

av diverse RITS system, nye moduler til Websak og portal, oppgradering Cosdoc og integrasjonar,Min side (ansatt og 

innbyggar), Innsynsløysing for økonomisk sosialhjelp. Lokale tiltak er Skifte av skjermar på skolane (går over 3 år), nye 

iPad til 1. klasse, ny projector i kommunestyresalen, bytte av noen PCer, samt integrasjonar med lokale systema. 

  

Tiltak heiltidskultur: 
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Eining: fagområdet lønn og personal og personal felles 

Tallet på faste årsverk  3 

  

 Budsjett ramme:  

 5 100 000,- 

Inntekter i budsjettet  

 

Kort om verksemda: 

Fagområdet lønn og personal: personalforvaltning, pensjon, lønn, lærling kontorfag mm 

HMS systemansvarlig, beredskapskoordinering, CIM systemansvarlig 

Personal felles: felleskostnader knytta til etter og videreutdanning, påskjøning, velferd, hms, pensjon, forsikring, frikjøpte htv, hvo, 

div abonnement – kvalitetssystem, personal, kurs mm 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde) 
Leder  - studie «samfunnsikkerhet, kriser og krisehåndtering» V21 

Nytt kvalitetssystem 

Nytt timeregisteringssystem i Visma 

Full drift EasyCruit 

Planl. HMS tiltak : 

Tiltak vil bli iverksatt iht 

årshjul for kontorfelleska-

pet i Vågen 

 

Planl. tiltak førebygging.  

Fortsette oppussing av Vågahus og kom-

munehus 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet  

  

 

Klimatiltak:  

 

All korespondanse er digi-

tal 

 Utviklingssamtalar: 
Vil bli gjennomført i løpet av 

våren 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

I 2020 fikk 3 innvilget stipend for lærar, 1 fikk stipend for 

sjukepleier og 4 fikk for etter- og videreutdanning.   

Personforskringene er meldt frå Waco vil få ein liten auke i 

2021 

 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Ingen nye tiltak for området 1600 i 2021. inneværende budsjett videreføres med eventuell korrigering for kpi. 

Nye system er spilt inn via IT-budsjett 

Tiltak heiltidskultur: 

 Jobbes med kontinuerlig 
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Eining: Avdeling Økonomi  

Tallet på faste årsverk : 

 4 

  

 Budsjett ramme:  

 5 125 000,- 

Inntekter i budsjettet  

 

Kort om verksemda: 

Fagområdet økonomi: Økonomistyring, Budsjett og handlingsplan, Rekneskap, Fakturering, Eigedomsskatt, Innkjøps-

ansvar, Fiinansforvaltning. 

Budsjettoppfølgjing, BI  

 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde): 

 Bli betre i bruk av Bi, Visma modul med lett digital tilgang på styringsparametre for leiarar. Denne er tatt i bruk i 2020 

men det krevs mykje meir opplæring og kompetanse hos superbrukarar.  

Kontrollerfunksjon ut mot tenesteområda er etablert 

Planl. HMS tiltak : 

Inngår i opplegg / plan for 

Vågen 

 

Planl. tiltak førebygging.  

ROS  

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet  

  

 

Klimatiltak:  

Nesten all korespondanse 

er digital 

Utviklingssamtalar: 
Vil bli gjennomført i løpet 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Ingen nye tiltak for området 1400 i 2021. Ny hovudtaksering eiegedommer ferdig i 2020. 

Inneværende budsjett videreføres med eventuell korrigering for kpi.  

Skatteoppkrverfunksjon overdras frå Strand kommune til Skatteetaten. Usikkert om kva dette har å seia for kostnaden 

for funksjonen. 

Tiltak heiltidskultur: 

 Ikkje naudsynt 
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Eining: Kultur 

Tallet på faste årsverk 

(Ikkje vikarar):  3,3 

(0,3 er varig tilrettelagt) 

 Budsjett ramme:  

 3 877 140 

Inntekter i budsjettet Sal/

brukerbetaling:  129 117,- 

Refusjonar:     94 650,- 

(mva ref. er ikkje medrekna) 

Kort om verksemda: 

Kulturseksjonen består av Ryfylkebiblioteket Hjelmeland, Hjelmeland frivilligsentral og kulturkontoret. 

 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

Det er eit kontinuerlig behov for å halda seg oppdatert. Spesielt gjeld dette innan biblioteket der teknologien er i sta-

dig endring.  

  

Planl. HMS tiltak : 

I samarbeid med alle i Vå-

gahuset: Brannøving: 

Årleg vernerunde. 

Dagleg «mosjon» 

 

Planl. tiltak førebygging.  

Brann: Fellesøving Vågahuset/ko.huset 

Beredskap: ROS før kulturarrangement 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet: Ved ulike behov,  

- Via frivilligsentralen:jamnleg gjennom 

året 

- Ved større kulturarrangement 

Klimatiltak: 

Me er bevisst på å reduse-

re plastbruken og kommu-

niserer digitalt. 

Utviklingssamtalar: 

Årlege samtalar 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

Dersom koronasituasjonen vedvarer må ein meir enn 

før tilrettelegge for kulturarrangement i friluft. 

Ein må til ei kvar tid ha fokus på å hindre smittesprei-

ing i samband med arbeidet vårt.  

 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Det er ynskje om å få oppretta eit barneområde i biblioteket.  

Sommarkafè i kombinasjon med museum i Spinneriet 

Kjøpe bøker til biblioteket i Årdal og tilrettelegge for ein treffstad her ein gong pr. veke. 

Sommaropen utstyrsbank, gjerne i samarbeid med bibliotek og turistkontor. 

Tiltak heiltidskultur: 
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Kostra talNøkkeltal Plan,forvaltning og landbruk,  

Hjelmeland Kostragruppe 03Landet uten Oslo

2019 2019 2019

Reguleringsplaner vedtatt i alt (antall) antall 1 62 1392

Andel av reguleringsplanene som ble møtt med innsigelser (prosent) prosent 33 17 26

Byggesøknader i alt behandlet (antall) antall 77 2873 71711

Behandlede byggesøknader med 3 ukers frist (antall) antall 42 1195 29786

Gjennomsnittlig saksbehandlingstid for byggesaker med 3 ukers frist (dager) dager 55 17 18

Gjennomsnittlig saksbehandlingstid for byggesaker med 12 ukers frist (dager) dager 45 38 37

Andel av innvilgete byggesøknader som skjer gjennom vedtak om dispensasjon fra plan (prosent)prosent 17 19 17

Tilsyn for byggevirksomhet som er unntatt søknadsplikt (antall) antall 0 21 1193

Søknader om nye bygninger i strandsonen som ble innvilget (antall) antall 13 148 884

Andel av søknader om nye bygninger i LNF-/LNFR-områder som ble innvilget (prosent)prosent 88 98 95

Andel av søknader om tiltak i freda eller verneverdige områder / bygninger som ble invilget (prosent)prosent 50 43 46

Selvkostgrad i byggesaker (prosent) prosent .. 70 83

Netto endring i antall boliger (antall) antall .. .. ..

Nøkkeltall Enhet

Hjelmeland Kostragruppe 03Landet uten Oslo

2019 2019 2019

Netto driftsutgifter til landbruksforvaltning og landbruksbasert næringsutvikling i prosent av totale netto driftsutgifter (prosent)prosent 0,8 0,4 0,2

Brutto driftsutgifter til landbruksforvaltning korrigert for samarbeidskommuner (1000 kr) 1000 kr 2281 57910 833036

Brutto driftsutgifter til landbruksforvaltning og landbruksbasert næringsutvikling per landbrukseiendom (1000 kr) 1000 kr 5,1 .. ..

Landbrukseiendommer (antall) antall 445 .. ..

Jordbruksbedrifter (antall) antall 190 .. ..

Jordbruksareal i drift (dekar) dekar 38676 .. ..

Produktivt skogareal (dekar) dekar 137586 .. ..

Dyrka og dyrkbar jord omdisponert til andre formål enn landbruk (dekar) dekar 1 153,7 8155,1

Omdisponering av dyrka jord til andre formål enn landbruk (dekar) dekar 1 52,2 3616,4

Omdisponering av dyrkbar jord til andre formål enn landbruk (dekar) dekar 0 101,5 4538,7

Godkjent nydyrka areal (dekar) dekar 167 2380 28128

Søknader i alt etter jord- og konsesjonslov (antall) antall 28 629 8547

Nøkkeltall Enhet
Landbruk 

Plan 
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Eining: Plan og forvaltning 

Tallet på faste årsverk: 

6,5 pluss 0,5 for Fylkes-

mannen (skog) 

 Budsjett ramme:  

4 463 000,- 

Inntekter i budsjettet 

 Gebyr 

Prosjektmidler 

Kort om verksemda: 

 Eininga har ansvar for arealplanlegging, byggesak, landbruksforvaltning, geodata, og generell nærings og bygdeutvik-

ling 

Mål for fagleg utvikling(Satsingsområde):  

- Halda seg oppdatert på dei fagfelta me handterer, særleg med omsyn til berekraft, miljø og klima 

- Læra meir om medverknad og involvering i planprosessar 

- Kopling næringsutvikling og stedutvikling pluss kompetanse på innkjøp av tenester 

Planl. HMS tiltak : 

 Vernerundar 

Trivselstiltak i «Vågen» 

 

 

Planl. tiltak førebygging:  

Brannøvingar, ROS analyser 

Beredskap: 
Øvingar med beredskapsleiinga og be-

redskapsorganisasjonen. 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet: 

- Blomstrande Hjelmeland 

- Vågen 360 

-Design med røter i Hjelmeland 

Klimatiltak: 

- Vidare digitalisering. 

-Arbeida  med Miljøfyr-

tårnsertifisering 

 

 

Utviklingssamtalar: 

Med alle medarbeidere 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særle-

ge utfordringar: 

 

For stor arbeidsmengde totalt sett gjer at ting tek tid. 

Omfattande planarbeid er bestilt, her er me ikkje 

ajour. 

  

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Meir varig auke i sakhandsamingskapasitet særleg på plan/byggesak (ressurs i dag bunde opp til kundesenter) 

 

 

Tiltak heiltidskultur: 
Ikkje relevant  
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Nøkkeltal Bygg– og anlegg 

Hjelmeland Kostragruppe 03Landet uten Oslo

2019 2019 2019

Netto driftsutgifter til eiendomsforvaltning i prosent av samlede driftsutgifter (prosent) prosent 12,9 10,6 9

Netto driftsutgifter til forvaltning av eiendom per innbygger (kr) kr 75 369 299

Areal på formålsbygg per innbygger (m2) m2 11,37 7,22 4,94

Utgifter til vedlikehold per kvadratmeter (kr) kr 69 109 101

Utgifter til driftsaktiviteter per kvadratmeter (kr) kr 575 710 602

Herav utgifter til renhold (kr) kr 209 199 173

Herav energikostnader per kvadratameter (kr)1 kr 114 168 134

Nøkkeltall Enhet

Hjelmeland Kostragruppe 03Landet uten Oslo

2019 2019 2019

Brutto driftsutgifter til funksjon 338 og 339 pr. innbygger, konsern (1000 kr) 1000 kr 1451 1887 1292

Brutto driftsutgifter til funksjon 339 pr. innbygger, konsern (1000 kr) 1000 kr 1370 1519 1036

Brutto driftsutgifter funksjon 338 per innbygger, konsern (1000 kr) 1000 kr 81 368 255

Netto driftsutgifter til funksjon 338 og 339 pr. innbygger, konsern (kr) kr 1142 1376 918

Netto driftsutgifter til funksjon 338 pr. innbygger, konsern (kr) kr -209 31 65

Netto driftsutgifter til funksjon 339 pr. innbygger, konsern (kr) kr 1352 1345 853

Årsverk i brann- og ulykkesvern per 1000 innbyggere (årsverk) årsverk 0 .. 0,72

Årsverk til forebygging, funksjon 338, per 1000 innbyggere (årsverk) årsverk 0 .. 0,25

Årsverk til beredskap, funksjon 339, per 1000 innbyggere (årsverk) årsverk 0 .. 0,47

Antall bygningsbranner (antall) antall 3 102 2798

Antall A-objekt med tilsyn i løpet av året (antall) antall 4 403 8137

Nøkkeltall Enhet

Brann og redning 

Hjelmeland Kostragruppe 03Landet uten Oslo

2019 2019 2019

Energiutgifter per m2 (fylkes)kommunalt eide bygg (kr) kr 114 168 134

Energiutgifter som andel av brutto driftsutgifter (prosent) prosent 1 0,96 0,71

Andel av energikostnader i (fylkes)kommunens eiendomsforvaltning brukt på fornybare energikilder (prosent) prosent 100 97,9 96,2

Energibruk per m2 eid areal (kWh) kWh 106 208 154

Andel elektrisitetsforbruk av totalt forbruk i (fylkes)kommunens eiendomsforvaltning, egne bygg (prosent) prosent 78 89 83

Andel fjernvarmeforbruk av totalt forbruk i (fylkes)kommunens eiendomsforvaltning, egne bygg (prosent) prosent 0 5 13

Andel oljeforbruk av totalt forbruk i (fylkes)kommunens eiendomsforvaltning, egne bygg (prosent) prosent 0 1 1

Andel naturgassforbruk av totalt forbruk i (fylkes)kommunens eiendomsforvaltning, egne bygg (prosent) prosent 0 1 1

Andel bioenergiforbruk av totalt forbruk i (fylkes)kommunens eiendomsforvaltning, egne bygg (prosent) prosent 22 5 2

Andel fornybarforbruk av totalt forbruk i (fylkes)kommunens eiendomsforvaltning, egne bygg (prosent) prosent 100 97 96

Utslipp av CO2 knyttet til energibruk (g/kWh) g/kWh 0 4 4

Nøkkeltall Enhet

Hjelmeland Kostragruppe 03Landet uten Oslo

2019 2019 2019

Andel km tilrettelagt for syklende som kommunen har ansvaret for av alle kommunale veier (prosent)3 prosent 0 5,5 14,6

Andel kommunale veier og gater med belysning av alle kommunale veier og gater (prosent) prosent 15,3 40,8 60,1

Utgifter til vedlikehold av kommunale veier og gater av totale nto. dr.utg. til kommunale veier og gater (prosent)4 prosent 26,3 32,2 28,2

Andel kommunale veier og gater uten fast dekke av alle kommunale veier og gater (prosent)2 prosent 1,2 38,3 28,1

Brutto driftsutgifter til samferdsel per innbygger (kr) kr 2163 3122 1816

Brutto driftsutgifter til gatebelysning langs kommunale veier og gater per kilometer belyst vei (kr)1 kr 32385 15306 21575

Brutto investeringsutgifter til kommunale veier og gater per innbygger (kr) kr 1326 2023 1339

Antall km tilrettelagt for syklende som er et kommunalt ansvar (km)5 km 0 125 5644

Netto driftsutgifter til kommunale veier og gater per innbygger (kr) kr 1999 2197 1218

Netto driftsutgifter til kommunale veier og gater per km (kr) kr 62353 103051 147655

Nøkkeltall Enhet

Eigedomar 

Klima 

 Kommunale vegar 
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Eining: Bygg og Anlegg 

Tallet på faste årsverk 

(Ikkje vikarar):  

 28,48 

 Budsjett ramme:  

 25 619 000,- 

Inntekter i budsjettet Sal/

brukerbetaling: 

Refusjonar:      

Kort om verksemda: 

 Bygg og anlegg har som hovedoppgåve å drifte kommunale bygg, vegar, grøntareal, drive forsvarleg reinhald, følgje 

opp tilsyn, drive brannvesen, feiartenester, ha døgnberedskap og  drive invisteringar i Hjelmeland kommune. 

 

Mål for fagleg utvikling (Satsingsområde):  

Kompetanseheving brannvesen. Kompetanseheving innkjøp/kontraktsarbeider. Kompetanseheving reinhald. 

Oppstart med Lean på avdelinga. 

Planl. HMS tiltak : 

 Arbeidsvarslingskurs. 

Ergonomikurs reinhald 

 

Planl. tiltak førebygging.  

Lage sjekkliste flaum. 

ROS 

Beredskap:  
Videreføre eksisterande 

Planl. Tiltak med frivillige/ med 

lokalsamfunnet  

 Videreføre blomstrande Hjelmeland 

Klimatiltak: 

Få på plass 

-Lysarmatur bygg  

- og ladepunkter for el bil. 
Utviklingssamtalar: 

Gjennomføre med alle 

Eventuelle forklaringar/ presiseringar/ særlege utford-

ringar: 

 Eininga slit med å komme rundt å få gjort tilstrekkelig 

internkontroll og vedlikehald, oppgåvemengda sams-

varer ikkje med arbeidsstyrken. 

 

Ønska nye tiltak med grunngjeving (investering og drift):  

Det er behov for ein auke på 35% auke i reinhaldsstilling for å drifte nye toaletter. 

Det ønskes 2 årsverk styrking på drift på tekniske tenester for å drive betre vedlikehald. 

 

Tiltak heiltidskultur: 

   Fortsatt fokus 
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9. Gjeld og gjeldsgrad 

Gjeldsgrad i 2020 er berekna til å bli brutto på 102 % av 
driftsinntekter, netto på 84 %. store driftsinntekter. Me veit 
litt meir om 2020 enn vidare i neste periode.  Frå 2021 bru-
kas det reine budsjettal på driftsinntektene.  
 
I perioden 2021-2024 legg rådmannen opp til eit større lå-
neopptak i 2022 og 2023, men prøver å halda igjen for 2021 
og 2024. Den store utfordringa i perioden er skulebygg. 
 
Når det gjeld husbanken så har Hjelmeland i fleire år tatt 
opp lån i Husbanken på om lag kr 5 mil, detter er vidareført. 
I løpet av perioden bør Hjelmeland kommune ta stilling til 
om man skal fortsetja å ta opp lån til vidareformidling gjen-
nom startlån i same omfang eller om dette og må reduse-
rast. 
 
Me har  eit særs lågt rentenivå akkurat nå . Det er liten be-
vegelse i rentenivået akkurat nå, og det er vanskeleg å spå 
framover i denne corona situasjonen. 
KBN Finans er brukt som ei rettesnor for å budsjettera ren-
tekostnader. Me ligg og inne med ein buffer for å kunne 
møte renteendringar. Det er føreteke nokom endringar i 
budsjettet for investeringar i etterkant av at driftsbudsjettet 
vert satt opp endeleg. Dette kan føre til at tala for renter for 
åra 2023 og 2024 kan vera noko lågt estimert, men med ein 
realtivt god margin for å takla endringar så trur med tala er 
gode nok.  
 
Eit estimert kraftig auke i rentenivået vil alltid skape ein 
trussel for kommunens ansvar for tenesteytinga. Det er lite 
sannsynleg at man vil komma dit i løpet av dei neste fire 
åra. Det vil allikevel vera naudsynt at rådmannen tilrår kom-
munestyret å prioritera nye investeringsprosjekt, og også 
vurdere om ein skal utsetje eller avvikle vedtekne prosjekt 
for å redusere risiko og sårbarheit. 
 
Gjeldsgraden (lånegjeld som del av driftsinntekter) er eit 
uttrykk for belastninga knytt til det å betale renter og avdrag 
av laupande inntekter. 
 
 

År
2015

År
2016

År
2017

År
2018

År
2019

År
2020

År
2021

År
2022

År
2023

År
2024

Brutto 94 97 91 88 92 102 102 115 126 128

Korrigert for husbanken 84 86 79 76 80 88 88 99 110 110

Korrigert for rentebærende
eiendeler (Lyse, IVAR)

80 81 75 73 76 84 84 95 106 107

Mål 60 60 60 60 60 80 80 80 80 80

 -
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Utvikling gjeldsgrad i perioden
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År 2015 År 2016 År 2017 År2018 År 2019 År 2020 År 2021 År 2022 År 2023 2024

Budsjetterte låneopptak i perioden

Opptak nye lån, investering Opptak nye lån, startlån

Rådmannen har vald å framstilla gjeldsgraden med netto og 
brutto tall. Brutto gjeldsgrad er total lånegjeld.  
 
Utviklinga vil sjøvsagt vera avhengig av brutto drifts- inntek-
ter i perioden Langsiktig mål for gjeldsgraden må etter råd-
mannens syn i første omgang vere å kome under 80% i 
netto gjeldsgrad. Dette målet er auka frå tidlegare 60%, ut i 
frå ein betre økonomi i kommunen nå.  
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10.   Investeringar 

10.1.  investeringar 2021– 2024 

Prosjekt  Overføres til 2021 

 Nye prosjekt 

2021 Budsjett 2021 Budsjett 2022 Budsjett 2023 Budsjett 2024

1000

Hjelmeland Naturlegvis 1 400 000                 -                       1 400 000              

Universell utforming 200 000               200 000                 

Sum 1000 1 400 000                 200 000               1 600 000              -                          -                         -                         

1100

Felles IT Platform 200 000                    220 000               420 000                 

Intern IT Plattform 698 000               698 000                 

IKT Intern 358 000                    424 823               783 000                 

Skule/barnehage administrativesystemer (IT) 535 000               535 000                 475 000                  325 000                2 600 000             

Digitalisering IT 150 000                    50 000                 200 000                 

Sum 1100 708 000                    1 927 823           2 636 000              475 000                  325 000                2 600 000             

3000

Velferdsteknologi HOS/ÅOS 400 000               400 000                 400 000                  400 000                400 000                

Digitalt tilsyn OS 200 000                 200 000                  200 000                200 000                

Sum 3000 400 000               600 000                 600 000                  600 000                600 000                

6000

Brannavvik på Årdal skule 370 000                    -                       370 000                 

Brannteikningar 250 000               250 000                 

Leikeapparater skule 500 000               500 000                 500 000                

Omlegging VA/AV - Årdalstunet 2 500 000                 -                       2 500 000              

Vågen bru/ Burmavegen - prosjektering og utføring 300 000                    -                       300 000                 

Hagalidvegen( uten corona ordre fra 2021) 1 000 000           1 000 000              1 000 000              1 000 000             1 000 000             

Medieanlegg i kommunestyresalen 320 000               320 000                 

Jøsneset brann, veg vatn(se tddllig prosjekt Jøsneset) 300 000               300 000                 

Reinhaldsmaskiner 150 000               150 000                 -                          -                         -                         

Kai Årdal 15 000 000         15 000 000           

Pipe spinneriet prosjektering/Spinneripipa rehab 150 000                    350 000               500 000                 

Forstudie ungdomsskule og skuleområdet/Prosjektere Hjelmeland skule1 000 000                 3 000 000           4 000 000              50 000 000            50 000 000          -                         

Kantslåttaggregat 420 000               420 000                 

Adgangskontroll komm.bygg 300 000               300 000                 300 000                  300 000                300 000                

SD anlegg  (ventilasjon), Ref Klimabudsjett 1 000 000           1 000 000              1 000 000              1 000 000             1 000 000             

Ladepunkter, Ref klimabudsjett 150 000               150 000                 100 000                  100 000                100 000                

Led lys utfskiftning, ref Klimabudsjett -                       -                          1 000 000              1 000 000             1 000 000             

Nye gulv komm bygg 500 000               500 000                 500 000                  500 000                500 000                

Overvannshåndtering 500 000               500 000                 500 000                  500 000                500 000                

Prosjektramme generell -                          11 000 000            11 000 000          10 000 000          

Eikehaugen teknisk plan 1 600 000           1 600 000              

Årdal gamle kyrkje, restaurering 1 400 000           1 400 000              

Investeringsramme veg -                          2 000 000              2 000 000             2 000 000             

Gatelys Mælevegen (1121) 2 000 000                 -                       2 000 000              

Asfalt Åsevegen 500 000               500 000                 

Asfalt Viganeset sør 300 000               300 000                 

Asfalt Prestagarden 230 000               230 000                 

Veg Helgøy 500 000               500 000                 

Sum 6000 6 320 000                 28 270 000         34 590 000           67 400 000            67 400 000          16 900 000          

6025

Rehabilitering ledningsnett vatn, inkl. kummer 500 000               500 000                 

Rehabilitering av ledningsnett avløp, inkl. kummer 250 000               250 000                 

Vannmålere (10 år) 200 000               200 000                 

Hundsnes - etablering av slamavskiller 1 700 000                 1 000 000           2 700 000              

Fisterhammaren pumpekum 100 000               100 000                 

Nordbygda pumpeledning / utslipp -                          100 000                  

Nordbygda pst. 1 250 000           1 250 000              

Pundsnes - etablering slamavskiller/pumpeledning -                       -                          2 500 000              

Ølesund - etablering slamavskiller -                          2 000 000             

Viganeset - etablering slamavskiller -                          2 000 000             

Ramme - prosjekter VA/AV 4 900 000              3 500 000             7 500 000             

Sum VA 1 700 000                 3 300 000           5 000 000              7 500 000              7 500 000             7 500 000             

Sum prosjekter 10 128 000              34 097 823         44 426 000           75 975 000            75 825 000          27 600 000          

Avdragsutgifter formidlingslån -                             -                       1 600 000              1 600 000              1 600 000             1 600 000             

Husbanken startlån -                             -                       5 000 000              5 000 000              5 000 000             5 000 000             

Kyrkjeleg fellesråd -                             -                       300 000                 300 000                  300 000                300 000                

Minste lovlege avdrag 4 000 000              5 000 000              5 500 000             5 500 000             

Egenkapitalti lskudd KLP 1 000 000              1 000 000              1 000 000             1 000 000             

Sum investering 10 128 000              34 097 823         56 326 000           88 875 000            89 225 000          41 000 000          

Eksklusive husbank 10 128 000              34 097 823         49 726 000           82 275 000            82 625 000          34 400 000          
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10.2 Finansiering investering 

Om prosjekta: 
 

IT investeringar 
Felles IT Plattform: Er i henhold til RITS budsjettet og be-
skrevet i dokumentet «Kommentarer til RITS Budsjettet 
2021» men tallene er Hjelmelands andel av dette. 
 
Intern IT Plattform: Mesteparten av budsjettet her er bytte 
av trådløst nett som var på anbud i 2019 i RITS, nå er tiden 
inne for at Hjelmeland bytte sitt utstyr, i tillegg budsjetteres 
bytte av noen PCer og projektoren i kommunestyresalen. 
 
IKT Intern: Dette er budsjettet som brukes til bytte/
oppgradering av fagsystemer i Hjelmeland og er i henhold til 
planene i RITS budsjettet 
 
IKT Skule/barnehage: Dette budsjettet er i h.h.t planer i 
RITS og i tillegg planlegges det å bytte ut tavler/smartboard 
med digitale skjermer, dette planlegges over en 3 års perio-
de med ca. 10 skjermer pr. år. I tillegg s nye iPader til neste 
års 1. klassinger (2021/2022) 
 
Digitalisering: Dette budsjettet er også i h.h.t RITS bud-
sjettet, men det gjenstår en del oppgaver, så man budsjette-
rer kun 50 000 i nye midler og overfører 150 000 fra 2020 
budsjettet. Noe av midlene her vil også bli brukt til integra-
sjoner med låsesystemet. 
 

VAR investeringar 

Vanndistribusjonsnett: Plan for rehabilitering er ein pro-

sess som er kontinuerlig. Ein blir aldri ferdig med fornyelse. 

Det nasjonale målet i Norge er en fornyelsesprosent på 2 % 

årlig. Kvart vannverk må likevel vurdere sitt behov for forny-

else basert på kartlegging da dette kan avvike fra nasjonale 

mål.  

Prosjektet inkluderer arbeid med utskiftning av kummer, 

vurdering og langtidsplanlegging av utskiftning av lednings-

nett, samt gjennomføre tiltak for rehabilitering av lednings-

nett. Fleire gamle vannkummer skiftes ut årlig, for å øke 

sikkerheten for trygt drikkevann . Det utarbeides plan for 

prioriterte områder for rehabilitering av ledningsnett.  

Vannmålarar: Ifølge vedtak skal vannmålere bli installert 

hos alle abonnenter innen utgangen av 2020. Det er kom-

munen som skal stå som eier av vannmålere. Det må der-

med investeres i vannmålere for nye installasjoner. Forven-

tet levetid er 15 år. Lokale rørleggere har stor pågang av 

abonnenter som ønsker vannmåler installert, og fremdrift 

har derfor blitt styrt av kapasiteten hos utførende firma. I 

løpet av de siste 12 måneder, er det installert ca. 120 vann-

målere og rørleggere har rapportert om ventetid for instal-

leringer.  

Det er ca. 600 abonnenter som ikke har vannmåler per i 

dag. Det siste året er det installert ca. 120 vannmålere. Rea-

listisk sett, vil man dermed måtte trenger lenger tid enn 

utgangen av 2020 før alle abonnenter har vannmåler mon-

tert.  

Bulyst og attraktivitet investeringar 

Hjelmeland naturlegvis 

Det vart sett av investeringsmidlar i 2020. AV desse er noko 

nytta til prosjektet «Blomstrande Hjelmeland». Vidare i år 

vil det bli nytta midlar til nettløysing og inventar til kontor-

fellesskap. I 2021 vil midlar bli nytta fleire prosjekt som gjeld 

tilrettelegging for næringsliv og innbyggjarar 

Tilrettelegging for besøkande 

Midlane som står att vert nytta til skilting av attraksjonar og 

informasjonstavler. Skilt som ønskjer gjester velkommen til 

Hjelmeland er under utarbeiding.  

Tilrettelegging av gangsti til Skomakarnibbå er det og sett av 

midlar til. 

 

Finansiering  Overføres til 2021 

 Nye prosjekt 

2021 Budsjett 2021 Budsjett 2022 Budsjett 2023 Budsjett 2024

Salg av boliger -                             -                       3 000 000-              1 000 000-              1 000 000-             1 000 000-             

Avdrag Lyse -                             994 000-                 994 000-                  994 000-                994 000-                

Momskomp 1 264 000-                 4 620 000-           5 914 000-              10 271 000-            10 249 000-          3 015 000-             

Mottatte avdrag på utlån -                             -                       1 600 000-              1 600 000-              1 600 000-             1 600 000-             

Estimert ubrukte lånemidler 8 864 000-                 10 000 000-           

Lån husbanken -                             -                       5 000 000-              5 000 000-              5 500 000-             5 000 000-             

Vekslet utlån Hundsnes Kai 1 200 000-              1 200 000-              1 200 000-             1 200 000-             

Bruk av inv fond 4 000 000-              5 000 000-              5 000 000-             5 500 000-             

Egenkapital 10 000 000-            10 000 000-          

Låneopptak, investeringer 24 618 000-           53 810 000-            53 682 000-          22 691 000-          

Sum finansiering 10 128 000-              4 620 000-           56 326 000-           88 875 000-            89 225 000-          41 000 000-          
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Bygg- og anlegg investeringa  

Brannavvik Årdal skule: Her overføres kr 370 000 til 2021. 
Dette gjeld sløydbygget. Det har vore krevjande å finne rett 
løysning for å etablere branncelle i teknisk rom i 2 etasje. 
Det vert arbeidd med løysning, men det er urealistisk at 
dette kan gjennomførast i 2020.  

Brannteikningar: Nytt prosjekt. Fister skule vart bygd utan 
at det vart laga brannteikningar. Dette er eit avvik som må 
lukkast. Arbeidet vert ganske omfattande då skulen må kart-
leggast og teiknast opp med rett branninfrastruktur. 

Leikeapparat Skule: Dette er ein rullerande pott for å få 
gode leikeapparat på skulane. I år går midla til Fister skule. 

Omlegging VA/AV Årdalstunet: Her overføres 2,5 mill fra 
2020 for å ferdigstille prosjektet. Prosjektet har hatt god 
utvikling siste halvdel av 2021 med grunneigarmøter og av-
talar som snart er klare, slik at prosjektet kan realiserast i 
2021. 

Vågen bru/Burmavegen prosjektering og utføring: Prosjek-
tet vart utsett i 2020 då ein vil sjå det i samband med områ-
deplanen. Områdeplanen sluttføres i 2021 og ei ser då føre 
seg å ta opp att arbeidet med dette prosjektet. 

Hagalidvegen: Vegen er smal ras- utsett og har flaumprob-
lematikk. Prosjektet for å utbetra er stort og ein ser føre seg 
å bruka 1 mill pr år i ein fireårsperiode for å avbøte proble-
ma. 

Pundsnes overvann: Det er problematikk ved flaum nede 
ved båthavna på Pundsnes. Overvassanlegget vert overbe-
lasta og vatnet renn til sjøbodane. Arbeidet må sjåast i sa-
manheng med slamavskiljar i same område og dersom det 
er meir rasjonellt å utføre desse prosjekta på likt må pro-
sjektet takast i 2022. 

Jøsneset brann, veg og vatn: Det er brot i vassleidninga 
mellom Jøsneset grendahus og branngarasjen. Dette har 
medført store setningar i vegen mellom bygga. Vasstilførsla 
til branngarasjen vart stengt for å unngå videre skader på 
vegen. Målet er nå å setje vegen i stand att og lage ny tilfør-
sel av vatn mellom bygga. 

Reinhaldsmaskiner: Det planleggjast innkjøp av støvsugar-
robotar og golvvaskemaskiner. Dette rasjonaliserer drifta til 
ein viss grad, men er i hovudsak et HMS tiltak for å lette 
arbeidet. 

Kai årdal: Bygging av ny kommunal industrikai i Årdal in-
dustriområde, slik at næringseigedommane i Årdal får til-
gang til kai. 

Pipe Spinneriet rehab: Prosjektering av rehabilitering av 
spinneripipa vart gjort i 2020, neste steg er at me i 2021 
rehabiliterer og sikrar pipa for framtida. 

Prosjektering Hjelmeland Ungdomskule: Molegheitsstudi-
en som vart utført i 2020 gjev føringar for korleis ei prosjek-
tering kan utførast. Prosjektet vil bli presentert politisk før 
ein startar prosjektering 

 

Kantslåttaggregat: Aggregatet vi kantslår med i dag er ut-
slitt og vidare reperasjonar vil ikkje vera kostnadssvarande. 
Kantslått blir meir og meir aktuellt då Hjelmeland Kommune 
ikkje lenger driv sprøyting av veggrøfter, utanom i svært spe-
sielle tilfeller. 

Adgangskontroll kommunale bygg: Prosjektet er ei vidare-
føring av arbeidet som er gjort på Kommunehuset og våga-
huset til andre kommunale tenestebygg.  

SD Anlegg: Sentralt driftskontrollanlegg gir kommunen bet-
re styring av straumforbruk, rasjonell bruk av personale og 
muligheit for individuell styring av rom. Kommunen har bygg 
der dette ikkje er installert. Planen er å etablere/rehabilitere 
dette i flest mulig bygg i løpet av ein fireårsperiode. 

Ladepunkt: For å fremje bruk av elbil vil kommunen etable-
re ladepunkter ved kommunale bygg slik at gjester og tilsette 
kan lade bilen. Prosjektet er tiltenkt å gå over fleire år. 

Led lys utskifting: For å redusere bruken av elektrisitet i 
kommunale bygg planlegges det å skifte lysarmatur frå 2022 
til 2024. Det vil søkes om enovamidler, det er usikkert om 
me får tilsagn til dette, men ein tommelfingerregel tilseier at 
ein sparer inn investeringa i løpet av 3-5 år avhengig av bru-
ken. 

Nye gulv kommunale bygg: Det er ønskjeleg å skifte ut tep-
pegolv der det ennå finnes, samt skifte til nytt golvbelegg der 
belegget er utslitt. 

Overvasshandtering: Det er i dag fleire plasser som er sår-
bare ved flaum. Dei siste åra har denne problematikken for-
verra seg og kommunen ser behov for å sikra vegar og eige-
dommar. Prosjektet skal gå over ein fireårsperiode 

Eikehaugen: Utarbeide teknisk plan for heile bustadfeltet i 
Eikehaugen, slik at det kjem nærare realisering og utbygging. 

Årdal gamle kyrkje, restaurering: Tilskott til kyrkja for å 
sikre gamlekyrkja. 

Invisteringsramme veg:  

Gatelys Mælevegen vert vidareført frå 2020, prosjektet vart 
ikkje realisert i 2020 grunna sakshandsamingstid hjå Lyse. 

Asfalt Åsevegen: Den kommunale delen av Åsevegen er 
grusveg, den har behov for oppgradering, vi planlegg å asfal-
tere den for å ha lettare drift og vedlikehald på den. 

Asfalt Viganeset Sør: Asfalten er øydelagt og vegen treng 
oppgradering. Industriområde den er tilførselsveg for har 
mykje tung trafikk og den må utbetrast for betre å tåla dette. 

Asfalt Prestagarden: I dette prosjektet tenker ein å utbetre 
asfalten på vegen samt etablere meir parkeringsplasser ved 
Hjelmeland omsorgsenter. 

Veg Helgøy: Vegen på Helgøy treng oppgradering i forkant 
av fastlandsforbindinga som kjem. Ein ser føre seg å etablere 
ein muligheit for å snu for vogntog (skulebuss). Etablering av 
overvasshandtering, utvide svingar og grus opp vegen. Det er 
lite truleg at ein får asfaltert vegen innafor summen i bud-
sjettet. 
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