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Kommunedirektøren si innleiing 
 

Hjelmeland er ein attraktiv kommune der det er godt å bu, leva og arbeida 

 
Hjelmeland kommune skal legge til rette for vekst i folketalet gjennom satsing på arbeidsplassar og 
attraktive lokalsamfunn. Kommunen har store og rike naturområde, sterke private bedrifter og gode 
moglegheiter for ei aktiv fritid. 

Verda rundt oss – ei tid med uro 
Me leve i ei uroleg tid med krig og konfliktar i vårt nabolag og dette rokkar ved tryggleiken vår. 
Kommunane blir bede om å styrka beredskapsarbeidet og planlegge for hendingar me ikkje har sett i vår 
tid. Hendingar som skjer i verda har konsekvensar for vår kommune og vårt daglege liv. 

  

Økonomi og omstilling 
Saman med ei rekkje andre kommunar opplever også Hjelmeland trongare økonomiske rammer 
framover og samstundes høge forventningar til tenesteleveranse frå innbyggjarane. For å sikre tenester 
og infrastruktur med tilstrekkeleg kvalitet, kapasitet og kompetanse også i framtida må me prioritere 
stramt, omprioritera og lukkast med systematisk utviklings- og omstillingsarbeid der me tek i bruk ny 
teknologi og nye arbeidsformer. 

 
Tek ein bort ekstraordinære inntekter, syner kostnadsnivået til kommunen å vere for høgt og me må 
arbeida for eit meir berekraftig kostnadsnivå. Dette krev framleis omstilling og vurdering av måtane me 
driv verksemda vår på og korleis me kan arbeide meir effektivt og om det er andre måtar å gjera 
tenestetilbodet på. Det er både sjølve tenesteleveransen, tenestestruktur og kostnader knytt til 
investeringar – avdrag og renter på lån som dreg nivået opp.  

  

Kommunen står overfor eit viktig skifte i korleis me forvaltar inntektene frå kraftsalet. I dag blir desse 
inntektene brukte i stor grad til å halda oppe eit høgt tenestenivå på kort sikt. Framover må me endra 
dette perspektivet og sikra at inntektene også kjem framtidige generasjonar til gode. Samtidig må me 
vera førebudde på at inntektene kan bli reduserte, sjølv om dei for tida er svært gode.  

  

For å sikra ei meir berekraftig økonomisk styring, bør me vurdera å innføra ein handlingsregel som 
avgrensar kor mykje av kraftinntektene som kan brukast i den løpande drifta. Dei midlane som blir nytta 
i drifta bør i større grad kanaliserast til konkrete tiltak som enkelt kan identifiserast og fjernast frå 
budsjettet ved behov. Med ei slik tilnærming vil kommunen bli mindre sårbar for svingingar i inntektene, 
samtidig som me styrkjer evna til å investera i framtidige behov. 

 
2026 er året me må starta omstillinga for alvor og arbeida for langsiktige kostnadsreduserande tiltak. I 
dette budsjettet er det lagt opp til ei innsparing i drifta på 2 prosent på alle einingar. Med ei total 
innsparing på om lag 11 millionar kronar. 
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Utviklingstrendane med fleire eldre og færre born har nådd Hjelmeland og det vil vera ein stor 
utfordring å tilpasse drifta til demografiutviklinga. Me skal i gong med ei omstilling frå to til eitt 
omsorgssenter og har samtidig små skular med få elevar. Dette legg press på både menneskelege 
ressursar og økonomi. Skulesektoren må forventa å vera med på den omstillinga som kommunen skal 
gjennom. Utgiftene retta mot den eldste aldersgruppa vil auke i åra framover. Hjelmeland kommune har 
høgt tenestenivå og utgiftene er høgare enn samanliknbare kommunar, me må derfor i større grad 
vurdera kva som er godt nok tenestenivå. 

  

Bustad 
Hjelmeland kommune har dei seinaste åra hatt folketalsvekst hovudsakeleg knytt til innanlands flytting 
og flyktningar.  

 
Det skal vera mogleg å byggja bustadar i alle bygdene. Hovudutbygginga av bustader skal vera i 
gå/sykkelavstand til grendesentra. Me skal leggja til rette for at det kan byggast varierte bustadar, som 
tek vare på mangfaldet i befolkninga og som passar til ulike livsfasar. Hjelmeland skal vidareutviklast 
som eit framtidsretta og fleirfunksjonelt kommunesenter der ein finn gode service- og kulturtilbod. 

 
Hjelmeland kommune har inngått avtale med utbyggjarane av LH1 (Vågatunet) om garanti for ei 
leilegheit i tillegg til å gi vekk tomta mot buplikt i 5 år. Det blir meldt om stor interesse for prosjektet 
som vil ha byggjestart i 2026.  

 
På Fister legg kommunen til rette for rimelege bustadtomter med klausul om buplikt i 5 år for dei ledige 
tomtene i den «gamle del» av Eikehaugen. Tomtene vil bli lagde ut i 2026. Me er i dialog med 
utbyggjarar og husbanken om å byggja om «Fister eldresenter» til leilegheiter som kan seljast til private, 
med noko kommunalt nærvær. Leilegheitene skal helst nyttast til eldre som vil flytta ut av einebustader, 
men likevel bli buande i grenda. 

 
Hjelmeland kommune vil sjå på etterbruken av Årdal omsorgssenter og greia ut ulike alternativ. Å 
behalda storstova som samlingspunkt vil vera viktig. 

  

Store investeringar 
Hausten 2026 vil den nye ungdomsskulen vera klar for elevar og tilsette. Og me håpar at kaia i Årdal kan 
åpnas og  kan brukast til det formålet som var tenkt.  

 
I tillegg til dette skal kommunen i gang med nytt omsorgssenter, samlokalisering av barnehagebygga i 
Hjelmeland og eit stort vedlikehaldsetterslep på bygg, veg, kaiar og bruar. 

 
Det er vedtatt å samlokalisera helse- og omsorgstenesta i Hjelmeland sentrum og denne prosessen vert 
starta opp med bistand frå ekstern konsulent i 2026. Kommunedirektøren vil komma tilbake til 
kommunestyret med eiga sak på framdrift i løpet av våren 2026.  
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For å klare dei store investeringane må kommunen gjera kva ein kan for å halda kostnadar nede. Og 
kommunedirektøren vil gå gjennom lån og avtalar for å sjå på moglegheiter for ein betre 
finansforvaltning (avdrag og renter).  

 
Høg eigenkapital, omstilling i drifta og høg avdragsbetaling frå 2026 til 2029 gir grunnlag for eit høgare 
investeringsnivå enn normalt forsvarleg. Kommunedirektøren vil presisere at dette investeringsnivået 
kun er forsvarleg dersom ein gjennomfører omlegging av drift og høg eigenbetaling/ lågare låneopptak 
dei neste åra. 

  2026 2027 2028 2029 

Netto driftsresultat 3 161 13 239 6 792 11 032 

Netto driftsresultat i % av brutto 
driftsinntekter 

0,7 2,8 1,5 2,4 

 

 
Eg har tru på at me klarer dette i fellesskap. Me leverer veldig gode tenester til innbyggjarane våre i 
Hjelmeland og me får gode tilbakemeldingar frå dei. Me skal jobba godt saman med arbeidsmiljøet slik 
at me kan få ein bra dag på jobb, sjølv om me framleis må gjennom omstilling i åra framover. Det 
handlar om å bruka den kunnskapen me har til korleis me kan levera gode og kostnadseffektive 
tenester. 
 
Eg vil rette ein stor takk til alle tilsette for den jobben dei gjer kvar einaste dag for å sikre innbyggjarane 
våre gode tenester. Saman skal me sikre at Hjelmeland forblir ein god stad å leva, veksa opp og jobba, 
også for komande generasjonar. 
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Forklaring til budsjettvedtak 
 
Formelt blir budsjettet vedteke i forhold til oppstillingane i budsjettskjemaa i §§ 5-4 og 5-5. 
Paragrafreglane referer til forskrifta til kommunelova om økonomiplan, årsbudsjett, årsrekneskap og 
årsmelding for kommunar og fylkeskommunar. 

Følgjande budsjettskjema gjeld for driftsbudsjettet 

• Løyvingsoversikt drift etter § 5-4 første ledd 

• Løyvingsoversikt drift etter § 5-4 andre ledd 

Følgjande budsjettskjema gjeld for investeringsbudsjettet: 

• Løyvingsoversikt investering etter § 5-5 første ledd 

• Løyvingsoversikt investering etter § 5-5 andre ledd 

Det er desse budsjettskjemaa som utgjer det formelle budsjettvedtaket, og det er berre budsjettåret 
tilsvarande det første året i økonomiplanen som har bindande verknad. Likevel tilseier regelverket at det 
skal angivast fireårige planar også for budsjett, og denne fireårsplanen utgjer tilsaman økonomiplanen. 
Årsbudsjettet er altså det første året i ein økonomiplanperiode. 

I tillegg pliktar kommunen i økonomiplanen å leggja fram budsjettskjema § 5-6 Økonomisk oversikt drift. 

 Overordna føringer  
 
Kommunelova § 14, pkt 1-5 fortel kva ei økonomiplan og eit årsbudsjett i ein kommune skal innehalda. 

Kommunelova § 14, pkt 1; 

• Kommunar skal forvalte økonomien slik at den økonomiske handleevna blir ivareteken over tid. 

• Kommunar skal utarbeide samordnande og realistiske planer for verksemda og økonomi og for 
lokalsamfunnets utvikling. 

• Kommunar skal forvalta finansielle midlar og gjeld på en måte som ikkje inneber vesentleg 
finansiell risiko, blant anna slik at betalingsforpliktingar blir innfridd ved forfall. 

 
Økonomi/- handlingsplanen skal vise kommunens prioriteringar og bevillingar og de måla og premissane 
som økonomiplan og årsbudsjettet byggjer på. Den skal også vise utviklinga i kommunens økonomi, 
utviklinga i gjeld og andre vesentlege forpliktelsar. Det skal angis kor mykje lån som skal takast opp i 
budsjettåret. 
Økonomiplanen skal settast opp i balanse og vera realistisk, fullstendig og oversiktleg. 

Bakgrunn og grunnlag for arbeidet med budsjett 2026 er vedteke budsjett for 2025 med 
konsekvensjusteringar og vedtekne budsjettendringar i 2025, vedteken økonomiplan 2025 - 2028 og 
kommuneopplegget i statsbudsjett for 2026. Formannskapet har gitt føringar på at utkast til budsjett 
skal baserast på rammebudsjettering for dei ulike tenesteområda. 

Det er ikkje behov for å endra på estimerte overføringar frå staten i høve til framlagt statbudsjett 2026. 
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Statsbudsjettet 2026 utdrag: 

"Regjeringen foreslår å styrke kommuneøkonomien slik at kommunene kan fortsette å levere gode 
velferdstjenester til befolkningen. Leseløftet i skolen starter i 2026, og i budsjettet prioriteres blant annet 
flere bøker og styrking av skolebibliotekene. Regjeringen foreslår 900 flere fagskoleplasser i 2026 for å 
dekke kompetansebehov i arbeidslivet. 

I helsetjenesten fortsetter ventetidsløftet samtidig som regjeringen setter av midler til lånerammer for 
fem nye investeringsprosjekter i sykehusene. Regjeringen følger opp opptrappingsplanen for psykisk 
helse og foreslår også en ny tilskuddsordning til tilpasning av egen bolig slik at eldre kan bo lenger 
hjemme. 

Regjeringen trygger landet med et sterkere forsvar og økt innsats mot kriminalitet. Den omfattende 
støtten til Ukraina videreføres. I tillegg fortsetter vi styrkingen av det norske Forsvaret, i tråd med 
langtidsplanen. 

Den økonomiske politikken skal ivareta både hensynet til en god konjunkturutvikling og sikre at velferd 
og offentlige tjenester er bærekraftige over tid. Det krever bevisste valg om hvordan ressursene brukes 
best mulig, både nå og i årene som kommer. Norge vil trenge flere reformer i årene fremover. Vi står 
overfor store omstillinger med knapphet på arbeidskraft, viktige omsorgsoppgaver overfor en aldrende 
befolkning og behovet for å redusere klimagassutslippene. Regjeringen vil bidra til at vi kommer 
gjennom disse omstillingene på en måte som tar vare på de små forskjellene og den høye tilliten vi har i 
Norge. Utgangspunktet i Norge er godt, med høy sysselsetting, høy finansformue og en omstillingsdyktig 
økonomi. 

I kroner blir kommuneøkonomien styrka med 4,2 milliarder kroner. 
Av dette er 2,9 milliarder konsekvensar av endringar innan demografi, medan 2,1 milliard er 
handlingsrom etter demografi. 

 
Sjå meir i regjeringa sitt forslag her (lenke) 
  

Særskilde avtaler som må ivaretakast. 

Avtale om fordeling av eiendomsskatt 

Kommunestyrene i Hjelmeland og Suldal har med virkning fra skatteåret 1987 inngått en avtale om 
fordeling av eiendomsskatt for vannkraftverk i Ulla Førre anleggene i 40 år. Avtalen innebærer at 
Hjelmeland kommune skal ha 20% av eiendomsskatt for kraftverk for anleggene, mens Suldal skal ha 
80% 

Skatteetaten beregner årlig % eiendomsskatt for anleggene til hver kommune, beløpene varierer årlig ut 
fra faktiske kraftpriser i tidligere skatteår. 

Ut fra dette grunnlaget fordeler kommunene årlig etter avtalt prosentsats. Hjelmeland kommune mottar 
etter avtalen eiendomsskatteinntekter fra Suldal for å oppnå 20% andel av eiendomsskatten. De siste 5 
årene (2021-2025) er det årlig overført fra 6,36 millioner kr. til 9,07 millioner kr. årlig fra Suldal til 
Hjelmeland. For 2025 er beløpet 7,79 millioner. 

Den politiske avtalen med Suldal kommune har varigheit til 31.12.2026. 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-1-20252026/id3123808/?q=KOmmune%C3%B8konomi&ch=3#kap3-4
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-1-20252026/id3123808/?q=KOmmune%C3%B8konomi&ch=3#kap3-4
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Avtale om fordeling av konsesjonsavgifter 

Kommunestyrene i Hjelmeland og Suldal har med virkning fra skatteåret 2009 inngått en avtale om 
fordeling av konsesjonsavgifter for vannkraftverk for Ulla Førre anleggene.  

Avtalen innebærer at Hjelmeland kommune skal ha 34% av konsesjonsavgifter for anleggene, mens 
Suldal skal ha 66% 

NVE spesifiserer årlig konsesjonsavgifter for anleggene til hver kommune, beløpene varierer årlig. 

Ut fra dette grunnlaget fordeler kommunene årlig konsesjonsavgift etter avtalt prosentsats. Hjelmeland 
kommune overfører årlig konsesjonsavgiftinntekter til Suldal slik at Suldal oppnår 66% andel av 
konsesjonsavgiftene.  

De siste 5 årene (2020-2024) er det årlig overført 1 million kr årlig fra Hjelmeland til Suldal. 

Den politiske avtalen med Suldal kommune har varighet til 31.12.2026 

Budsjettvedtak 
 

Driftsbudsjettet 

1. Driftsbudsjettet blir vedteke i samsvar med budsjettskjema § 5-4 Løyvingsoversikt drift, første ledd og 
§ 5-4 Løyvingsoversikt drift, andre ledd 

2. Kommunedirektøren blir gitt fullmakt til å budsjettera inntil avsette lønnsmidlar frå fellesområdet til 
kommunalområda i kommunen når lønnsoppgjeret er kjent 

3. Kommunedirektøren får fullmakt til å fordela netto budsjettrammer som oppsett 

Investeringsbudsjettet 

4. Investeringsbudsjettet blir vedteke i samsvar med budsjettskjema § 5-5 Løyvingsoversikt investering, 
første ledd og § 5-5 Bevilgningoversikt investering, andre ledd 

Låneopptak 

5. Kommunestyret godkjenner ei låneramme for 2026 på 61,3 mill. kroner for å finansiera 
investeringsbudsjettet for i år, i samsvar med kommunelova §14-15 

6. Kommunestyret godkjenner ei låneramme for 2026 på 5 mill. kroner knytt til startlån, i samsvar med 
kommunelova §14-17 



Økonomiplan for 2026-2029 
 

Side 8 av 72 

Øvrige vedtakspunkt 

7. Det kommunale skatteøyret skal vera høgast lovlege sats for alle grupperingar for 2026. 
Formueskatten vert rekna etter høgaste sats. Naturressursskatt vert rekna etter høgaste sats. 

8. Vedtak for utskriving eigedomsskatt, se Forslag til vedtak eigedomsskatt 

9. Prisar for kommunale tjenester vedtas i høve til Prisliste og Prisliste renovasjon 

  

https://apppublishframsikt-staging.azurewebsites.net/2026/hjelmeland/8775b05e-2393-490c-9264-c48276d94af8/bm-2026-enklare_versjon#/generic/summary/appdx/
https://apppublishframsikt-staging.azurewebsites.net/2026/hjelmeland/8775b05e-2393-490c-9264-c48276d94af8/bm-2026-enklare_versjon#/generic/summary/feesmanagemant?scrollTo=FeesManagemant-FeesSummary
https://www.hjelmeland.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-780ab1bc__860c__4b79__9033__32cc09491bc6-584263_1_A!d-2020118628!JliaBM?pid=24
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Løyvingsoversikt drift etter § 5-4 første ledd 

 
Beløp i 1000 

       
 Rekneskap 

2024 
Opph. 

budsjett 2025 
Øk.plan  

2026 
Øk.plan  

2027 
Øk.plan  

2028 
Øk.plan  

2029 
Rammetilskot -110 352 -118 581 -122 600 -122 600 -122 600 -122 600 
Inntekt- og formuesskatt -99 825 -132 300 -140 000 -140 000 -140 000 -140 000 
Eigedomsskatt -40 097 -37 900 -37 710 -37 710 -37 710 -37 710 
Andre generelle driftsinntekter -90 276 -49 235 -37 500 -33 500 -30 500 -30 500 

Sum generelle driftsinntekter -340 551 -338 016 -337 810 -333 810 -330 810 -330 810 

       

Korrigert sum løyvingar drift, netto 267 874 296 719 313 000 299 021 303 471 299 231 

       
Avskrivingar 24 276 23 040 26 000 26 000 26 000 26 000 
       

Sum netto driftsutgifter 292 150 319 758 338 999 325 021 329 471 325 231 

Brutto driftsresultat -48 400 -18 258 1 189 -8 789 -1 339 -5 579 

       
Renteinntekter -11 811 -10 210 -11 200 -11 200 -11 200 -11 200 
Utbytte -7 405 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 
Gevinstar og tap på finansielle 
omløpsmiddel 

-2 584 0 0 0 0 0 

Renteutgifter 15 739 21 946 21 017 19 899 19 196 19 196 
Avdrag på lån 21 238 22 855 19 833 20 851 20 551 20 551 

Netto finansutgifter 15 177 26 591 21 650 21 550 20 547 20 547 

       
Motpost avskrivingar -24 276 -23 092 -26 000 -26 000 -26 000 -26 000 
       

Netto driftsresultat  -57 500 -14 758 -3 161 -13 239 -6 792 -11 032 

       
Disponering eller dekning av netto 
driftsresultat 

      

Overføring til investering 28 230 0 60 928 22 920 9 920 0 
Avsettingar til bundne driftsfond 21 249 14 500 15 500 15 500 15 500 15 500 
Bruk av bundne driftsfond -17 632 -7 390 -19 547 -8 105 -8 205 -8 308 
Avsettingar til disposisjonsfond 43 884 16 309 5 208 7 844 1 497 5 840 
Bruk av disposisjonsfond -18 230 -8 660 -58 928 -24 920 -11 920 -2 000 
Dekning av tidlegare års meirforbruk i 
driftsrekneskapen 

0 0 0 0 0 0 

Sum disponeringar eller dekning av 
netto driftsresultat 

57 500 14 758 3 160 13 239 6 792 11 032 

       

Framført til inndekning i seinare år 
(meirforbruk) 

0 0 0 0 0 0 
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Løyvingsoversikt drift etter § 5-4 andre ledd 
 
Beløp i 1000 

 Rekneskap 
2024 

Opph. budsjett 
2025 

Øk.plan 
2026 

Øk.plan 
2027 

Øk.plan 
2028 

Øk.plan 
2029 

Kommunedirektør og stabar 61 512 54 789 59 030 51 923 51 823 51 720 
Av dette:       
Avskrivinger 8 090 6 213 8 760 8 760 8 760 8 760 
Motpost avskrivninger -8 090 -5 800 -8 760 -8 760 -8 760 -8 760 
Netto renteutgifter og -
inntekter 

12 0 0 0 0 0 

Avsetninger til bundne 
driftsfond 

2 028 0 0 0 0 0 

Bruk av bundne driftsfond -292 -90 -47 -105 -205 -308 
Andre områder 3 350 4 050 4 400 4 400 4 400 4 400 
Oppvekst 120 724 113 876 109 864 108 246 108 246 108 246 
Av dette:       
Avskrivinger 12 0 0 0 0 0 
Motpost avskrivninger -12 0 0 0 0 0 
Avsetninger til bundne 
driftsfond 

25 0 0 0 0 0 

Helse og omsorg 106 811 109 977 112 274 110 264 110 264 107 964 
Av dette:       
Avskrivinger 723 200 200 200 200 200 
Motpost avskrivninger -723 -200 -200 -200 -200 -200 
Netto renteutgifter og -
inntekter 

-42 0 0 0 0 0 

Avsetninger til bundne 
driftsfond 

1 031 0 0 0 0 0 

Bruk av bundne driftsfond -5 0 0 0 0 0 
Samfunn og næring 57 997 54 588 59 359 58 559 58 009 56 069 
Av dette:       
Avskrivinger 15 451 16 626 17 040 17 040 17 040 17 040 
Motpost avskrivninger -15 451 -17 092 -17 040 -17 040 -17 040 -17 040 
Netto renteutgifter og -
inntekter 

-102 0 0 0 0 0 

Avsetninger til bundne 
driftsfond 

847 0 0 0 0 0 

Bruk av bundne driftsfond -5 336 -5 300 -7 500 -6 000 -6 000 -6 000 
Bruk av disposisjonsfond 0 -8 000 -8 000 -2 000 -2 000 -2 000 
Finansielt område -84 351 -54 002 -47 475 -42 475 -37 475 -37 475 

Sum løyvingar drift, netto 266 042 283 277 297 452 290 916 295 266 290 924 

       
Av dette:       
Avskrivinger 24 276 23 040 26 000 26 000 26 000 26 000 
Kommunedirektør og stabar 8 090 6 213 8 760 8 760 8 760 8 760 
Oppvekst 12 0 0 0 0 0 
Helse og omsorg 723 200 200 200 200 200 
Samfunn og næring 15 451 16 626 17 040 17 040 17 040 17 040 
Motpost avskrivninger -24 276 -23 092 -26 000 -26 000 -26 000 -26 000 
Kommunedirektør og stabar -8 090 -5 800 -8 760 -8 760 -8 760 -8 760 
Oppvekst -12 0 0 0 0 0 
Helse og omsorg -723 -200 -200 -200 -200 -200 
Samfunn og næring -15 451 -17 092 -17 040 -17 040 -17 040 -17 040 
Netto renteutgifter og -
inntekter 

-131 0 0 0 0 0 

Kommunedirektør og stabar 12 0 0 0 0 0 
Helse og omsorg -42 0 0 0 0 0 
Samfunn og næring -102 0 0 0 0 0 
Avsetninger til bundne 
driftsfond 

3 932 0 0 0 0 0 

Kommunedirektør og stabar 2 028 0 0 0 0 0 
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 Rekneskap 
2024 

Opph. budsjett 
2025 

Øk.plan 
2026 

Øk.plan 
2027 

Øk.plan 
2028 

Øk.plan 
2029 

Oppvekst 25 0 0 0 0 0 
Helse og omsorg 1 031 0 0 0 0 0 
Samfunn og næring 847 0 0 0 0 0 
Bruk av bundne driftsfond -5 632 -5 390 -7 547 -6 105 -6 205 -6 308 
Kommunedirektør og stabar -292 -90 -47 -105 -205 -308 
Helse og omsorg -5 0 0 0 0 0 
Samfunn og næring -5 336 -5 300 -7 500 -6 000 -6 000 -6 000 
Bruk av disposisjonsfond 0 -8 000 -8 000 -2 000 -2 000 -2 000 
Samfunn og næring 0 -8 000 -8 000 -2 000 -2 000 -2 000 

Korrigert sum løyvingar drift, 
netto 

267 874 296 719 313 000 299 021 303 471 299 231 

Kommunedirektør og stabar 59 763 54 466 59 078 52 028 52 028 52 028 
Andre områder 3 350 4 050 4 400 4 400 4 400 4 400 
Oppvekst 120 699 113 876 109 864 108 246 108 246 108 246 
Helse og omsorg 105 826 109 977 112 274 110 264 110 264 107 964 
Samfunn og næring 62 587 68 353 74 859 66 559 66 009 64 069 
Finansielt område -84 351 -54 002 -47 475 -42 475 -37 475 -37 475 
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Løyvingsoversikt investering etter § 5-5 første ledd 
 
Beløp i 1000 

       
 Rekneskap 

2024 
Opph. budsjett 

2025 
Øk.plan 

2026 
Øk.plan 

2027 
Øk.plan 

2028 
Øk.plan 

2029 
Investeringar i varige driftsmidlar 182 088 200 730 170 835 65 150 69 800 44 650 
Tilskot til andre sine investeringar 1 100 500 300 300 300 300 
Investeringar i aksjar og andelar i 
selskap 

995 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 

Utlån av eigne midlar 0 0 0 0 0 0 
Avdrag på lån 0 0 0 0 0 0 

Sum investeringsutgifter 184 182 202 230 172 135 66 450 71 100 45 950 

       
Kompensasjon for meirverdiavgift -35 796 -40 146 -31 307 -6 230 -8 480 -8 280 
Tilskot frå andre -2 811 0 -9 100 -9 100 -11 100 0 
Sal av varige driftmiddel -2 672 -1 500 -1 500 -1 500 -1 600 0 
Sal av finansielle anleggsmiddel 0 0 0 0 0 0 
Mottatte avdrag på utlån av eigne 
middel 

-1 392 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 

Bruk av lån -101 992 -102 584 -61 300 -18 700 -32 000 -29 670 

Sum investeringsinntekter -144 663 -145 230 -104 207 -36 530 -54 180 -38 950 

       
Vidareutlån 11 361 10 000 5 000 5 000 5 000 5 000 
Bruk av lån til vidareutlån -11 361 -10 000 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000 
Avdrag på lån til vidareutlån 1 513 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 
Mottatte avdrag på vidareutlån -4 959 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 

Netto utgifter vidareutlån -3 445 0 0 0 0 0 

       
Overføring frå drift -28 230 0 -60 928 -22 920 -9 920 0 
Avsettingar til bundne 
investeringsfond 

3 445 0 0 0 0 0 

Bruk av bundne investeringsfond -417 -10 000 0 0 0 0 
Avsetningar til ubunde 
investeringsfond 

0 0 0 0 0 0 

Bruk av ubunde investeringsfond -10 872 -47 000 -7 000 -7 000 -7 000 -7 000 
Dekning av tidlegare års udekka 
beløp 

0 0 0 0 0 0 

Sum overføring frå drift og netto 
avsettingar 

-36 074 -57 000 -67 928 -29 920 -16 920 -7 000 

       

Framført til inndekning i seinare år 
(udekt) 

0 0 0 0 0 0 
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Løyvingsoversikt investering etter § 5-5 andre ledd 
 

1. Investeringar i varige driftsmidlar 
 
Beløp i 1000 

        
 Rekneskap 

2024 
Opph. 

budsjett 2025 
Øk.plan 

2026 
Øk.plan 

2027 
Øk.plan 

2028 
Øk.plan 

2029 
Øk.plan Sum 

2026-2029 
Egne investeringer 177 350 191 220 161 800 58 000 61 750 41 300 322 850 
Selvkost 2 554 5 150 4 450 4 550 5 450 750 15 200 
RITS 2 184 4 360 4 585 2 600 2 600 2 600 12 385 

Investeringar i varige 
driftsmidlar 

182 088 200 730 170 835 65 150 69 800 44 650 350 435 

 

2. Tilskot til andre sine investeringar 
 
Beløp i 1000 

        
 Rekneskap 

2024 
Opph. 

budsjett 2025 
Øk.plan 

2026 
Øk.plan 

2027 
Øk.plan 

2028 
Øk.plan 

2029 
Øk.plan Sum 

2026-2029 
Årdal gamle kyrkje, 
restaurering 

800 0 0 0 0 0 0 

Tilskot investering, 
Kyrkjeleg Fellesråd 

300 500 300 300 300 300 1 200 

Tilskot til andre sine 
investeringar 

1 100 500 300 300 300 300 1 200 

 

3. Investeringar i aksjer og andelar i selskap 
 
Beløp i 1000 

        
 Rekneskap 

2024 
Opph. 

budsjett 
2025 

Øk.plan 
2026 

Øk.plan 
2027 

Øk.plan 
2028 

Øk.plan 
2029 

Øk.plan Sum 
2026-2029 

Egenkapitalandel KLP 995 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 4 000 

Investeringar i aksjar og 
andelar i selskap 

995 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 4 000 

 

4. Utlån av eigne midler 
 
Beløp i 1000 

        
 Rekneskap 

2024 
Opph. budsjett 

2025 
Øk.plan 

2026 
Øk.plan 

2027 
Øk.plan 

2028 
Øk.plan 

2029 
Øk.plan Sum 

2026-2029 
Utlån av eigne 
middel 

0 0 0 0 0 0 0 

        

Sum del 1-4 184 182 202 230 172 135 66 450 71 100 45 950 355 635 
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Økonomisk oversikt drift etter § 5-6 
 
Beløp i 1000 

       
 Rekneskap 

2024 
Opph. budsjett 

2025 
Øk.plan 

2026 
Øk.plan 

2027 
Øk.plan 

2028 
Øk.plan 

2029 
Rammetilskot -110 352 -118 581 -122 600 -122 600 -122 600 -122 600 
Skatt på inntekt og formue -99 825 -132 300 -140 000 -140 000 -140 000 -140 000 
Eigedomsskatt -40 097 -37 900 -37 710 -37 710 -37 710 -37 710 
Andre skatteinntekter -36 886 -15 500 -15 500 -15 500 -15 500 -15 500 
Andre overføringar og tilskot frå staten -53 390 -33 735 -22 000 -18 000 -15 000 -15 000 
Overføringar og tilskot frå andre -53 707 -25 836 -25 459 -23 975 -23 975 -23 975 
Brukarbetalingar -7 932 -7 900 -7 910 -7 910 -7 910 -7 910 
Sals- og leigeinntekter -122 907 -114 197 -114 786 -109 986 -104 786 -104 786 

Sum driftsinntekter -525 096 -485 949 -485 965 -475 681 -467 481 -467 481 

       
Utgifter til løn 225 268 223 290 226 600 224 728 224 728 224 728 
Sosiale utgifter 49 545 53 988 54 392 54 122 54 122 54 122 
Kjøp av varer og tenester 117 832 116 693 124 083 116 422 115 672 111 432 
Overføringar og tilskot til andre 59 775 50 682 56 079 45 619 45 619 45 619 
Avskrivingar 24 276 23 040 26 000 26 000 26 000 26 000 

Sum driftsutgifter 476 696 467 691 487 154 466 891 466 141 461 901 

       

Brutto driftsresultat -48 400 -18 258 1 189 -8 789 -1 339 -5 579 

       
Renteinntekter -11 811 -10 210 -11 200 -11 200 -11 200 -11 200 
Utbytte -7 405 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 
Gevinst og tap på finansielle 
omløpsmidlar 

-2 584 0 0 0 0 0 

Renteutgifter 15 739 21 946 21 017 19 899 19 196 19 196 
Avdrag på lån 21 238 22 855 19 833 20 851 20 551 20 551 

Netto finansutgifter 15 177 26 591 21 650 21 550 20 547 20 547 

       
Motpost avskrivingar -24 276 -23 092 -26 000 -26 000 -26 000 -26 000 
       

Netto driftsresultat -57 500 -14 758 -3 161 -13 239 -6 792 -11 032 

       
Disponering eller dekning av netto 
driftsresultat 

      

Overføring til investering 28 230 0 60 928 22 920 9 920 0 
Avsettingar til bundne driftsfond 21 249 14 500 15 500 15 500 15 500 15 500 
Bruk av bundne driftsfond -17 632 -7 390 -19 547 -8 105 -8 205 -8 308 
Avsettingar til disposisjonsfond 43 884 16 309 5 208 7 844 1 497 5 840 
Bruk av disposisjonsfond -18 230 -8 660 -58 928 -24 920 -11 920 -2 000 
Dekning av tidlegare års meirforbruk 0 0 0 0 0 0 

Sum disponeringar eller dekning av 
netto driftsresultat 

57 500 14 758 3 160 13 239 6 792 11 032 

       

Framført til inndekning i seinare år 
(meirforbruk) 

0 0 0 0 0 0 
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Hovudtala i budsjettforslaget 
 
 

Forklaring til konsekvensjustert budsjett 

Det er revidert budsjett 2025 (opprinneleg pluss endringar i 1. og 2. tertial), og heilårseffekten av nye 
tiltak i løpet av 2025, som ligg til grunn for konsekvensjustert budsjett 2026. Konsekvensjustert budsjett 
er korrigert for auka lisensar og andre faste avtalar som indeksregulerast. Det same gjeld inntekter knytt 
til sal av tenester. 

Tala for omstilling frå 2026 som blei vedteke i førre handlingsplan er teke ut. Me har behalde nedtrekket 
for 2025, og for 2026 er det lagt inn ei ny innsparing på 2% pr eining. Dette er vidareført på same nivå i 
heile perioden, men samstundes  er det kome nye behov som har auka rammene. Desse tiltaka kjem 
fram under hovudområda.              

Løn blir korrigert til 2025 løn når lønsoppgjeret 2025 er avslutta og me har tal for auka lønskostnad. Det 
ligg lønsreserve på ansvar 9000 for heilårseffekten i 2026 fra 2025 oppgjeret og delårseffekten av 
2026  lønsoppgjer.  

Variabel løn- budsjettet  tek utgangspunkt i korttidsfråver i arbeidsgjevarperioden. Dette er heilt og fullt 
kommunen sin kostnad. Variabelløn er endra noko  frå 2025 budsjettet. Det nyttast mindre eksterne 
vikarar.  Noko av desse midlene er flytta til interne vikarpostar og noko er ei del av 
innsparingarane.                                                                                                      

Det arbeidas kontinuerleg for å redusera sjukefråveret. Det er god bemanning i dei fleste einingane i 
Hjelmeland og det skal vurderast om det er naudsynt med vikarar når det kjem fråver. 

Omsorgssentra med turnus, barnehagar og skular er prioriterte einingar med tanke på variabel 
lønsbudsjett. 

Budsjettet er innretta slik at det som hovudregel ikkje ligg budsjett på sjukelønsrefusjonar og 
fødselspengar, det betyr at desse refusjonane kan nyttast til vikarar 
for denne type långtidsfråver. Dette vikarebehovet skal sjølvsagt  også vurderast. 

Einskilde har hatt lov å auke grunnbemanninga ut i frå prinsippet heiltidskultur, ofte  for å rekruttera og 
behalda naudsynt kompetanse. Desse ekstra ressursane skal då redusera behov for innleige ved 
sjukefråvær og me har finansiert det ved å leggja inn budsjett på refusjonar. 

 

Inntekter frå havbruksfondet  

Me har prøvd å estimera total overføringar pr år i neste periode, men det er ikkje enkelt å veta kva 
overføringane endar med. 2024 var siste året me fekk ein andel frå Stavanger sine anlegg ved Ombo. Me 
har hatt ein forespørsel til ekspertar på havbruksfondet og me har fått råd om å leggja budsjetter på kr 4 
mill pr år i perioden. 
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Sentrale inntekter 

 
Beløp i 1000 

   Økonomiplan 

 Rekneskap 2024 Opph. bud. i fjor 2025 2026 2027 2028 2029 
Rammetilskot -122 869 -129 581 -136 600 -136 600 -136 600 -136 600 
Inntekt- og formuesskatt -99 825 -132 300 -140 000 -140 000 -140 000 -140 000 
Eiendomsskatt vasskraftanlegg -24 623 -23 100 -22 100 -22 100 -22 100 -22 100 
Andre generelle driftsinntekter  -90 276 -49 235 -37 500 -33 500 -30 500 -30 500 
Inntektsutjevning 12 517 11 000 14 000 14 000 14 000 14 000 
Eiendomsskatt næringseiendom m. m. -9 027 -8 500 -9 100 -9 100 -9 100 -9 100 
Eiendomskatt bustad og fritidsbustad -6 448 -6 300 -6 510 -6 510 -6 510 -6 510 
Sal av kraft -92 014 -85 000 -85 000 -80 000 -75 000 -75 000 

Sum frie inntekter -432 565 -423 016 -422 810 -413 810 -405 810 -405 810 
 

Rammetilskotet bereknast ut frå innbyggjarar pr 1.juli føregåande år og blant anna vekting av 
aldersgrupper. Vekting av innbyggarar 0-18 år er høgare enn innbyggarar 67+ når utgiftsbehovet 
bereknast, dermed vil vi få lågare rammetilskot når tal 0-18 går ned og tal 67+ aukar. Andre grupper er 
og vekta og i sum kjem det ut ein faktor på kostnadsnivå. 
 
Skatt på inntekt og formue avhenger av antal skattebetalarar, inntektsnivå på desse. 

Eigedomsskatt er berekna ut i frå gjeldande skattetakstar i 2025. 

Andre generelle driftsinntekter for 2026 består av; 

15,5 mill Konsesjonsavgifter 

4 mill kr Havbruksfond 

18 mill Integreringstilskot 

Sentrale utgifter 
 
Beløp i 1000 

   Økonomiplan 

 Rekneskap 
2024 

Opph. 
bud. i fjor 

2025 

2026 2027 2028 2029 

Avskrivingar 24 276 23 040 26 000 26 000 26 000 26 000 
Kjøp av kraft 12 057 14 600 19 000 19 000 19 000 19 000 

Sum sentrale utgifter 36 333 37 640 45 000 45 000 45 000 45 000 
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Pensjonskostnader 
 
Pensjon fri spørring 
Beløp i 1000 kr 

Art Art(T) Øk.plan 2026 Øk.plan 2027 Øk.plan 2028 Øk.plan 2029 

109000 L-Arbeidsgivers andel KLP 24 653 24 511 24 511 24 511 

109001 L-Pensjonsinnskot SPK 4 369 4 369 4 369 4 369 

109003 L-Arbeidsgivers andel KLP sykepleiere 170 170 170 170 

Totalsum  29 192 29 050 29 050 29 050 

Pensjonskostnader 

Pensjonskostnader har auka dei seinare åra og premieavviket variera ein del frå år til år. 

Premieavvik i KLP er forskjellen mellom den pensjonspremien  kommunen faktisk har betalt inn og den 
berekna pensjonskostnaden for kommunen. Dette avviket skal i utgangspunktet belastes kommunens 
budsjett, men fordelast vanlegvis over dei neste sju åra (amortisering) for å jevna ut årlege svingingar.  

Me vidarefører å betale inn premieavviket på 7 år. 

Det er og pensjonsmidler knytta opp i eit premiefond. Premiefond i KLP er ein konto for overskot og 
innskutt premie som kan brukes til å betale fremtidige pensjonspremier.  Hver kunde i KLP har eit eige 
premiefond, og årlig renteinntekt og eventuelt overskudd fra KLP førast inn på dette fondet. Pengene på 
premiefondet er øremerket fremtidige pensjonskostnader, og det er vår oppgåve å bestemma når 
midlene benyttast.  

Pr august 2025 er det ein saldo på premiefondet på om lag kr 25 mill. Det blir brukt 9 mill i 2025 på 
reguleringspremien som kjem i haust. Dermed er det att 16 mill til dei neste åra. Det er og sannsynleg at 
det kjem ei ny overføring til fondet perioden. På bakgrunn av dette har me ikkje auke budsjettet utover i 
perioden. 

Finansinntekter og -utgifter 

 
Beløp i 1000 

   Økonomiplan 

 Rekneskap 2024 Opph. bud. i fjor 2025 2026 2027 2028 2029 
Renteinntekter -11 811 -10 210 -11 200 -11 200 -11 200 -11 200 
Utbytter -7 405 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000 
Avdrag på lån 21 238 22 855 19 833 20 851 20 551 20 551 
Finans - samt renteutgifter 15 040 21 946 21 017 19 899 19 196 19 196 

Netto finansinntekter/finansutgifter 17 062 26 591 21 650 21 550 20 547 20 547 

Finansutgifter i tenesteområda 699 0 0 0 0 0 

Totale finansutgifter 17 761 26 591 21 650 21 550 20 547 20 547 

Motpost avskrivninger -24 276 -23 092 -26 000 -26 000 -26 000 -26 000 
 

Renteutgifter er berekna med Kommunalbanken sine tal for utvikling av renta. Deira rentebane i 
perioden 2025-2028 er: 

 

Renteinntektene inkluderar:  
- renter på husbanklån 
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- renter på  kraftfondet 
- renteinntekter anna utlån 
- morarenter 
- renteinntekter bank 

Renteinntekter er vanskeleg å fastslå, for her kjem det an på vår likviditet i tillegg til bankenes forventa 
rentebane.  Me ser på utviklinga for årets budsjett og prognose og justerer ut i frå det me veit. 

Avdrag er budsjettert i høve til minste lovlege avdrag på lån pr i dag og nye planlagde lån i perioden. 

Utbytter 
 
Utbyttet er knytta til vår eigarandel i Lyse 

Avsetnader og årsoppgjersdisposisjonar 
 
Beløp i 1000 

   Økonomiplan 

 Rekneskap 
2024 

Opph. bud. i fjor 
2025 

2026 2027 2028 2029 

Avsetninger til bundne driftsfond 21 173 14 500 15 500 15 500 15 500 15 500 
Bruk av bundne driftsfond -17 632 -7 390 -

19 547 
-8 105 -8 205 -8 308 

Avsetninger til disposisjonsfond 43 884 16 309 5 208 7 844 1 497 5 840 
Bruk av disposisjonsfond -18 230 -8 660 -

58 928 
-

24 920 
-

11 920 
-2 000 

Overføring til investering 28 230 0 60 928 22 920 9 920 0 

Netto avsettingar 57 425 14 758 3 160 13 239 6 792 11 032 

Netto avsettingar og årsoppgjersdisposisjonar i 
tenesteområda 

76 0 0 0 0 0 

Totale avsettingar 57 500 14 758 3 160 13 239 6 792 11 032 
 

Bruk av bundne driftsfond 
 
For 2026; 

KRAFTFOND 

10 mill kr Overføres til investering (finansiering av prosjekter som knyttes til næringsliv) 

5 mill kr Drift av tjenester knyttet til næringsliv 

2 mill kr Avdrag på lån 

1,5 mill kr Anleggsbidrag Lnett 

1 mill kr Drift av tjenester knyttet til landbruk 

For utvikling saldo Kraftfond, sjå tabell i kap Økonomisk utvikling i planperioden 

FOND VA 

0,047 mill kr Selvkost; bruk av selvkostfond VA  

https://apppublishframsikt-staging.azurewebsites.net/2026/hjelmeland/8775b05e-2393-490c-9264-c48276d94af8/bm-2026-enklare_versjon#/generic/summary/prfrev
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For utvikling saldo Selvkostfond, sjå tabell i kapKommunedirektør og stabar 

Bruk av disposisjonsfond 
 
For 2026; 

50,9 mill kr overføres til investering 

6 mill kr garanti boliger 

2 mill kr vedlikehold bygg og anlegg 

For utvikling saldo Disposisjonsfond, sjå tabell i kap "Økonomisk utvikling i planperioden" 

  

https://apppublishframsikt-staging.azurewebsites.net/2026/hjelmeland/8775b05e-2393-490c-9264-c48276d94af8/bm-2026-enklare_versjon#/budsa/orgstructuremain/11
https://apppublishframsikt-staging.azurewebsites.net/2026/hjelmeland/8775b05e-2393-490c-9264-c48276d94af8/bm-2026-enklare_versjon#/generic/summary/prfrev
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Økonomisk utvikling i planperioden 

 

Driftsregnskap, per innbygger 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter 

 
Tabell KOSTRA 

2021 
KOSTRA 

2022 
KOSTRA 

2023 
KOSTRA 

2024 
Budsjett 

2025 
Økplan 

2026 
Økplan 

2027 
Økplan 

2028 
Økplan 

2029 

Hjelmeland 6,9 % 5,2 % 7,8 % 11,0 % 3,0 % 0,7 % 2,8 % 1,5 % 2,4 % 
Handlingsregel 2,0 % 2,0 % 2,0 % 2,0 % 2,0 % 2,0 % 2,0 % 2,0 % 2,0 % 

 

 Driftsutgifter per 
innbygger 

Driftsinntekter 
per innbygger 

2024 181 827 199 636 

2023 162 529 172 429 

2022 150 187 159 758 
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Vurdering av den økonomiske utviklinga 

 
Beløp i 1000 

  Økonomiplan 

 Budsjett 2025 2026 2027 2028 2029 
Sum inntekter -485 949 -485 965 -475 681 -467 481 -467 481 
Sum utgifter 467 691 487 154 466 891 466 141 461 901 

Brutto resultat -18 258 1 189 -8 789 -1 339 -5 579 
Netto finansutgifter og inntekter 26 591 21 650 21 550 20 547 20 547 
Motpost avskrivinger -23 092 -26 000 -26 000 -26 000 -26 000 

Netto resultat -14 758 -3 161 -13 239 -6 792 -11 032 
Sum disponeringar eller dekning av netto driftsresultat 14 758 3 160 13 239 6 792 11 032 

Årsresultat -0 -0 -0 -0 0 
Netto resultat i prosent av sum inntekter 3,0 % 0,7 % 2,8 % 1,5 % 2,4 % 
 

Økonomiske mål 
Me har vald å fortsetja med KØB modellen: 
Dei økonomiske måltala vil også i denne budsjett- og handlingsplanen vera basert på ein modell som er 
eit samarbeidsprosjekt mellom Nord Universitet, Statsforvalteren i Nordland og Rana kommune. Magne 
Arild Damsgård har utvikla modellen og eiger rettigheitane. Modellen heiter «Kommunal Økonomisk 
Bærekraft» KØB og byggjer på sammanhengen mellom Netto driftsresultat, Gjeldsgrad og 
Disposisjonsfond i % av inntekter 

Økonomiske mål for Hjelmeland i perioden 2026-2029 
Modellen synliggjer godt de økonomiske utfordringene i Hjelmeland kommune dei neste åra. Dei store 
investeringane er ny undomskule og ein ny industrikai. 
Måltala som blir brukt i modellen er ei generell tilråding. Tatt i betraktning dei inntektene som 
Hjelmeland kommune har i høve til konsesjonskraft og havbruk så bør Hjelmeland kommune ha eit mål 
om at disposisjonsfondet skal være 15% av driftsinntektene. 

I budsjett- og handlingsplan 2025-2028 blei  måltala vedteke for Hjelmeland kommune, me vidareførar 
dei. 

• Netto driftsresultat minimum 2% av driftsinntektene 

• Netto gjeldsgrad 75% (lånegjeld i % av driftsinntekter) 

• Disposisjonsfond 15% ( behaldning driftsfond i % av driftsinntekter) 

I denne handlingsplanen har me vidareført vedtekne låneopptak slik dei blei vedteke for perioden 2025-
2028. 
Me brukte  28,2 mill i eigenkapital i 2024, i tillegg har me  budsjettert med nye 78,6 millionar i 2025. I 
perioden 2026- 2029 er det føreslege å nytta kr 94 mill til eigenkapital til investeringar. Dette betyr at 
fondsbehaldningen på disposisjonsfond allereie i 2026 vil kome ned på eit minimumsnivå og vil liggja 
under måltalet i heile perioden. 
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Konsekvensen et at dersom ein vel å auka bevillingar til nye prosjekt utover det som er spelt inn pr 
nå  for 2026-2029 så må det takast opp nye lån, noko som inneber auka avdrag og renter.  

Når fondsbehaldningea blir redusert så mykje så er det heilt naudsynt at drifta tilpassar seg den 
økonomiske ramma. Me har reversert vedteke nedtrekk i forrige handlingsplan på bakgrunn av vedtak 
og føringar i 2025. Me er allikevel nøydde til å fortsetja med omstilling for å redusera driftsnivået.  

Kraftfondet vil ha ein estimert saldo pr 31.12 2029 på kr 45 mill, her ligge det ei moglegheit å nytta 
eigenkapital frå kraftfondet til investeringar retta mot næringsliv. 

  



Økonomiplan for 2026-2029 
 

Side 23 av 72 

KØB, status etter 2024 rekneskapen 

 

  

    Planlagd status  2029 

 

  

Me ynskje å repetera teorien bak KØB modellen, forklart i denne videoen frå Rana Kommune; 
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Gjeldsgrad 

 
Låneopptak og utvikling gjeldsgrad i perioden 2026-2029 

Me har som mål å klara å halda oss til at nye låneopptak til investeringar 2026-2028 skal vera likt det me 
vedtok i forrige budsjett- og handlingsplan. Dette for å unngå endå høgare gjeldsgrad med dei ekstra 
driftskostnadane dette vil gje. For 2029 har me føreslege 29 mill og det er ikkje sett inn eigenkapital. 
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Held vi oss til dette scenarioet og resultatet blir som budsjettert dei neste åra så sitt vi igjen med mindre 
enn 40 mill på disposisjons fond i 2029. 

Høg gjeldsgrad og lite behaldning på disposisjons-fond vil gje utfordringar for nye investeringar i 
perioden. Dersom det blir vedteke fleire nye investeringar framover så vil det vera naudsynt å ta opp 
meir lån. Noko som igjen gjer høgare finanspostar. 

Me skal jobba for å få til ei betre finansforvaltning, men det vil ikkje endra retninga me styrar mot. Det 
vil vera avgjerande at me klarar å redusera generelle driftskostnader dei kommande åra slik at me vil gje 
handlingsrom for investeringar me veit vil komma. 
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Utvikling i befolkning 
 
Utviklinga i befolkninga frå 2015 og framskrivingar mot 2035 synar som tidlegare eit bilete av fleire eldre 
og færre yngre. 

Ei slik endring i samansettinga av innbyggjarane sin alder påverkar finansdepartementet si berekning av 
driftskostnader pr innbyggjar  og vil dermed påverka rammetilskotet frå staten.  Rammetilskot pr 
innbyggjar pr alder er oppgitt i grønt hefte. 

For Hjelmeland kommune er utsiktene framover at me trong mindre vekst i rammetilskot totalt sett og 
at det bler auka behov innan Helse og omsorg og redusert behov innan oppvekst. 

Befolkningsutvikling per årsak 

 
 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Folketal ved inngangen av kvartalet 2 574 2 580 2 534 2 619 2 643 2 681 
Fødde 23 24 17 25 25 7 
Døde 33 19 14 24 22 14 
Fødselsoverskot -10 5 3 1 3 -7 
Innvandring 13 33 61 42 16 6 
Utvandring 5 16 15 15 6 5 
Innflytting, innanlands 113 78 131 122 127 45 
Utflytting, innanlands 105 146 95 126 102 63 
Netto innvandring og flytting 16 -51 82 23 35 -17 
Folkevekst 6 -46 85 24 38 -24 
Folketalet ved utgangen av kvartalet 2 580 2 534 2 619 2 643 2 681 2 657 
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Utvikling demografi 
 
Endring i tal innbyggarar per aldersgruppe 

 

Aldersgrupper 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

0 - åringer 0 -5 -9 -8 -6 -13 -6 -5 -8 -8 -8 -8 -8 -8 

Barnehage (1-5 år) 0 -1 -17 -37 -51 -45 -50 -45 -48 -46 -55 -50 -54 -52 

Grunnskole (6-15 år) 0 -1 -36 -28 -38 -39 -33 -37 -44 -63 -58 -70 -75 -94 

Videregående (16-19 år) 0 -18 -9 -29 -28 -24 -18 -2 -5 0 -6 -13 -20 -17 

Voksne (20-66 år) 0 -18 -73 -45 -84 -25 -23 -22 -8 6 10 15 14 23 

Eldre (67-79 år) 0 4 4 10 17 35 42 53 69 51 47 50 46 45 

Eldre (80-89 år) 0 -3 -9 -2 7 9 5 11 10 32 46 50 68 69 

Eldre (90 år og eldre) 0 3 0 -4 -6 -2 3 5 0 -1 -2 -1 0 3 

SUM 0 -39 -149 -143 -189 -104 -80 -42 -34 -29 -26 -27 -29 -31 

 

  



Økonomiplan for 2026-2029 
 

Side 28 av 72 

Investeringar i økonomiplanen 

Investeringstabell for kommunen samla 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan Sum Sum andre år 

Investeringsprosjekter 2026 2027 2028 2029 2026-
29 

2030 2031 2032 2033 2034 2035 

Finansielt område            
Egenkapitalandel KLP 1 000 1 000 1 000 1 000 4 000 0 0 0 0 0 0 

Sum Finansielt område 1 000 1 000 1 000 1 000 4 000 0 0 0 0 0 0 

Sum 1 000 1 000 1 000 1 000 4 000 0 0 0 0 0 0 
 

Egne investeringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan Sum Sum andre år 

Investeringsprosjekter 2026 2027 2028 2029 2026-
29 

2030 2031 2032 2033 2034 2035 

Kommunedirektør og stabar            
Adgangskontroll komm.bygg 600 600 600 0 1 800 0 0 0 0 0 0 
Asfalt og underlag Bjødnabu 0 0 6 000 0 6 000 0 0 0 0 0 0 
Brannsikring kommunale bygg 500 0 0 0 500 0 0 0 0 0 0 
Burmavegen 0 0 10 000 30 000 40 000 0 0 0 0 0 0 
Burmavegen planarbeid 300 0 0 0 300 0 0 0 0 0 0 
Digitalisering IT 350 0 0 0 350 0 0 0 0 0 0 
Garderober Årdal skule 2 500 0 0 0 2 500 0 0 0 0 0 0 
Kjøling ventilasjonsanlegg Hjelmeland 
omsorgssenter 

400 0 0 0 400 0 0 0 0 0 0 

Kjøling ventilasjonsanlegg ÅOS 400 0 0 0 400 0 0 0 0 0 0 
Kjøp ny  tilhengar med tipp 0 150 0 0 150 0 0 0 0 0 0 
Kjøp ny dumperhenger 400 0 0 0 400 0 0 0 0 0 0 
Kjøp ny kantklipper 0 0 900 0 900 0 0 0 0 0 0 
Ledlys i kommunale bygg 3 000 2 000 0 0 5 000 0 0 0 0 0 0 
Leikeapparater skule og barnehage 500 500 500 500 2 000 0 0 0 0 0 0 
Ny hovedplan vann og avløp, avløp 200 200 200 0 600 0 0 0 0 0 0 
Ny ungdomskule 106 000 0 0 0 106 000 0 0 0 0 0 0 
Nye bruer til Viglesdal 380 0 0 0 380 0 0 0 0 0 0 
Nye gulv kommunebygg 1 750 0 0 0 1 750 0 0 0 0 0 0 
Områdeplan Hj. Sentrum, planlegging 500 0 0 0 500 0 0 0 0 0 0 
Områdeplan Hj. Sentrum, realisering 0 0 0 0 0 0 8 000 0 0 0 0 
Oppgradering av tak over kjøkken, 
Spinneriet 

250 0 0 0 250 0 0 0 0 0 0 

Oppgradering bibliotek 250 0 0 0 250 0 0 0 0 0 0 
Oppgradering fasader kommunale bygg 720 3 000 5 000 5 000 13 720 2 500 0 0 0 0 0 
Oppgradering Hjelmeland Brannstasjon 1 000 35 000 25 000 0 61 000 0 0 0 0 0 0 
Parkeringsplass Hamrane 300 0 0 0 300 0 0 0 0 0 0 
Rehabilitering hovudkjøkken HOS 0 0 2 500 2 500 5 000 0 0 0 0 0 0 
ROP boliger - Hjelmeland 5 000 0 0 0 5 000 0 0 0 0 0 0 
Samlokalisering  Barnehage  Hjelmeland 17 500 0 0 0 17 500 0 0 0 0 0 0 
SD anlegg (ventilasjon), ref.klimabudsjett 1 200 1 000 1 000 0 3 200 0 0 0 0 0 0 
Tak idrettshallen 0 3 000 3 500 0 6 500 0 0 0 0 0 0 
Utbetring defekte autovern - Hagalidvegen 0 1 000 0 0 1 000 0 0 0 0 0 0 
Utbetring defekte autovern - 
Vormedalsvegen mot Tytlandsvik 

1 500 750 750 0 3 000 0 0 0 0 0 0 

Utbetring vasskapasitet Hjelmeland 
sentrum (ikke selvkost) 

7 500 0 0 0 7 500 0 0 0 0 0 0 

Utbetring vegar - Haugavegen Jøsenfjord 0 3 000 0 0 3 000 0 0 0 0 0 0 
Utbetring vegar - Melslia 7 500 7 500 2 500 0 17 500 0 0 0 0 0 0 
Utbetring vegar - Pundsnes 1 000 0 3 000 3 000 7 000 2 000 2 000 0 0 0 0 
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 Økonomiplan Sum Sum andre år 

Investeringsprosjekter 2026 2027 2028 2029 2026-
29 

2030 2031 2032 2033 2034 2035 

Velferdsteknologi HOS/ÅOS 300 300 300 300 1 200 0 0 0 0 0 0 
Vågen bru 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 000 

Sum Kommunedirektør og stabar 161 800 58 000 61 750 41 300 322 850 4 500 10 000 0 0 0 20 000 

            
Andre områder            

Tilskot investering, Kyrkjeleg Fellesråd 300 300 300 300 1 200 0 0 0 0 0 0 

Sum Andre områder 300 300 300 300 1 200 0 0 0 0 0 0 

            

Sum 162 100 58 300 62 050 41 600 324 050 4 500 10 000 0 0 0 20 000 
 

Selvkost  
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan Sum Sum andre år 

Investeringsprosjekter 2026 2027 2028 2029 2026-
29 

2030 2031 2032 2033 2034 2035 

Kommunedirektør og stabar            
Høydebasseng Mosnes - utbedringer 600 0 0 0 600 0 0 0 0 0 0 
Høydebasseng Nesvik - utbedringer 500 0 0 0 500 0 0 0 0 0 0 
Pundsnes avløpsledninger - iforb. Brannvann ny 
skole 

300 0 0 0 300 0 0 0 0 0 0 

Pundsnes vannledninger - iforb. Brannvann ny 
skole 

300 0 0 0 300 0 0 0 0 0 0 

Rehabilitering av ledningsnett avløp, inkl. kummer 250 250 250 250 1 000 0 0 0 0 0 0 
Rehabilitering ledningsnett vatn, inkl. kummer 500 500 500 500 2 000 0 0 0 0 0 0 
Sjøledning Sandangervågen - Fistervågen 0 3 000 4 700 0 7 700 0 0 0 0 0 0 
Slam avskiller Ølesund 2 000 0 0 0 2 000 0 0 0 0 0 0 
Vannledning 90mm Hjelmeland v/Hjelmeland kirke 0 800 0 0 800 0 0 0 0 0 0 

Sum Kommunedirektør og stabar 4 450 4 550 5 450 750 15 200 0 0 0 0 0 0 

            

Sum 4 450 4 550 5 450 750 15 200 0 0 0 0 0 0 
 

RITS 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan Sum Sum andre år 

Investeringsprosjekter 2026 2027 2028 2029 2026-29 2030 2031 2032 2033 2034 2035 
Kommunedirektør og stabar            

Felles IT Platform 2 585 2 600 2 600 2 600 10 385 0 0 0 0 0 0 
Intern IT Plattform 2 000 0 0 0 2 000 0 0 0 0 0 0 

Sum Kommunedirektør og stabar 4 585 2 600 2 600 2 600 12 385 0 0 0 0 0 0 

            

Sum 4 585 2 600 2 600 2 600 12 385 0 0 0 0 0 0 
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Oversikt Investering og finansiering 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2026 2027 2028 2029 
Investeringer i varige driftsmidler 170 835 65 150 69 800 44 650 
Tilskudd til andres investeringer  300 300 300 300 
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper  1 000 1 000 1 000 1 000 

Sum finansieringsbehov 172 135 66 450 71 100 45 950 
Kompensasjon for merverdiavgift  -31 307 -6 230 -8 480 -8 280 
Tilskudd fra andre  -9 100 -9 100 -11 100 0 
Salg av varige driftsmidler  -1 500 -1 500 -1 600 0 
Mottatte avdrag på utlån av egne midler -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 
Bruk av lån  -61 300 -18 700 -32 000 -29 670 
Videreutlån 5 000 5 000 5 000 5 000 
Bruk av lån til videreutlån -5 000 -5 000 -5 000 -5 000 
Avdrag på lån til videreutlån 2 000 2 000 2 000 2 000 
Mottatte avdrag på videreutlån -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 
Overføring fra drift  -60 928 -22 920 -9 920 0 
Bruk av bundne investeringsfond 0 0 0 0 
Bruk av ubundet investeringsfond -7 000 -7 000 -7 000 -7 000 

Sum finansiering -172 135 -66 450 -71 100 -45 950 
Sum finansieringsbehov 172 135 66 450 71 100 45 950 
Sum finansiering -172 135 -66 450 -71 100 -45 950 
Udekt finansiering 0 0 0 0 
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KOSTRA - Samanlikning nøkkeltal med andre kommunar  
 
KOSTRA 2023 og 2024 Med sammenlikning 

 Hjelmeland 
2021 

Hjelmeland 
2022 

Hjelmeland 
2023 

Hjelmeland 
2024 

Suldal 
2024 

Bjerkreim 
2024 

Strand 
2024 

Rogaland 
2024 

Kostragruppe 
06 2024 

Frie inntekter 
per innbygger 
(kr) 

81 942 81 746 83 645 86 162 89 642 74 515 69 047 69 790 87 174 

Netto 
driftresultat i 
prosent av 
brutto 
driftsinntekter 
(prosent) 

8,0 % 7,1 % 8,5 % 10,2 % 16,0 % 5,5 % -4,4 % 1,0 % 2,4 % 

Netto lånegjeld 
i kroner per 
innbygger 

102 338 101 696 114 940 143 568 57 180 65 019 114 571 79 320 146 774 

Netto finans og 
avdrag i 
prosent av 
brutto 
driftsinntekter 
(B) 

4,1 % 4,2 % 2,5 % 3,6 % -1,6 % 1,0 % 7,7 % 3,2 % 5,9 % 

Netto lånegjeld 
i prosent av 
brutto 
driftsinntekter 
(B) 

70,0 % 63,7 % 66,7 % 71,9 % 26,9 % 53,8 % 112,6 % 74,4 % 85,3 % 

 
 

Meir statistikk om Hjelmeland SSB Kommunefakta Hjelmeland 

  

https://www.ssb.no/kommunefakta/hjelmeland
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Prisliste kommunale tenester 
 
Samandrag prisendring -2026 

 
Siste oppdaterte konsumprisindeks (KPI) frå SSB (totalindeks pr oktober 2025 for september 2024-
september 2025) er oppgitt til 3,6%. For perioden august 2024 -august 2025 vart KPI auka med 3,5%, og 
frå juli 2024 -juli 2025 var auken 3,3%. I hovudsak er prisauke for tenester for 2026 indeksregulert til ca. 
3,3 %, med avrunding. 

 
Einskilde tenester har me vald å skjerme frå prisauke i 2025. Einskilde satsar synar større % vis auke, 
dette er knytt til at satsane er relativt låge, der liten auke i kroner gjer ein større %. Nokre prisar er 
uendra etter berekning av sjølvkost, eller ved tilråding frå einingane der ein til dømes har samanlikna 
prisar med tilsvarande satsar i andre kommunar. 

 
Oppvekst har redusert prisar på barnehage for kunde busett utanfor kommunen grunna statlege maks. 
satsar. Prisar på mat i barnehage og sfo er auka frå 3-5% 

 
For samfunn og næring er dei fleste gebyr auka med ca 3%. Pris for tenester som utvask/vaktmeister er 
auka frå 4-10%. Feietenester har uendra satsar etter  berekning av sjølvkost. 

  
Husleige for kommunale bustader vart auka frå 01.05.2025 til gjengs leige.  Tillegg til husleiga (møbler, 
garasje, fiber mv), og husleige for omsorgsbustader, som hadde førre prisauke 01.01.2025, har prisauke i 
snitt ca. 3 % frå 01.01.2026.  

 
For helse og omsorg har ein på nokre område ei større auke.  Nokre satsar for heimehjelp (pr. time) får 
auke frå 14-39%. Årsak til dette er at kommunen sine gjeldande satsar er mykje lågare enn tilsvarande 
for nabokommunar/liknande kommunar ein har samanlikna med. Pris på matlevering/servering av 
middag er auka frå 3-6%, grunna prisauke på råvarer. 

 
For område med statleg styrte satsar vert kommunale prisar justerte i samsvar med dei gjeldande 
statlege satsane. 

 
Forslag til nye prisar for renovasjon er vedlagt Prisar renovasjon. Prisane er foreslått auka med 8% frå 
2025. 
  

Barnehage 

 
Barnehage er gratis for alle barn med folkeregisteradresse i Hjelmeland kommune. 

Dei som ikkje bur i kommunen må betale etter gjeldande satsar: 

https://www.hjelmeland.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-780ab1bc__860c__4b79__9033__32cc09491bc6-584263_1_A!d-2020118628!JliaBM?pid=24
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Foreldrebetaling ikkje busett i Hjelmeland 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

2 dagar barnehage mat  kr/mnd 140 145 5 4%  

2 dagar opphald pr. veke  kr/mnd 700 280 -420 -60%  

3 dagar barnehage mat  kr/mnd 210 220 10 5%  

3 dagar opphald pr. veke  kr/mnd 700 420 -280 -40%  

4 dagar barnehage mat  kr/mnd 280 290 10 4%  

4 dagar opphald pr. veke  kr/mnd 700 560 -140 -20%  

5 dagar barnehage mat  kr/mnd 345 355 10 3%  

5 dagar opphald pr. veke  kr/mnd 700 700 0 0%  

Enkel dag inkl. mat kr/dag 300 250 -50 -17%  

 

5 dagar opphald pr. veke  
 
max sats 01.08.2025 

Søskenmoderasjon (gjeld dei som ikkje er busett i Hjelmeland jmf folkeregisteret): 

1. barn - full pris 

2. barn - 30% søskenmoderasjon 

3. barn - i barnehage gratis opphald frå 01.08.2024 

4. barn - gratis opphald 

Kjøp av enkeltdagar og kjøp av mat er ikkje del av moderasjonsordninga 

Skulefritidsordning 

 
Opphald inntil 12 timar pr. veke i SFO er gratis for born i 1-3. klasse. Maten er ikkje gratis og vert 
fakturert etter gjeldande satsar. 

Foreldrebetaling SFO 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

0-12 timar 1.-3. klasse  mat sfo kr/mnd 247 255 8 3%  

0-6 timar 4. klasse mat sfo kr/mnd 185 190 5 3%  

0-6 timar opphaldstid 4. klasse kr/mnd 740 765 25 3%  

6-12 timar 4. klasse mat sfo kr/mnd 247 255 8 3%  

6-12 timar opphaldstid 4. klasse   kr/mnd 1 465 1 515 50 3%  

Enkel dag, inkl. mat kr/dag 200 200 0 0%  

over 12 timar 1.-3. klasse mat sfo kr/mnd 309 320 11 4%  

over 12 timar 4. klasse mat sfo kr/mnd 309 320 11 4%  

over 12 timar opphaldstid 1.-3. klasse  kr/mnd 1 120 1 155 35 3%  

over 12 timar opphaldstid 4. klasse  kr/mnd 2 800 2 890 90 3%  

 

0-6 timar opphaldstid 4. klasse 
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Opphald kr 765 + mat kr 190 = 955 

6-12 timar opphaldstid 4. klasse   

 
Opphald kr 151 + mat kr 255 sum 1770 

over 12 timar opphaldstid 1.-3. klasse  

 
Opphald: kr 1155 + mat kr 320 = kr 1475 

over 12 timar opphaldstid 4. klasse  

 
Opphald: kr 2890 + mat kr 320 = kr 3210 

Søskenmoderasjon: 

For 1. barn - full pris 

Frå og med 2. barn vert det gitt 25 % søskenmoderasjon 

Kjøp av enkeltdagar og kjøp av mat er ikkje del av moderasjonsordninga 

Kjøp av meir enn 10 enkeltdagar i juli/august gir søskenmoderasjon 

Kulturskule 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Instrumentleige kr/skuleår 600 600 0 0%  

Materiell kr/skuleår 100 100 0 0%  

Materiell kunstfag kr/skuleår 0 600 600 0% Ny 

Sal av dirigentressurs  13 540,0 13 987,0 447,0 3,3%  

Undervisning kr/skuleår 3 650,0 3 770,0 120,0 3,3%  

 

Sal av dirigentressurs 
 
Til dømes til kor og korps med vaksne medlemmer 

Søskenmoderasjon undervisning: 

For 1. barn: -25% fleirfagsrabatt 

For 2. barn - 25% søsken- og fleirfagsrabatt 

For 3. barn - 30% søsken- og fleirfagsrabatt 

For 4. barn - 40% søsken- og fleirfagsrabatt 

Fleirfagsrabatt er 25% reduksjon på aktivitet nr. 2 (dersom ein elev/eit barn er med på to aktivitetar) 



Økonomiplan for 2026-2029 
 

Side 35 av 72 

Prisliste leige bustadar, lokaler og kaiar 

 

Breiband/fiber 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Fiber, faktiske kostnader, andre  komm. Boliger kr/mnd 350 350 0 0%  

Fiber, faktiske kostnader, omsorgsleiligheter kr/mnd 280 280 0 0%  

 

Flyttekostnader 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Utvask kommunal bustad pr time inkl.mva kr/time 487,50 510,00 22,50 4,62% kr 408 eks 
mva 

Vaktmestertjeneste, ryddig mv pr time inkl.mva kr/time 487,50 510,00 22,50 4,62% kr 408 eks 
mva 

 

Husleige kommunale bustader 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Døgnsats for møblert hybel kr/døgn 165 170 5 3%  

Kat 4 Familiebustad (4 soverom) kr/mnd 8 900 8 900 0 0%  

Kat 5 Bofellesskap (komm. bustad nytta som 
bufellesskap) 

kr/mnd 4 800 4 800 0 0%  

Kat 6 Familiebustad (minst 5 soverom) kr/mnd 9 600 9 600 0 0%  

Kat 7 Hjelmeland Bustadstiftinga ( framleige) kr/mnd 8 200 8 200 0 0%  

Kat. 1 Familiebustader (3 soverom) kr/mnd 8 600 8 600 0 0%  

Kat. 2 Mindre einebustad (2 soverom) kr/mnd 7 400 7 400 0 0%  

Kat. 3 Hybel leilegheit (1 soverom) kr/mnd 5 400 5 400 0 0%  

Tillegg for møblering kr/mnd 165 170 5 3%  

Tillegg garasje kr/mnd 165 170 5 3%  

Tillegg internett (ved framleige av privat bustad) kr/mnd 825 850 25 3%  

 

Husleige omsorgsbustader 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Fast flyttekostnad - utvask omsorgsbustad pr time  
(mva fritt) 

kr/time 390 408 18 5% mva fritt 

Omsorgsbustad kr/mnd 6 300 6 500 200 3%  

Omsorgsbustad-liten (leilighet 607 og 608 
Hjelmeland) 

kr/mnd 3 500 3 500 0 0%  

 

Omsorgsbustad 
 
50% rabatt pr mnd v/ over 15 døgn pr mnd på korttidsopphold institusjon med høy dagsats 

Omsorgsbustad-liten (leilighet 607 og 608 Hjelmeland) 

 
50% rabatt pr mnd v/ over 15 døgn pr mnd på korttidsopphold institusjon med høy dagsats 
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Kai/kaiområde 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Fiskebåt under 10m lengde, pr. veke kr/veke 360 370 10 3% Eks.mva 

Fiskebåt under 20m lengde, pr.veke kr/veke 540 555 15 3% Eks.mva 

Frakt gods over kai kr/tonn/døgn 6,00 6,00 0,00 0,00% Eks.mva 

Fritidsbåt 10-20m lengde kr/døgn 340 350 10 3%  

Fritidsbåt over 20m lengde kr/døgn 560 575 15 3%  

Fritidsbåt under 10m lengde kr/døgn 220 225 5 2%  

Lagring gods kaiområde kr/m2/døgn 8,50 9,00 0,50 5,88% Eks.mva 

Lagring gods kaiplate kr/m2/døgn 17,00 17,50 0,50 2,94% Eks.mva 

Næringsbåt 10-20m lengde kr/døgn 335 345 10 3% kr 276 
eks.mva 

Næringsbåt over 20m lengde kr/døgn 560 579 19 3% kr 463 
eks.mva 

Næringsbåt under 10m lengde kr/døgn 225 233 8 4% kr 186 
eks.mva 

 

Leige av forsamlingslokaler til kommersielle aktørar 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Gymsal, komm.styresal (store lokaler/saler) kr/pr.arr 2 900 3 000 100 3% Bedrift 

Kantine/bruk av kjøkken kr/pr.arr 1 690 1 740 50 3% Bedrift 

Leige av kjøkken på skulane kr/pr.arr 320 330 10 3% Bedrift 

Møterom, klasserom kr/pr.arr 1 690 1 740 50 3% Bedrift 

Spinneriet 1. etg kr/pr.arr 2 650 2 650 0 0% Bedrift 

Spinneriet 2. etg kr/pr.arr 2 650 2 650 0 0% Bedrift 

Spinneriet kafe 2.etg kr/pr.arr 1 270 1 310 40 3% Bedrift 

Spinneriet tillegg for kjøkken kr/pr.arr 320 330 10 3% Bedrift 

Storstue HOS/ÅOS bursdag/minnestund for 
bebuarar er gratis 

kr/pr.arr 2 120 2 200 80 4% Bedrift 

Vaktmeisterteneste Spinneriet pr. time kr/time 370 408 38 10% Bedrift 
eks.mva 

 

Leige av forsamlingslokaler til privat arr. 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Gymsal, komm.styresal (store lokaler/saler) kr/pr.arr 1 690 1 750 60 4% Privat arr. 

Kantine/bruk av kjøkken kr/pr.arr 1 130 1 165 35 3% Privat arr. 

Leige av kjøkken på skulane kr/pr.arr 210 220 10 5% Privat arr. 

Møterom, klasserom kr/pr.arr 900 930 30 3% Privat arr. 

Spinneriet 1. etg kr/pr.arr 2 120 2 190 70 3% Privat arr. 

Spinneriet 2. etg kr/pr.arr 2 120 2 190 70 3% Privat arr. 

Spinneriet kafe 2.etg kr/pr.arr 1 060 1 095 35 3% Privat arr. 

Spinneriet tillegg for kjøkken kr/pr.arr 210 220 10 5% Privat arr. 

Storstue HOS/ÅOS bursdag/minnestund for 
bebuarar er gratis 

kr/pr.arr 1 060 1 095 35 3% Privat arr. 

Vaktmeisterteneste Spinneriet pr. time kr/time 370 408 38 10% Privat arr. 
eks mva 

 
Rabatt husleige på 15% ved enkel standard 
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Ved framleige av private bustader gjelder kommunale satsar for husleige kat.1-4 +6, med tillegg og 
fastpris på strøm etter avtale. 

Rådmannen har fullmakt til å endra grunnleiga/markedsleiga når det føreligg endra grunnlagspremissar. 
KPI pr oktober 

Jf k.sak 34/15 

Helse og omsorg 

 

Dagsenter 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Middag kr/dag 100 105 5 5%  

Opphold dagsenter pr dag kr/dag 103 106 3 3%  

Totalt pr dag inkl mat kr/dag 203 211 8 4%  

Transport t/r dagsenter pr dag kr/dag 62 64 2 3%  

 

Fysioterapi 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Fysioterapi kr/stk statleg sats     

 

Fysioterapi 
 
Årleg endring pr. 01.07 

Heimehjelp pr/mnd 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

2G-3G kr/mnd 1 128 1 165 37 3%  

3G-4G kr/mnd 1 825 1 885 60 3%  

4G-5G kr/mnd 2 640 2 727 87 3%  

5G og over kr/mnd 3 290 3 390 100 3%  

Inntil 2G  - max pris, følger statleg bestemt 
makssats* 

kr/mnd 240 240 0 0%  

 

2G-3G 
 
1G fra 01.05.2025 er kr 130 160 

3G-4G 

 
1G fra 01.05.2025 er kr 130 160 

4G-5G 
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1G fra 01.05.2025 er kr 130 160 

5G og over 

 
1G fra 01.05.2025 er kr 130 160 

Inntil 2G  - max pris, følger statleg bestemt makssats* 

 
1G fra 01.05.2025 er kr 130 160 

Heimehjelp timesats 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

2G-3G kr/time 144 200 56 39%  

3G-4G kr/time 230 275 45 20%  

4G-5G kr/time 293 360 67 23%  

5G og over kr/time 350 360 10 3%  

Inntil 2G kr/time 105 120 15 14%  

 

2G-3G 
 
1G fra 01.05.2025 er kr 130 160 

3G-4G 

 
1G fra 01.05.2025 er kr 130 160 

4G-5G 

 
1G fra 01.05.2025 er kr 130 160 

5G og over 

 
1G fra 01.05.2025 er kr 130 160 

Inntil 2G 

 
1G fra 01.05.2025 er kr 130 160 

Institusjon HOS/ÅOS 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Institusjon dag/natt opphald: (kr. pr. dag.) kr/dag 115 115 0 0%  

Institusjon kortidsopphald:(kr. pr. dag) kr/dag 200 200 0 0%  

 

Institusjon dag/natt opphald: (kr. pr. dag.) 
 
Alle inntekter - max pris, statlig styrt, oppgis i desember* 
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Institusjon kortidsopphald:(kr. pr. dag) 

 
Alle inntekter - max pris, statlig styrt, oppgis i desember* 

Langtidsopphald/Korttid over 60 dager 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Maksimal betaling: kurdøgnpris:  kr/mnd 137 441 137 441 0 0%  

 

Maksimal betaling: kurdøgnpris:  
 
angtidsopphald i institusjon: 75% av inntekt mellom 10000,- og folketrygda sitt gr.beløp, og 85% av 
overskytande inntekt 

Mat og servering 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Frukost/kveldsmat/lunsj kr/stk 58 60 2 3%  

Middag servert heime/utkøyring. Minimum 3 
måltid pr uke 

kr/stk 140 145 5 4%  

Middag servert i omsorgssenter; andre kr/stk 134 140 6 4%  

Middag servert i omsorgssenter; pensjonister kr/stk 100 105 5 5%  

Spesialdiett for oppvarming heime kr/stk 156 165 9 6%  

Spesialdiett servert omsorgssenter.  kr/stk 0 125 125 0%  

 

Omsorgsbustad 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Internett kr/mnd 280 280 0 0%  

Omsorgsbustad kr/mnd 6 300 6 500 200 3%  

Omsorgsbustad-liten (leilighet 607 og 608 
Hjelmeland) 

kr/mnd 3 500 3 500 0 0%  

 

Omsorgsbustad 
 
50% rabatt pr mnd v/ over 15 døgn pr mnd på korttidsopphold institusjon med høy dagsats 

Omsorgsbustad-liten (leilighet 607 og 608 Hjelmeland) 

 
50% rabatt pr mnd v/ over 15 døgn pr mnd på korttidsopphold institusjon med høy dagsats 

Trygghetsalarm 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Abonnement trygghetsalarm kr/mnd 395 406 11 3%  

Erstatning for tapt alarmsmykke stk 0 630 630 0% Ny 

Innstallering av trygghetsalarm stk 0 550 550 0% nytt gebyr 
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Abonnement trygghetsalarm 
 
NB - Sjølvkostbasert - leasingavtale. Pris per faktura fra Careium Juli - Sep 25. 

Innstallering av trygghetsalarm 

 
engangsgebyr ved installering av alarm 

Feiing/tilsyn 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Ekstra arbeid hos kunde kr/stk 200 200 0 0%  

Gasspeis kr/stk 120 120 0 0%  

Normal feiing/tilsyn hus kr/stk 250 250 0 0%  

Normal feiing/tilsyn hytte kr/stk 300 300 0 0%  

Pipe 2 kr/stk 120 120 0 0%  

Timepris utrykkingsmannskap - andre oppdrag pr. 
mann 

 1 313 1 350 37 3% kr 1080 
eks. mva 

 

Plan- og byggesaksbehandling 
 

Byggesak 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 

2026 
Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Andre småhus, ikkje over 4 bueiningar pr bygg  27 700 28 600 900 3%  

Andre tiltak  etter § 20-1 over 500m2BRA +kr pr m2BRA  16 17 1 6%  

Andre tiltak etter § 20-1 inntil 500 m2 BRA  9 225 9 500 275 3%  

Andre tiltak etter § 20-1, enkle konstruksjonar 
(pipe,støttemur)  ny 

 3 500 3 500 0 0%  

Bustader og fritidsbustader (§20-1)  14 600 15 050 450 3%  

Bygg med 5 eller fleire bueiningar grunnpris   28 000 28 900 900 3%  

Bygg med 5 eller fleire bueiningar grunnpris +  kr pr 
m2/BRA 

 16 17 1 6%  

Driftsbygn. I landbruket over 1000kvm  14 300 14 750 450 3%  

Driftsbygn. I landbruket under 1000kvm  3 180 3 275 95 3%  

Endring i byggeløyve som ikkje krev ny nabovarsling eller 
løyve frå andre mynde 

 10% av full 
sats 

    

Endring i byggeløyve som krev ny nabovarsling eller løyve 
frå andre mynde 

 50% av full 
sats 

    

Næringsbygg inntil 250 kvm %-BRA  14 630 15 100 470 3%  

Over 250 kvm T-BRA (grunnsum+kr/kvm)  16 17 1 6%  

Pr. sekundærleiligheit (hybel. Sokkelleiligheit)  2 490 2 570 80 3%  

Rekkjehus, einebustader i rekkje, pr bueiining  2 545 2 625 80 3%  

Riving av tiltak etter § 20- 1  6 025 6 220 195 3%  

Riving av tiltak etter § 20- 4  2 000 2 060 60 3%  

Søknad om frådeling, oppretting av festetomt og f.pkt 
(plb§20-1) 

 5 925 6 100 175 3%  

Søknad om lokal/ personleg godkj (endres til søkn. om 
ansvarsrett ) 

 3 015 3 110 95 3%  

Søknad utan ansvarsrett etter § 20-4   3 180 3 275 95 3%  

Teknisk plan - behandle forslag stk 13 900 14 350 450 3% eks. mva 

Tiltak utover eit tiltak (største tiltak til full pris)  50% av full 
sats 
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Teneste Eining Sats 2025 Sats 
2026 

Endring i 
kr 

Endring i 
% 

Merknad 

Tomannsbustad  22 050 22 750 700 3%  

Utsleppløyve kloakk over 50 pe - nytt eller fornying stk 23 750 24 469 719 3% eks.mva 

Utsleppløyve kloakk under 50 pe - nytt eller fornying stk 6 063 6 238 175 3% eks mva 

Ved 2-trinnsbehandl. tillleggspris for 2.trinn  6 470 6 675 205 3%  

 

Teknisk plan - behandle forslag 
 
Behandling av forslag til teknisk plan 

Byggesak redusert sats 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i kr Endring i % Merknad 
Bygningar regulert til bevaring.    -20 %     

Ideelle lag og foreningar  -50 %     

Søkner etter § 20-1 utan manglar  -20 %     

Tiltak ut over eit tiltak (største tiltak til full pris)  50% av full sats     

Trekking av sak/søknad før saksbehandling er fullført  -50 %     

 

Dispensasjonar 
 
Teneste Eining Sats 

2025 
Sats 

2026 
Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Disp frå § 1-8  20 600 21 200 600 3%  

Disp frå § 1-8, mindre tiltak  10 300 10 600 300 3%  

Disp frå krav om reguleringsplan  10 300 10 600 300 3%  

Disp frå LNF-føremål/grøntareal  17 500 18 000 500 3%  

Disp. fra føresegner i reg.plan (endr til ... i plan, inkl 
omsynssonser ) 

 5 150 5 300 150 3%  

Disp. fra teknisk forskrift  5 150 5 300 150 3%  

Disp. frå arealformål i utbyggingsområder  10 300 10 600 300 3%  

 

Oppdrettssaker 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Oppdrettsaker, grunnpris 1 lokalitet  9 550 9 850 300 3%  

Oppdrettssaker, tillegg pr lokalitet  2 545 2 620 75 3%  

 

Planbehandling 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Anna sakshandsaming pr time  1 340 1 380 40 3% eks.mva 

Avslag v/planprogram og/eller politisk 
prinsippavkl. 

 10 600 10 950 350 3%  

Basispris detaljreguleringsplan  77 600 80 000 2 400 3%  

Generell rådgiving/saksbehandling pr time   1 340 1 380 40 3% eks.mva 

Maksbeløp for detaljplan andre formål  800 000 825 000 25 000 3%  

Maksbeløp for detaljplan for hytter  350 000 360 000 10 000 3% ny 2025 

Planendring forenkla prosess, mindre endringar  9 550 9 850 300 3%  

Planendring forenkla prosess, større endringar  23 850 24 600 750 3%  

Planendring full prosess, vesentleg endring  47 700 49 200 1 500 3%  

Planprogram/KU  22 800 23 500 700 3%  
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Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 
kr 

Endring i 
% 

Merknad 

Politisk prinsippavklaring  22 800 23 500 700 3%  

Reduksjon ved avslag  1. gangshandsaming  0 0 0 0% 30% 

Tillegg pr dekar for masseuttak  309 319 10 3%  

Tillegg pr kvm T-BYA  30 31 1 3%  

 

Generell rådgiving/saksbehandling pr time  
 
Generell rådgiving og saksbehandling pr time når ikkje anna er bestemt 

Seksjonering 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Søknad om seksjonering, jf eigerseksjonsloven. Pr 
time 

 1 340 1 380 40 3% Eks.mva 

 

Kart og oppmåling 
 

Oppmåling Landbruk 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Andre tjenester, gjeldende timepris  1 340 1 380 40 3% Eks.mva 

Landbruksareal priser pr. medgått time  1 340 1 380 40 3% Eks.mva 

 

Oppmålingsforretning etter matrikkellova 
 
Teneste Eining Sats 

2025 
Sats 

2026 
Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Arealoverføring/grunneiendom 0-250 kvm  22 950 23 700 750 3%  

Arealoverføring/grunneiendom 251-500 kvm  25 950 26 800 850 3%  

Arealoverføring/grunneiendom pr nytt påbegynte  500 kvm 
medfører økt pris  

 1 480 1 525 45 3%  

Festetomt oppmålt med koordinater , til sjølveiger( 
grunneigedom) 

 3 180 3 275 95 3%  

Grensejustering/grunneiendom 0-250kvm  9 090 9 375 285 3%  

Grensejustering/grunneiendom 251-500kvm  12 260 12 650 390 3%  

Innføring i matrikkel bygg , 15-50kvm, ikke meldepliktig  0 0 0 0%  

Klarlegging av grenser for overskytande pkt  1 165 1 200 35 3%  

Klarlegging av grenser, inntil 2 pkt  7 725 7 950 225 3%  

Klarlegging av rettigheter  1 165 1 200 35 3%  

Koordinatbestemte grenser inntil 2pkt  6 155 6 350 195 3%  

Koordinatbestemte grenser, for overskytande pkt  790 815 25 3%  

Matr. av eks umatr. Grunn  501-2000kvm  27 500 28 300 800 3%  

Matr. av eks umatr. Grunn 0-500kvm  24 300 25 000 700 3%  

Matr. av eks umatr. Grunn 2001kvm  -auke pr påbegynt 
dekar 

 740 760 20 3%  

Matrikkelbrev 10 sider, statlig styrt  *statleg 
sats 

    

Matrikkelbrev over 10 sider, statlig styrt  *statleg 
sats 

    

Oppr. av uteareal på eigarseksjon 0-50kvm  12 360 12 750 390 3%  
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Teneste Eining Sats 
2025 

Sats 
2026 

Endring i 
kr 

Endring i 
% 

Merknad 

Oppr. av uteareal på eigarseksjon 2001kvm- auke pr 
påbegynt dekar 

 740 760 20 3%  

Oppr. av uteareal på eigarseksjon 251-2000kvm  18 540 19 100 560 3%  

Oppr. av uteareal på eigarseksjon 51-250kvm  15 350 15 800 450 3%  

Oppretting av grunneigedom/ festegrunn  2001kvm -auke pr 
påbegynt dekar 

 740 760 20 3%  

Oppretting av grunneigedom/ festegrunn 0-500kvm  24 300 25 000 700 3%  

Oppretting av grunneigedom/ festegrunn 501-2000kvm  27 500 28 300 800 3%  

Oppretting av punktfeste  6 365 6 550 185 3%  

Privat grenseavtale for inntil 2 pkt eller 0-100m 
grenselengde 

 7 387 7 600 213 3%  

Privat grenseavtale, forkvart nytt pkt  1 480 1 525 45 3%  

Tillegg - utsatt grensemerking  3 180 3 275 95 3%  

Tillegg- oppmålingsing. Dag 2  1 340 1 380 40 3%  

Tinglysing - statleg styrt) papir  statleg 
sats 

   *statleg 
sats 

Tinglysing (statleg styrt)- elektronisk  statleg 
sats 

   *statleg 
sats 

Uttrekk fra grunnboka, statlig styrt  statleg 
sats 

   *statleg 
sats 

 

Betalingssatsar landbruk 
 

Fellingsavgifter 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Fellingsavgift elg, kalv  370 400 30 8% Statleg sats 

Fellingsavgift elg, voksen  620 670 50 8% Statleg sats 

Fellingsavgift hjort, kalv  290 310 20 7% Statleg sats 

Fellingsavgift hjort, voksen  480 520 40 8% Statleg sats 

Skadefellingsløyve, kjøtt pr kg, hjortevilt  60 0 -60 -100% Statleg sats 

 

Fellingsavgift elg, kalv 
 
Statlege satsar for haust 2025/vår 2026. Vert evt endra før jaktstart i 2026 ved nye statlege satsar for 
haust 2025/vår 2026 

Fellingsavgift elg, voksen 

 
Statlege satsar for haust 2025/vår 2026. Vert evt endra før jaktstart i 2026 ved nye statlege satsar for 
haust 2025/vår 2026 

Fellingsavgift hjort, kalv 

 
Statlege satsar for haust 2025/vår 2026. Vert evt endra før jaktstart i 2026 ved nye statlege satsar for 
haust 2025/vår 2026 

Fellingsavgift hjort, voksen 

 
Statlege satsar for haust 2025/vår 2026. Vert evt endra før jaktstart i 2026 ved nye statlege satsar for 
haust 2025/vår 2026 
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Skadefellingsløyve, kjøtt pr kg, hjortevilt 

 
Statlege satsar for haust 2025/vår 2026. Vert evt endra før jaktstart i 2026 ved nye statlege satsar for 
haust 2025/vår 2026 

Forpakting 

 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Skjønn  5 300 5 470 170 3% Eks.mva 

 

Konsesjonsbehandling 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Deling omdisponering, statlig styrt  500/2000*    *statleg 
sats 

Konsesjonshandsaming, minstesats/maks sats , 
statlig styrt 

 1000/5000*    *statleg 
sats 

 

Skogsbilvegar 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Timepris  1 300 1 380 80 6% Eks.mva 

 

Skjenkeløyve 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Søknad om ambulerande skjenkeløyve, statleg 
sats 

 560 575 15 3% kr 460 eks 
mva 

 

Kopiering og trykking 
 

Einsidig kopi/utskrift 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

A3 farge pr/stk 12,50 12,50 0,00 0,00% Inkl.mva 

A3 svart/kvitt pr/stk 4,00 4,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

A4 farge pr/stk 6,25 6,25 0,00 0,00% Inkl.mva 

A4 svart/kvitt pr/stk 3,00 3,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

 

Innbinding spiralhefte 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

A4 pr/stk 16,00 16,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

 

Laminering 
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Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 
kr 

Endring i 
% 

Merknad 

A3 pr/stk 25,00 25,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

A4 pr/stk 16,00 16,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

 

Plottar 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

A0 farge pr/stk 464,00 464,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

A0 svart/kvitt pr/stk 159,00 159,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

A1 farge pr/stk 159,00 159,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

A1 svart/kvitt pr/stk 53,00 53,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

A2 farge pr/stk 92,00 92,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

A2 svart/kvitt pr/stk 33,00 33,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

 

Sending av telefax 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

Innland pr/stk 5,00 5,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

Utland pr/stk 10,00 10,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

 

Tosidig kopi/utskrift 
 
Teneste Eining Sats 2025 Sats 2026 Endring i 

kr 
Endring i 

% 
Merknad 

A3 farge pr/ark 19,00 19,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

A3 svart/kvitt pr/ark 15,00 15,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

A4 farge pr/ark 10,00 10,00 0,00 0,00% Inkl.mva 

A4 svart/kvitt pr/ark 4,00 4,00 0,00 0,00% Inkl.mva 
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Kommunen sine tenesteområde 
 

Kommunedirektør og stabar 
 

Beskriving av verksemda i dag 
 
Administrasjon og stabar inkluderer : 

• 1000 Kommunedirektør 

• 1001 Politisk nivå 

• 1100 Prosjekt og digitalisering 

• 1400 Økonomiavdeling 

• 1600 Organisasjon, HR og beredskap, inkl 6006 Brann og redning 

• 1800 Fellestenester 

• 6025 VA- IVAR 

Kommunedirektøren er øvste leiar i kommunen og har personalansvar for leiargruppa som består av 
kommunalsjef Helse og omsorg, kommunalsjef Oppvekst, kommunalsjef Samfunn og næring, Leiar 
Organisasjon, HR og beredskap og  Økonomisjef. 

Vår verksemd er å gje gode tenester til innbyggjarane i Hjelmeland. Medarbeidarane våre skal bidra til å 
gje dei som bur i Hjelmeland best mogelege liv med mogelegheiter for utvikling. Me ynskjer at 
innbyggjarane sine behov skal stå i fokus for det kontinuerlege utviklingsarbeidet vårt.  

Me ynskjer at medarbeidarane våre er opptekne av verdig og likeverdig handsaming av alle innbyggjarar 
i Hjelmeland. 

Samstundes med dette som mål står me ovanfor store endringar i arbeids- og samfunnslivet, noko som 
vil prega kommunesektoren framover. Omstilling i kommunal sektor er eit vesentleg bidrag til ei 
berekraftig samfunnsutvikling, og det vil bli behov for endringar i måten me både organiserar og løyser 
oppgåver på. I dette ligg den "Nyskapande arbeidsgjevaren" som byggjer på kunnskapen i 10-faktor som 
Hjelmeland kommune bruker i utviklinga si av organisasjon, leiarar og tilsette.  

Det er ein pågåande gjennomgong av organiseringa innan administrasjon og staber.  
Det er skiftande behov for kompetanse ut i frå føringar og prioriteringar.  Totalramme og tilsette må 
sjåast i saman med  oppgåver. Det arbeidast og mykje på tvers av fagområda. 

Politisk nivå inkluderer folkevalde og politisk sekretariat. Dei har ansvar for drifta av politiske styrer, råd 
og utval, gjennomføring av stortings- og kommune- fylkestingval.  

Organisasjon, HR og beredskap inkluderer lønn og personal, HMS, tillitsvalde, beredskap og inntil nå 
personvernombod. Frå 2026 er det kome på plass ein avtale om eit felles personvernombud for Rits 
kommunane. 

Personalavdelinga har ansvar for: 

Rekruttering og tilsetjing – følgje offentlege reglar og prosessar 
Arbeidsforhold og kontraktar – handtere avtalar, permisjonar og fråvær 
Lover og avtaleverk – sikre at alt følgjer arbeidsmiljølova, forvaltningslova og tariffavtalar 
HMS og arbeidsmiljø – system, førebyggje konfliktar og sikre eit godt arbeidsmiljø 
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Lønn og personaldata – administrere lønn, pensjon og tilsetjiningsinformasjon 
Kompetanseutvikling – leggje til rette for kurs og 
utvikling                                                                                                                                                                           

Økonomiavdeling er organisert sentralt og skal gje tenester til alle einingar innan økonomiområdet. Det 
er sett i gong oppfølgingsmøter med de einskilde leiarane for å styrka bevisstheita rundt økonomiske 
rammer og disponeringar. 

Avdelinga har ansvar for: 

• Rekneskapen 

• Budsjett og handlingsplan, budsjettoppfølging gjennom året. 

• Fakturering inn- og utgåande 

• Eigedomsskatt-  taksering, utskriving, klagebehandling og innkrevjing 

• Finansforvaltning 

• Innkjøp, anbod og oppfølging avtaler 

Økonomiavdelinga har og teke på seg ansvar for økonomistyring for nye flyktningar. 

Dei to direkte støtteavdelingane Økonomi og Løn- og personal ønskjer å gje god støtte til  einingane og 
sikra at leiarar med økonomi- og personalansvar har god oversikt og kontroll på økonomien og på 
personalansvaret. Det blir også lagt vekt på utvikling og effektivisering. Hjelmeland opererar med 
sentrale staber for desse støttetenestane, i staden for å ha særlege ressurser til personal, løn og 
økonomi ansett ute i stabane til dei einskilde sektorane. 

Hjelmeland kommune si organisering med sentrale stabar er ei av grunnane til at 
administrasjonskostnader ligg høgt i kostrasamanheng. 
Me har og dedikerte ressurser til utskriving,  fakturering og oppfølgjing av eigedomsskatt. Denne 
ressursen er henvist til administrasjonsfunksjonen 120  i Kostra.  

Akkurat nå held me på å implementerte eit nytt program for  Økonomi og Løn/HR 
system.                                                 For strategiske planar, fagplanar som budsjett- og handlingsplan, 
årsmelding og tertialrapportar er det teke i bruk Framsikt. 
Det blir viktig å følgja opp budsjettdisiplin framover. Det har vore lite press på leiarar med 
budsjettansvar til å setja i gong tiltak for å halda budsjetta. Årsaka har vore ein kommuneøkonomi som 
har vore god og stabil.  No prioriterer me tettare budsjettoppfølging og vil følgja ein plan med møter for 
budsjettkontroll annankvar månad.                                                                       

Prosjekt og digitalisering er ein avdeling som er samansett av tidlegare ressursar på bygg og anlegg og 
kundesenter samt rådgjevar i stab.  Prosjekt delen har  ansvar for investeringsbudsjett og oppfølging av 
investeringar. Digitaliseringsdelen driver med kontinuerleg forbetring av prosesser og mest mogleg bruk 
av digitale løysningar. 

HMS og kvalitet  Alle verksemder i Noreg er pålagde å arbeida systematisk med helse, miljø og 
sikkerheit (HMS). Ved å etablera, utøvde og halde ved like eit internt kontrollsystem for HMS sikrar 
arbeidsgivaren at reglar og forskrifter vert tekne vare på, og at HMS-prestasjonane vert forbetra 
kontinuerleg. 
Den overordna HMS-planen skal vera eit bruksdokument – eit dokument som skal vera til nytte i det 
daglege arbeidet. Han skal vera oversiktleg, kortfatta og lettlese. 
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Hensikta med den overordna HMS-planen er å: 
• sikre eit systematisk HMS-arbeid og eit godt arbeidsmiljø 
• dokumentera internkontroll av HMS og ROS-analysar 
• gi innsynsmogelegheit i verksemda sitt HMS-system 

 
Hjelmeland kommune brukar kvalitetssystemet Compilo, som omfattar både tenesteyting og HMS. I 
Compilo finn ein prosedyrar, instruksar, skjema, sjekklister o.l. som blir brukt i HMS-arbeidet i 
kommunen. 
Kommunen har ei viktig oppgåve med å rettleia og lære opp organisasjonen slik at føreseieleg heit vert 
opplevd av avdelinga sine kundar. I kvalitetssystemet «Compilo» er dokumentasjonsdelen eit godt 
verktøy for leiarar og tilsette for å ha innsyn i gjeldande styringsdokument. 

Brannvesenet 

Brannvesenet i Hjelmeland er organisert etter SFS 2404 del 3 pkt. 3.3 – deltidspersonell i beredskap utan 
vaktordning. Dette inneber at brannkonstablane våre givast ei årleg godtgjering i høve til særavtale. Per i 
dag er det tilsett om lag 37 brannkonstablar og befal, desse er fordelt forholdsmessig på Hjelmeland, 
Årdal, Jøsneset og Jøsenfjorden. Kommunen kjøper brannsjefressursen av Rogaland Brann og redning. 
Personal-, økonomi- og budsjettansvar ligg til kommunen. 

Forskrift om organisering og dimensjonering av brann- og redningsvesen (og relaterte forskrifter) som 
tredde i kraft 1. mars 2022, har fleire presiseringar og krav som kommunane må forhalde seg til 
  

RITS, er vårt felles oppgåvefellesskap for IT tenester. 

Kommentar frå dagleg leiar 
  

Hjelmeland kommune er en av 4 deltakerkommuner i Ryfylke sitt interkommunale IT- samarbeid (RitS). 
RitS jobber kontinuerlig for å levere stabile og sikre IKT tjenester for sine deltakerkommuner. Sammen 
med kommunene Strand, Suldal og Sauda jobbes det aktivt for å oppnå stordriftsfordeler til felleskapet. 
Samtidig har vi kontinuerlig med forbedring, og skal ved anskaffelser til fellesskapet søke bærekraftige 
løsninger som hensyntar morgendagens behov og kostnadseffektiv drift. Samarbeid er et av flere 
virkemidler til å oppnå dette i fremtiden. Står vi alene må vi ta hele kostnaden selv, er vi et samarbeid 
deles kostnaden med flere. 

IKT sikkerhet 
IT sikkerhet er et komplekst landskap, og trussel aktørene blir stadig mer profesjonelle i utøvelse av sine 
handlinger, noe som igjen er meget utfordrende for kommunal sektor som i utgangspunktet har 
begrensede økonomiske rammer. Vi har i RitS jobbet strukturert og målrettet med IKT sikkerhet på 
mange plan, nå sammen med vår strategiske sikkerhetspartner som overvåker løsningen når vi ikke er på 
jobb. Sikkerhet og teknologiløpet krever kontinuerlig kompetanseheving, og i RitS gjennomføres det ulike 
tiltak for å øke bevisstgjøringen og sikkerhetsadferden hos oss alle.  

 
Leverandørmarkedet er i endring  
Etter hvert som leverandørene flytter sine fagsystem til egne skyløsninger, ser vi en trend i at de også 
endrer sine prismodeller. Konsekvensen av dette er økte driftskostnader og reduserte 
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investeringskostnader for kommunene, noe som igjen gir andre utfordringer. Kunstig intelligens (KI) er på 
full vei inn i kommunene og vi er i den spede begynnelse på å se hvilke muligheter som ligger ved riktig 
bruk av teknologien. Samtidig må vi være klar over at teknologi i seg selv ikke er løsningen på 
utfordringene kommunene står overfor de kommende årene, men at teknologi heller kan  muliggjøre å 
få løst noen av dem. 

For meir informasjon om RitS budsjett så synar me til vedlagt eige budsjettdokument Vedlegg budsjett 
RITS 

VA sektor- IVAR 

Berekningar på kostnader innan sjølvkostområdet vatn og avlaup synar dette grunnlaget for prisane for 
2026. 

 

Etter rekneskapen 2024 synte sjølvkost-fondet for vatn ei negativ saldo, det betyr at me i neste periode 
må ha ein inntekt som dekkja inn den negative saldoen frå 2024. 

 

  

Prisutvikling basert på bolig 120 m2 med vanemåler (forbruk 150m3) 

Prisar vatn 

 

  

 

 

 

https://www.hjelmeland.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-780ab1bc__860c__4b79__9033__32cc09491bc6-587203_1_A!d-2020120050!SZKYiA?pid=24
https://www.hjelmeland.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-780ab1bc__860c__4b79__9033__32cc09491bc6-587203_1_A!d-2020120050!SZKYiA?pid=24
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Prisar avlaup  

 

 

Vidare omtale on vatn- og avlaup prisar, sjå vedlegg 
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Netto rammer inkl. bruk / avsetting fond 

 
Budsjett pr ansvar 
Beløp i 1000 kr 

Ansvar(T) Øk.plan 2026 Øk.plan 2027 Øk.plan 2028 Øk.plan 2029 

Brann og redning 5 711 5 711 5 711 5 711 

Fellestenester 1 721 1 721 1 721 1 721 

IKT og RITS 10 988 10 988 10 988 10 988 

IVAR vann og avløp -4 557 -4 615 -4 715 -4 817 

Kommunedirektør 8 696 8 696 8 696 8 696 

Økonomi 6 449 6 449 6 449 6 449 

Organisasjon, HR og 
beredskap  

6 547 6 547 6 547 6 547 

Politisk nivå 13 413 13 413 13 413 13 413 

Prosjekt og digitalisering 10 063 3 013 3 013 3 013 

Totalsum 59 030 51 923 51 823 51 720 

Bruk av fond i drift 

 
Bruk av fond i drift 
Beløp i 1000 kr 

Fondstype Ansvar (T) Øk.plan 2026 Øk.plan 2027 Øk.plan 2028 Øk.plan 2029 

Bruk av bundne driftsfond IVAR vann og avløp -47 -105 -205 -308 

Totalsum  -47 -105 -205 -308 

Utfordringar og strategi 

 
Stab og støtte skal vera kontinuerleg ajour med strategiske planar. 

Me skal også ha ei effektiv drift av administrasjonen og sikra korrekt rapportering til Statsforvaltar, 
Skatteetaten, SSB, revisjonen og eigne folkevalde. Me har allereie digitalisert mykje og arbeidar så og sei 
papirlaust. Det vil i løpet av hausten komma på plass ei oppgradert skyløysing av vårt økonomi- og løn/ 
personalsystem. 

Frå 2026 vil me presentera budsjett og handlingsplanar og budsjettoppfølgingsrapportar på ein digital 
plattform, programmet er Framsikt og er allereie nytta av fleire kommunar. Fleire nye løysningar som 
kjem samstundes vil krevja ressursar og det krev fleksibilitet av ansatte som skal få alt til å fungera. Me 
trur dette vil gje ein gevinst på sikt. 

Det vil vera naudsynt å ha eit fokus på finansforvaltning dei neste åra. Me har no ei høg gjeldsgrad og 
høge utgifter til avdrag og renter. Økonomiavdelinga har ikkje eigne ressursar til aktiv finansforvaltning, 
og det må difor vurderast om me skal få ekstern kompetanse til å vurdera moglegheiter. 

Det er og ei utfordring med innkjøp og lojalitet til lovverket rundt offentlege anskaffingar og til 
kommunen sine inngåtte rammeavtalar.  Leverandørstatistikk for 2024 syner 966 einskilde leveandører, 
det er mykje for ein kommune som Hjelmeland. Det er og tydeleg at altfor mange ansette har 
myndigheit til å foreta innkjøp på kommunen sine vegne og det er stadig misforståingar i høve til 
gjeldande avtalar. Det har vore ei opplæring i temaet, det bør gjentakast med jevne mellomrom. 
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Rekruttering 

Hjelmeland kommune er ein organisasjon med mange tilsette med høg og variert kompetanse på tvers 
av fagfelt. Dette gir styrke i tenestetilbodet, men stiller også krav til god samordning, 
kompetanseutvikling og rett ressursbruk. Framover blir det viktig å sikre at kommunen har kapasitet og 
kompetanse til å møte aukande behov og nye krav innanfor stramme økonomiske rammer. 

Rekrutteringsutfordringar i kommunal sektor er eit aktuelt og viktig tema i alle kommunar. Dei 
demografiske endringane vil føra til at kampen om arbeidskraft vil auka dei neste åra. På grunn av dette 
er det naudsynt å sjå på tenestetilbodet og moglegheiter for å nytta personal-ressursar på ein betre og 
meir berekraftig måte.  

• Det er stor konkurranse om kompetent arbeidskraft i arbeidsmarknaden. 

• Det er aukande behov for ulike former for kompetanse på grunn av store omstillingar i 
kommunesektoren, som digitalisering, innovasjon og samanslåingsprosessar. 

• Det er ei demografisk utvikling som gjer redusert tilgang på arbeidskraft. 

Det vil i tida som ligg foran oss være behov for at våre tilsette oppdaterar sin kompetanse, enten etter- 
og vidareutdanning eller omskulering. Me må i 2026 vere bevisste på korleis me nyttar dei midlane me 
har til rådvelde dette gjeld og kompetansemidlane, derfor har me nå starta eit arbeid der me skal få på 
plass ein strategisk kompetanseplan. 

Det er  mange tilbud om digitale opplæringsløsninger/webinarer. Det er viktig å vurdere om digital 
opplæring kan erstatte noe av fysisk tilstedeværelse på kurs ol. 

Lønn 

Hovudmålsetjinga for lønspolitikken i Hjelmeland er å rekruttera, motivera, utvikla og behalde 
medarbeidarar og leiarar som bidreg til at Hjelmeland kommune sine verdiar, mål og visjonar kan 
verkeleggjerast. 

Me har eit mål om å vera konkurransedyktig samanlikna med andre i same bustad- og arbeidsmarknad. 
Me må jobba for eit godt omdøme og det er viktig å ha klart for seg at det ikkje lenger er langt å pendla 
til Strand og Stavanger. 
  

Styrking av lærlingordninga – strategisk satsing for framtidig kompetanse 

Lærlingar er ein viktig ressurs for Hjelmeland kommune – både som bidragsytarar i dagens 
tenesteproduksjon og som framtidige tilsette og innbyggjarar. For å møte dei langsiktige behova for 
kompetanse i kommunale tenester, er det avgjerande at kommunen arbeider systematisk og målretta 
med rekruttering og opplæring av lærlingar. 

Satsing på lærlingar handlar ikkje berre om opplæring, men om å bygga robuste fagmiljø og leggja 
grunnlaget for framtidig rekruttering lokalt. 

I 2025 har me 4 lærlingar, 3 er ferdige sommaren 2026. Målsetjinga er 10 lærlingar totalt, men det har 
vore få søknadar dei siste åra. 
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Beredskap 

Beredskap handlar om å tilpassa evna i samfunnet til å handtera uføreseielege trugslar i ei verd som 
stadig utviklar seg. Dette kan inkludera alt frå naturkatastrofar til pandemiar, cyberangrep, økonomiske 
kriser, og geopolitiske konfliktar. Førebuing på desse utfordringane er viktige for å sikre at kommunen er 
i stand til å beskytta befolkninga og oppretthalde kritiske samfunnsfunksjonar. 

For å møte utfordringane i framtida må beredskapen vera dynamisk, fleksibel og basert på god 
risikovurdering. Dette inneber: 

• Tverrsektorielt samarbeid – Offentlege, private og frivillige aktørar må samarbeida tett. 
Kommunen har ei digital plattform – Rayvn – som opnar for samverka på tvers av ulike aktørar. 

• Innovasjon – Teknologiske framskritt som dronar, kunstig intelligens og automatiserte system 
spelar ei viktig rolle i moderne beredskap. 

• Øvingar og simuleringar – Regelmessige øvingar som testar reaksjonsevne under realistiske 
forhold er essensiell for å sikre at beredskapsplanar fungerer i praksis. 

• Internasjonalt samarbeid – Trugslar som pandemiar og klimaforandringar kjenner ingen 
landegrenser, så samarbeid mellom land er avgjerande. 

Heilskapleg ROS og beredskapsplan er revidert, handsama og vedteken av kommunestyret og gjeld for 
perioden 2024 til 2028. 

Førebyggjande analyse og  beredskapsplan for brann og redning er utført i samarbeid med Einang Safety 
og Rogaland brann og redning.  

Det som kjem fram i analysane er: Dei nye krava til dimensjonering av kommunale brann- og 
redningsvesen stiller strengare krav til responstid, bemanning, kompetanse, planverk og førebygging. 
Kommunane må ha betre dokumentasjon, raskare innsats i utsette område, og fleire kvalifiserte tilsette. 
Dette kan gi auka tryggleik, men også krevje større økonomiske og organisatoriske ressursar – særleg for 
mindre og spreidd busette kommunar. 

For Hjelmeland vil dette krevje både organisatoriske og fysiske tilpassingar, med potensielt store 
økonomiske konsekvensar. Vi har difor starta ei utgreiing der ekstern konsulent er hyra inn for å vurdere 
tilstanden på dei eksisterande brannstasjonane, kva som må til for å oppfylle dagens krav, og kva dette 
vil koste. I same utgreiing vurderer vi også moglegheitene for samlokalisering med ambulansetenesta 
for å sikre betre ressursutnytting og beredskap. Parallelt ser vi på stillingsstruktur, bemanning og 
kompetansekrav, og om det visar seg at det behov for auka stillingsprosentar.  Kommunen bør framover 
også vurdere interkommunalt samarbeid for å sikre kostnadseffektiv oppfylling av krava. 
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Rammeoversikt 

 
Beløp i 1000 

  Økonomiplan 

Beskriving tiltak Tiltak 2026 2027 2028 2029 
Opprinnelig budsjett  54 466 54 466 54 466 54 466 

Sum Tekniske justeringer  -220 -1 720 -1 720 -1 720 
Sum Vedtak forrige periode  -2 072 -4 072 -4 072 -4 072 
Sum Budsjettendring i år  1 396 1 396 1 396 1 396 

Konsekvensjusteringer  -896 -4 396 -4 396 -4 396 

Konsekvensjustert ramme  53 571 50 071 50 071 50 071 

Endringer i tidligere vedtatte tiltak      
1000 nedtrekk/ omstilling  2 200 4 200 4 200 4 200 
Sum Endringer i tidligere vedtatte tiltak  2 200 4 200 4 200 4 200 

Innsparingstiltak      
2% nedtrekk, omstilling  -1 194 -1 194 -1 194 -1 194 
Innsparing - vedlikehold bygg  -114 -114 -114 -114 
Sum Innsparingstiltak  -1 308 -1 308 -1 308 -1 308 

Nye tiltak      
1101 Felles PVO-rolle Ref RITS styrevedtak 02.09.25  315 315 315 315 
Fiberutbygging ferdigstilling 2026  1 200 -1 000 -1 000 -1 000 
Nedrigging av midlertidig ungdomsskule  3 350 0 0 0 
Refusjon frikjøp tillitsvalgte utd.forb.  -250 -250 -250 -250 
Sum Nye tiltak  4 615 -935 -935 -935 

Nye tiltak og realendringer  5 507 1 957 1 957 1 957 

Ramme 2026-2029  59 078 52 028 52 028 52 028 
 

Samandrag budsjett 
 
Kommunedirektør og stabar har fått føringa på at alle ansvar skal spara 2%, for dette området betyr det 
at det er redusert med kr 1 308 000. 

Dette er berekna 2% av kvar eining si ramme, men nokre ansvar tek meir enn 2%, nokon mindre. Dette 
er gjort i samråd med einingsleiarar og kommunedirektør. 

Samstundes er det lagt inn nye tiltak, det er grunna prosjekter som er undervegs, te dømes 
fiberutbyggjing og midlertidige brakker som skal rivast når skulen er ferdig. 

Kostra-analyse 

 
 Hjelmeland 

2023 
Hjelmeland 

2024 
Suldal Bjerkreim Strand Rogaland Kostragruppe 

06 
Prioritet        
Netto driftsutgifter til 
administrasjon og styring i kr. pr. 
innb (B) *) **) 

11 045 13 352 9 422 9 747 5 604 5 736 9 158 

 
*) Inflasjonsjustert med deflator 
**) Justert for utgiftsbehov 
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Andre områder 
 

Beskriving av verksemda i dag 
 
Fellesrådet har bedt om et driftstilskot for 2026 på kr 4,17 mill inkl løns og prisvekst. 

Hjelmeland kommune har tatt utgangspunkt i Ks sitt estimat for deflator 2026 på 3,4%, dette gir eit 
tilskot på kr 4,187 mill. 

Me har vore tydelege på at omstillingsarbeidet i kommunen og innsparingar må inkludera kyrkja, og 2% 
av ramma for 2025 er kr 87 000. Dette kjem til fratrekk og vi endar då på eit driftstilskot på kr 4,1 mill. 

I tillegg har det vore ein del dialog med fellesrådet om koss me kan bidra med å få byggja opp eit 
vedlikehaldsfond, det er skissert stor behov for vedlikehaldsarbeid på kyrkjene framøve. Me har 
anbefala dei om å be om eit mindre beløp kvart år som Fellesrådet set av til fond for kommande 
prosjekter. Difor har me sett av kr 300 000 for kvart år i perioden. 

I tillegg til dette er det vidareført eit årleg investeringstilskot på kr 300 000. 

Lenke til søknad frå Hjelmeland kyrkjelege fellesråd 

Netto rammer inkl. bruk / avsetting fond 

 
Budsjett pr ansvar 
Beløp i 1000 kr 

Ansvar(T) Øk.plan 2026 Øk.plan 2027 Øk.plan 2028 Øk.plan 2029 

Den Norske Kirke 4 400 4 400 4 400 4 400 

Totalsum 4 400 4 400 4 400 4 400 

Rammeoversikt 

 
Beløp i 1000 

  Økonomiplan 

Beskriving tiltak Tiltak 2026 2027 2028 2029 
Opprinnelig budsjett  4 050 4 050 4 050 4 050 

Konsekvensjustert ramme  4 050 4 050 4 050 4 050 

Nye tiltak      
Justert ramme Den Norske Kirke  350 350 350 350 
Sum Nye tiltak  350 350 350 350 

Nye tiltak og realendringer  350 350 350 350 

Ramme 2026-2029  4 400 4 400 4 400 4 400 

 
  

https://www.hjelmeland.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-780ab1bc__860c__4b79__9033__32cc09491bc6-583371_1_A!d-2020118143!MXpXQS?pid=24
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Kostra-analyse 
 
 Hjelmeland 

2023 
Hjelmeland 

2024 
Suldal Bjerkreim Strand Rogaland Kostragruppe 

06 
Prioritet        
Netto driftsutgifter pr. innbygger til 
Kirke (B) *) **) 

1 544 1 519 1 785 1 309 616 722 1 299 

Dekningsgrad        
Medlem og tilhørige i  Dnk i prosent 
av antall innbyggere (B) 

71,8 % 70,3 % 75,9 % 77,0 % 69,6 % 62,7 % 75,8 % 

 
*) Inflasjonsjustert med deflator 
**) Justert for utgiftsbehov 
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Oppvekst 
 

Beskriving av verksemda i dag 
 
Kommunalområdet Oppvekst er den største sektoren i kommunen, og leverer viktige tenester til 
innbyggjarane våre. 

Oppvekst har fire tenesteområde med følgjande einingar: 

• Hjelmelandsbarnehagen: Fister, Hjelmeland, Årdal og Jøsenfjorden (til og med barnehageåret 
2025-2026) 

• Hjelmelandsskulen: Fister, Hjelmeland og Årdal 

• Kulturskulen 

• Flyktningtenesta 

Barnehagane, skulane og kulturskulen er regulert av Barnehagelova og Opplæringslova med tilhøyrande 
forskrifter. Flyktningtenesta i Noreg blir regulert hovudsakleg av integreringslova og utlendingslova. 

Innhaldet og kvaliteten i tenestene blir også regulert av andre sentrale føringar, som still krav til 
samarbeid internt og mellom kommunar og regionar. Hjelmeland kommune er ein del av 
Utdanningsregion Midt-Rogaland som i tillegg til Hjelmeland består av kommunane Sola, Randaberg, 
Kvitsøy, Stavanger og Strand. 

Styrarane i barnehagane og skuleleiarane har månadlege møter, kor oppvekststab, kulturskulen, 
flyktningteneste og PPT deltar. Desse møta har fokus på samordning og utvikling. 

Hjelmelandsbarnehagen har felles utviklingsområde for barnehageåret 2025/26, og me vidarefører 
utviklingområda frå førre barnehageår; «Vaksenrolla og personalet si relasjon- og samspelskompetanse i 
møte med alle barn». Hjelmelandsbarnehagen er i lærande nettverk med Strand kommune, PPT og UIS. 
Dette nettverket har fokus på «Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderande praksis», samt 
på leiarutvikling. Barnehagane sin felles visjon «Det beste for barnet» er plattforma i alt 
utviklingsarbeid.   

I barnehageåret 2025-2026 går 108 barn i Hjelmelandbarnehagen. Førre barnehageår var talet 127 barn. 

Hjelmelandskulen har felles utviklingområde i perioden 2025-2028; 

Elevane i Hjelmelandsskulen skal:  

• Oppleve skaparglede, engasjement og utforskartrong 

• Verta rusta til vaksenlivet gjennom å lære å lære 

• Bli møtt med tilpassa opplæring 

Utviklingsområda vert valt med bakgrunn i nasjonale og regionale føringar, samt lokale behov og 
prioriteringar.  

Hjelmelandsskulen deltek i "lærande nettverk", saman med UiS og Strand kommune. Hovudfokuset i 
samarbeidet er skuleutvikling gjennom partnarsamarbeid og lesing i alle fag. Utviklingsarbeidet omfattar 
alle lærarar – fordi alle lærar er leselærarar, uansett kva fag dei undervise i. I tillegg kjem dette alle 
elever, frå 1.-10.klasse, til gode. 

https://www.google.com/search?sca_esv=db6ebf9c27b16f02&cs=0&q=integreringsloven&sa=X&ved=2ahUKEwjUr4qh6eGPAxUBExAIHW49OmMQxccNegQIAhAC&mstk=AUtExfC4gSYg_0IjOZpASDgGbn4HrAPXOpLiRyzAN6LjiLW1LBy1PYBzIxEkNQ3TRzm6_6ykgcuzda2ijBiaMzCPnnOSfmEloghc0s8jUeAswSa-PIAnLkBl-4DHYB64n7rHj9qwBT5DkXS437YHX7Ik_ZlQ5LqO2uMrU7rtByWTvLIbKBsy9RudtbpCI_ZGbnbRe_0F&csui=3
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Skuleåret 2025-26 går det 305 elevar i Hjelmelandsskulen. Førre skuleår var det totalt 323 elevar. 

Kulturskulen i Hjelmeland tilbyr vokal-, instrumental-, kunstfag- og danseundervisning til elevane, 
samt foto- og filmkurs for ungdomsskuleelevar. Undervisninga skjer på Fister, Hjelmeland og i Årdal, 
både i grupper og enkeltvis. Deltakinga er jamt over stabil og god, sjølv om elevtalet har gått litt ned dei 
seinare åra. Kulturskulen har eit samarbeid med skulane i kommunen om den ordinære 
musikkundervisninga på enkelte trinn, eit samarbeid som alle elevane i kommunen nyte godt av, sidan 
det er laga ein plan som sikrar at alle elevane får denne undervisninga i løpet av grunnskulen. 
Kulturskulen har og eit samarbeid med barnehagane i Hjelmeland og Årdal, i dei to barnehagane har 
Kulturskulen musikkbarnehage. 

Flyktningtenesta i Hjelmeland har dei siste åra tatt imot mange flyktningar. I 2025 har talet på 
flyktningar gått litt ned, oppmodinga frå IMDI var i utgangspunktet 20 flyktningar og dette talet blei 
justert ned til 15 flyktningar i juni 2025. Fram til sommarferien hadde kommunen mottatt 5 flyktningar, i 
tillegg kjem det 8 flyktningar til i løpet av hausten 2025. Målet er at alle skal bli tatt godt imot, få ein 
plass å bu, læra språk, få ein jobb og gjennom ulike tiltak bli integrert i samfunnet på ein god måte.  

Talet på oppmoding frå IMDI i 2026 er ikkje mottatt per dags dato. Mykje tyder likevel på at talet vil gå 
endå meir ned.  

Netto rammer inkl. bruk / avsetting fond 

 
Budsjett pr ansvar 
Beløp i 1000 kr 

Ansvar(T) Øk.plan 2026 Øk.plan 2027 Øk.plan 2028 Øk.plan 2029 

Årdal barnehage 9 209 9 109 9 109 9 109 

Årdal skule 10 774 10 774 10 774 10 774 

Fister barnehage 6 972 6 972 6 972 6 972 

Fister skule 8 558 8 558 8 558 8 558 

Flyktningtjenesta 7 738 7 738 7 738 7 738 

Hjelmeland barnehage 13 882 13 882 13 882 13 882 

Hjelmeland skule 36 044 36 044 36 044 36 044 

Jøsenfjorden barnehage 807 0 0 0 

Kulturskulen 2 851 2 851 2 851 2 851 

Oppvekst 13 280 12 569 12 569 12 569 

Vaksenopplæring -251 -251 -251 -251 

Totalsum 109 864 108 246 108 246 108 246 

Utfordringar og strategi 

 
Opplæringssektoren er strengt regulert med sentralt gitte bemanningsnormer i barnehage og skule. 
Våre einingar klarer å innfri desse per dags dato, men opplev store utfordringar knytta til tilgang til 
kvalifiserte vikarar. 

Frå og med barnehageåret, 2022-2023, blei det innført gratis barnehage for alle barn med 
folkeregisteradresse i Hjelmeland kommune. Dette tiltaket gjeld både for opphaldstid og mat i 
barnehagen. Frå og med 01.08.2025, blei det innført nye nasjonale føringar på maksprisar for 
barnehageplass. I dei minst sentrale kommunane (kommunar som ligg i sentralitetssone 5 og 6 i 
sentralitetsindeksen til Statistisk sentralbyrå) var maksprisen for opphaldspris kr 700 per månad. Det 
gjeld for Hjelmeland kommune. I tillegg kjem matpengar på om lag kr 300 pr månad. 
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I og med alle einingar har lagt inn innsparingar på 2% av budsjettramma, er det ei utfordring at 
barnehagane ikkje får inn potensielle inntekter. Hjelmelandsbarnehagen kunne potensielt hatt inntekt 
på om lag kr 1,3 mill dersom kommunen ikkje hadde tilbod om gratis barnehage, medan 2% nedtrekk 
samla sett for barnehagane er på om lag kr 720 000. 

Kommunestyret har vedtatt at det frå og med barnehageåret, 2025-2026, skulle vere to hovud-opptak, 
ikkje løpande opptak som tidlegare i Hjelmelandsbarnehagen. To opptak er meir føreseieleg for 
barnehagane enn løpande opptak, og det er meir fleksibelt for barnefamiliar med to opptak enn berre 
eit hovudopptak. Dette politiske vedtaket kan likevel få ei økonomisk betydning, knytta til barnehagen 
sine bemannings- og pedagognormar. Dersom det startar nye barn midt i året, kan det føre til nye 
tilsetjingar i barnehagane, som igjen kan bli ei utfordring ift budsjetta. 

Samlokalisering av Hjelmeland barnehage vil føre til ein pedagogisk gevinst for barnehagen. 
Samlokaliseringa vil styrke kvaliteten i barnehagetilbodet, samt sikre ein meir effektiv bruk av 
ressursane - både menneskelege og økonomiske. Dette vil gi ei innsparing på assisterande styrar og 
innsparing på vikarutgifter. Barnehagenorma gjeld for eit bygg, her vil det sannsynlegvis bli innsparing i 
tillegg, samt innsparing av innkjøp av matvarer og anna materiell. 

Dei tre skulane skal samla sett ha ei innsparing på om lag kr 1,1 mill. Dette berører ikkje dei lov-pålagte 
tenestene som skulane skal tilby. Kommunen har ei plikt til å gi eit forsvarleg grunnskuletilbod, og det 
inneberer at elevane får den opplæringa dei har rett på, og plikt til å delta i, jmf krav i opplæringslova. 
Kostnaden per elev i Hjelmelandsskulen er høgare enn i dei fleste kommunane me samanliknar oss med. 
Hovudårsaka til det er at dei omlag 200 barneskuleelevane er fordelt på tre skular, noko som gir få 
elevar per lærar, og difor eit større lærarbehov enn kva tilfellet ville vore med færre skular og større 
klassar.  

Trenden, både nasjonalt og lokalt, er at vi framover må bruke meir pengar på eldreomsorg og mindre på 
skule. Med den desentraliserte skulestrukturen vi har i Hjelmeland, er det begrensa kor mykje ein kan 
spare, sjølv med synkande elevtal. Lønn er den største kostnaden innan skuledrift, og talet på tilsette er 
knytta til talet på klassar i kommunen. 

Alle skulane har lagt inn eit ønska tiltak om sosialrådgjevar, på til saman 50%. Dei resterande 50% av 
denne stillinga ligg under Oppvekst. Ein sosialrådgjevar arbeidar med sosialpedagogisk teneste i skulen 
for å hjelpe elevar med sosiale, personlege og til tider faglege vansker. Sosialrådgjevar gir råd til elevar 
og lærarar, og samarbeider med eksterne instansar. Skulane er forplikta til å hjelpe elevar som slit 
fagleg, personleg eller sosialt. Dette er ein ressurs me ikkje har hatt i Hjelmeland kommune dei seinare 
åra, men som me ser er viktig - både i det førebyggande arbeidet og i oppfølging av enkeltelevar og 
klassemiljø.  
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Rammeoversikt 

 
Beløp i 1000 

  Økonomiplan 

Beskriving tiltak Tiltak 2026 2027 2028 2029 
Opprinnelig budsjett  113 876 113 876 113 876 113 876 

Sum Tekniske justeringer  -4 921 -6 439 -6 439 -6 439 
Sum Vedtak forrige periode  -9 911 -11 911 -14 911 -14 911 
Sum Budsjettendring i år  3 509 3 509 3 509 3 509 

Konsekvensjusteringer  -11 322 -14 841 -17 841 -17 841 

Konsekvensjustert ramme  102 553 99 035 96 035 96 035 

Endringer i tidligere vedtatte tiltak      
Nedtrekk/ omstilling  9 000 11 000 14 000 14 000 
Sum Endringer i tidligere vedtatte tiltak  9 000 11 000 14 000 14 000 

Innsparingstiltak      
2000 Oppvekst reduksjon diverse driftskostnader  -190 -190 -190 -190 
2010 Kulturskulen innsparing diverse driftskostnader  -58 -58 -58 -58 
2100 Hjelmeland skule innsparing miljøarbeidarar  -735 -735 -735 -735 
2200 Årdal skule reduksjon lønskostnader  -231 -231 -231 -231 
2400 Fister skule innsparing 40% stilling SFO  -179 -179 -179 -179 
2500 Hjelmeland barnehage innsparing lønskostnader  -314 -314 -314 -314 
2600 Årdal barnehage innsparing lønskostnader  -193 -193 -193 -193 
2700 Fister barnehage innsparing lønskostnader  -164 -164 -164 -164 
2800 Flyktningtjenesta reduksjon 40% stilling  -267 -267 -267 -267 
Sum Innsparingstiltak  -2 331 -2 331 -2 331 -2 331 

Nye tiltak      
2100 Hjelmeland skule del av ny stilling sosialrådgivar  345 345 345 345 
2100 Hjelmeland skule middag til 10. klasse avslutningsfest  25 25 25 25 
2200 Årdal skule del av ny stilling sosialrådgivar  86 86 86 86 
2400 Fister skule del av ny stilling sosialrådgivar  86 86 86 86 
2600 Årdal barnehage kontormøbler til tilsettekontor   100 0 0 0 
Sum Nye tiltak  642 542 542 542 

Nye tiltak og realendringer  7 311 9 211 12 211 12 211 

Ramme 2026-2029  109 864 108 246 108 246 108 246 
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Samandrag budsjett 
 
Oppvekst skal ha ei innsparing på 2% i 2026, samla sett blir det om lag kr 2,3 millionar. Dette 
budsjettåret har me valt å leggje nedtrekket tilnærma likt på alle tenesteområda i sektoren. Framover 
må me gjere ei vurdering om det er mest “rettferdig” å fordele nedtrekket likt eller om nokre av 
einingane kan ta større del av kuttet enn andre. Det blir òg viktig å sjå på tenestene me tilbyr framover. 
Som nemnt under “Utfordringar og strategi” ser me at kostnadene per elev er høge i Hjelmelandsskulen. 
Dette skuldast i hovudsak skulestrukturen, men kommunen blir nøydd til å sjå endå nærmare på 
ressursbruken i skulen. Kommunen skal ha fokus på kvalitet i opplæringa, men innsparinga framover 
krev at me må gjere nokon endringar. 

Skulane har lagt inn eit ønska tiltak på sosialrådgjevar i 50%, dei resterande 50% blir dekka av Oppvekst. 
Skulen har eit samfunnsmandat om å bidra til elevane si personlege, sosiale og faglege utvikling, og 
sosialrådgjevaren sitt arbeid er ein sentral del av dette.  

Kostra-analyse 
 
 Hjelmeland 

2023 
Hjelmeland 

2024 
Suldal Bjerkreim Strand Rogaland Kostragruppe 

06 
Prioritet        
Netto driftsutgifter til grunnskole 
(202), per innbygger 6-15 år *) **) 

152 038 153 626 144 655 158 415 107 727 116 924 142 370 

Netto driftsutgifter til 
grunnskolesektor (202, 215, 222, 223), 
per innbygger 6-15 år *) **) 

192 726 212 760 184 718 193 639 141 063 146 610 187 679 

Netto driftsutgifter til 
skolefritidstilbud (215), per innbygger 
6-9 år *) **) 

10 226 13 222 22 852 25 355 14 792 18 233 18 064 

Netto driftsutgifter til skolelokaler 
(222), per innbygger 6-15 år *) **) 

32 592 48 216 27 879 21 165 25 894 21 166 34 166 

Netto driftsutgifter til skoleskyss (223), 
per innbygger 6-15 år *) **) 

4 236 6 246 3 760 4 952 1 821 1 574 4 447 

Produktivitet        
Årstimer til særskilt norskopplæring 
per elev med særskilt norskopplæring 
(antall) 

73,6 61,0 41,4 41,5 43,0 35,1 61,5 

Dekningsgrad        
Andel elever i grunnskolen som får 
spesialundervisning 

6,5 % 5,6 % 5,3 % 8,9 % 8,5 % 7,3 % 9,9 % 

Grunnlagsdata (Nivå 3)        
Elever alle trinn Gruppestørrelse 2 
(antall) 

11,8 11,3 11,4 13,1 16,5 15,5 11,3 

 
*) Inflasjonsjustert med deflator 
**) Justert for utgiftsbehov 
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KOSTRA-analyse Oppvekst 
 
Kostra-analyse: 

Driftsutgiftene til grunnskule (202) er høgare i Hjelmeland kommune enn t.d i Suldal kommune (sjå 
tabell). I 2024 var netto driftsutgifter til grunnskule, per innbyggjar 6-15 år, kr 153 626 i Hjelmeland og kr 
144 655 i Suldal. Årsaker til det: 

• Gruppestorleiken for elevar er litt lågare i Hjelmeland enn i Suldal, høvesvis 11,3 i Hjelmeland og 
11,4 i Suldal. 
o    Hjelmeland skule har 200 elevar, Årdal skule har 66 elevar og Fister skule 40 elevar 
o    Sjølv om det er tre små skular i Suldal (Jelsa, Marvik og Nesflaten), så har Sand skule 283 
elevar, Vinjar skule 97 elevar og Erfjord skule 72 elevar. 

 

• Årstimar til særskild norskopplæring per elev er høgare i Hjelmeland enn i Suldal. Elevar som har 
eit anna morsmål enn norsk, har rett til særskild språkopplæring fram til dei kan norsk godt nok 
til å følgje den vanlege opplæringa. 

  

• I tillegg ser ein at delen av elevar som får spesialundervisning er ørlite høgare i Hjelmeland enn i 
Suldal. Sjølv om begge kommunane har låg del samanlikna med andre kommunar. 

  

• Netto driftsutgifter til skulefritidstilbod (SFO) (215) er ikkje heilt reelle for Hjelmeland sin del. 
Skulane har fram til 2025 ikkje skilja tilstrekkeleg mellom ordinært tilbod og SFO. Frå 2025 vil 
nettodriftsutgifter til SFO vere høgare enn i 2024 og 2023, det igjen betyr at driftsutgiftene til 
grunnskule (202) sannsynlegvis vil bli litt lågare for Hjelmeland kommune sin del.   

Når det gjeld netto driftsutgifter til skulelokale (222), har Hjelmeland kommune vesentleg høgare 
utgifter enn Suldal. Årsaka til at talet har gått opp i 2024, er på grunn av rivinga av ungdomsskulen og 
oppføringa av modulbygget. 

Netto driftsutgifter til skuleskyss (223) er òg høgare i Hjelmeland enn Suldal. I 2024 gjekk utgiftene opp i 
Hjelmeland, og det skuldast i hovudsak ekstraskyss til Strand kommune og Strand vidaregåande skule.  

I Hjelmeland kommune har om lag  55 % av elevane skuleskyss, skuleåret 2024-25  (det vil seie 179 
elevar) 
•    5 av desse elevane har vedtak grunna trafikkfarleg skuleveg   
•    25 av desse elevane kjem under det som er vedteke politisk i 2015 (dette vedtaket utvidar 
retningslinjene ift opplæringslova) 

Hjelmeland kommune dekker ein fast sum per elev som har rett til skuleskyss.  Fylkeskommunen dekker 
kostnad utover dette. Kommunen betalar om lag kr 9000 årleg i skuleskyss per elev. 
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Helse og omsorg 
 

Beskriving av verksemda i dag 

 
Kommunalområdet Helse og omsorg har fem einingar: 

• Årdal omsorgstenester 

• Hjelmeland omsorgssenter 

• Helseeininga 

• Nav 

• Seksjon barn og familie: barnevern og tilrettelagde tenester 

SLT- og folkehelsekoordinator og barnekoordinator er direkte underlagt kommunalsjef helse og omsorg. 

Omsorgssentera og Helseeininga er regulert av helse- og omsorgstenestelova, seksjon Barn og familie er 
regulert av barnevernlova og helse- og omsorgstenestelova, og Nav er regulert av sosialtenestelova og 
arbeids- og velferdsforvaltningslova. 

Oppdraget til helse -og omsorg er å sikre innbyggjarane nødvendige tenester som fremjar helse, 
tryggleik og livskvalitet. Det omfattar å sørgje for nødvendige tenester, fremje helse og førebygge 
sjukdom, skade og sosiale problem, og tilby forsvarlege og samanhengande tenester.  

Pleie og omsorg 

Målet for tenestene på omsorgssentera er å gi forsvarleg pleie og omsorg til bebuarar og brukarar 
innanfor gjeldande lovverk, regler og retningslinjer. 

Årdal omsorgssenter 

Langtidsinstitusjon med 21 bebuarar fordelt på 2 avdelingar; dementavdeling Oasen (8 plassar) og 
somatiskavdeling Bøen (13 plassar). 32,5 faste årsverk. Har i tillegg 3 faste årsverk i vikarpool, som blir 
sette inn i vikariat og ved langtidsfråvær.  

Hjelmeland omsorgssenter 

Korttidsintitusjon med 8 plasser, base for heimetenesta, produksjonskjøkken, dagsenter, 
omsorgsbustadar, ergoterapiteneste, hukommelsesteam og kreftkoordinator. Korttidsavdelinga vert 
brukt til rehabiliterings- og avlastningsopphald, palliasjon og øyeblikkeleg hjelp (ØHD). Heimetenesta 
leverer heimesjukepleie og praktisk bistand til brukarar i heile kommunen. Produksjonsskjøkkenet lager 
mat til bebuerar på omsorgssentera og til heimebuande. 34.3 faste årsverk.   

Helseeininga 

Strategien for Helseeininga er å gi rett teneste til rett tid , tverrfagleg  og på tvers av etatane til 
innbyggjarane sitt beste. 

Helseeininga inneheld følgande tenester: Legetenesta med daglegevakt, Meistringseininga, 
Helsestasjon- og skulehelsetenesta, Jordmortenesta, Fysioterapitenesta, Hab (Hjelmeland arbeid og 
bustad)  
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Seksjon barn og familie og Nav 

Barnevernet arbeider med lovpålagde oppgåver som blant anna mottak og avklaringar av 
bekymringsmeldingar, undersøking av borns totale omsorgssituasjon, hjelpetiltak, førebuing av 
fylkesnemndsaker, plassering og oppfylging av barn i fosterheimar, beredskapsheim og institusjonar, 
tilsyn med fosterheimar, ettervern 18-25 år og deltaking i tverrfagleg førebyggjande arbeid. 5.8 årsverk. 

Tilrettelagte tenester er ei nyoppretta avdeling under seksjon barn og familie og har 0,5 årsverk. 
Tilrettelagte tenester har ansvar for støttekontakt til personar med nedsett funksjonsevne, 
avlastningstiltak til born med særskilde omsorgsbehov i private heimar, sakshandsaming av søknader 
om omsorgslønn og parkeringsløyve for forflyttningsnedsette.  

Nav arbeider for å gi innbyggjarar støtte og rettleiing knytt til arbeid, økonomi og velferd. Dei viktigaste 
oppgåvene er arbeid og aktivitet, økonomisk støtte, sosial oppfølging, rettleing og informasjon. 3.5 
årsverk. 

Netto rammer inkl. bruk / avsetting fond 

 
Budsjett pr ansvar 
Beløp i 1000 kr 

Ansvar(T) Øk.plan 2026 Øk.plan 2027 Øk.plan 2028 Øk.plan 2029 

Årdal omsorgssenter 26 720 26 720 26 720 26 720 

Barnevernet 15 322 14 072 14 072 11 772 

Helse 26 090 26 090 26 090 26 090 

Helse og omsorg 3 100 3 100 3 100 3 100 

Hjelmeland omsorgssenter 33 470 33 470 33 470 33 470 

NAV 5 972 5 212 5 212 5 212 

Tilrettelagde tjenester 1 600 1 600 1 600 1 600 

Totalsum 112 274 110 264 110 264 107 964 

Utfordringar og strategi 

 
Kommunen har ansvar for å sikre nødvendige helse- og omsorgstenester til alle som oppheld seg her, i 
samsvar med gjeldande lover og forskrifter. Samstundes møter tenesta fleire krevjande utfordringar 
som påverkar evna til å oppfylle dette ansvaret. Rekruttering av kvalifisert personell er spesielt 
vanskeleg, særleg til stillingar med arbeid på kveld og helg. Samstundes aukar behovet for tenester som 
følgje av ei aldrande befolkning, og pasientar som vert utskrivne frå sjukehus har meir komplekse 
sjukdomsbilde. Den sprette busetnaden me har i kommunen gjer det krevjande å drifte ambulante 
tenester, og mange bur i bustadar som er vanskelege å tilrettelegge. I tillegg har kommunen høge 
kostnader knytt til enkelte spesialiserte behandlingstilbod som me kjøper frå andre instansar. 

For å møte desse utfordringane jobbar kommunen med fleire ulike strategiar. Me skal fortsette å jobbe 
for å behalde, utvikle og rekruttere tilsette, og me vil  vurdere meir fleksible arbeidstidsordningar. Me vil 
jobbe for betre oppgåvedeling i tenestene, slik at me i større grad får brukt rett kompetanse til rett 
oppgåve. Me vil styrke bruken  av e-helseløysningar og velferdsteknologi for å effektivisere og betre 
drifta. Me skal fortsette å satse på førebygging og gi tenester på lågast effektive omsorgsnivå – i tråd 
med prinsippa i innsatstrappa. Samarbeid med frivillige og mobilisering av pårørande vil vere viktige 
bidrag. Det er også avgjerande at kommunen legge til rette for at innbyggjarane kan leve aktive, sosiale 
og sjølvstendige liv enten i eksisterande bustad eller i aldersvenlege bustadmiljø.  
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Den vedtatt strukturendringa med samlokalisering av helse og omsorgstenestene på Hjelmeland legg til 
rette for at me skal lykkas med strategiane våre. Og me skal nytte moglegheitene som ligg i 
strukturendringa for å sikre ein meir framtidsretta tenesteproduksjon. 

Rammeoversikt 

 
Beløp i 1000 

  Økonomiplan 

Beskriving tiltak Tiltak 2026 2027 2028 2029 
Opprinnelig budsjett  109 977 109 977 109 977 109 977 

Sum Tekniske justeringer  850 1 000 1 000 1 000 
Sum Vedtak forrige periode  -9 400 -11 400 -11 400 -11 400 
Sum Budsjettendring i år  2 610 2 610 2 610 2 610 

Konsekvensjusteringer  -5 940 -7 790 -7 790 -7 790 

Konsekvensjustert ramme  104 037 102 187 102 187 102 187 

Endringer i tidligere vedtatte tiltak      
3000 Helse og omsorg Nedtrekk / omstilling 2025  5 500 7 500 7 500 7 500 
Sum Endringer i tidligere vedtatte tiltak  5 500 7 500 7 500 7 500 

Innsparingstiltak      
3000 Helse og omsorg  -53 -53 -53 -53 
3000 Helse og omsorg Nedtrekk transportkostnader  -210 -210 -210 -210 
3100 Hjelmeland Omsorgssenter Reduksjon i bruk av vikarer  -500 -500 -500 -500 
3110 Tilrettelagte tjenester Støttekontakt  -33 -33 -33 -33 
3200 Årdal omsorgssenter Redusert bemanning   -320 -320 -320 -320 
3300 NAV Færre deltakarar i kvalifiseringsprogrammet  -70 -70 -70 -70 
3300 NAV Reduksjon i sosialhjelp, flere i jobb  -70 -70 -70 -70 
3400 Barnevern Reduksjon i overføringar til andre - økonomisk hjelp  -268 -268 -268 -268 
3500 Helse Reduksjon lønn ekstrahjelp  -117 -117 -117 -117 
3500 Helse Reduksjon stillinger HAB  -582 -582 -582 -582 
Sum Innsparingstiltak  -2 223 -2 223 -2 223 -2 223 

Nye tiltak      
3300 - Auke i sosialhjelp  760 0 0 0 
3400 Ny institusjonsplassering   3 700 2 300 2 300 0 
3400 Nytt fosterhjem  500 500 500 500 
Sum Nye tiltak  4 960 2 800 2 800 500 

Nye tiltak og realendringer  8 237 8 077 8 077 5 777 

Ramme 2026-2029  112 274 110 264 110 264 107 964 
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Samandrag budsjett 
 
I budsjett for 2026 er det lagt inn ei innsparing på 2 % på budsjettramma for helse- og 
omsorgstenestene, noko som utgjer totalt 2 223 000 kroner. Alle einingar har lagt inn tiltak for å 
redusere sine rammer, og dette får direkte konsekvensar for tenestetilbodet. Samstundes har 
barnevernet behov for auka ramme grunna høgare kostnader til institusjonsplasseringar og 
fosterheimar, og NAV har behov for meir midlar til sosialhjelp. 

Konsekvensar av innsparingstiltak 

På Årdal omsorgssenter er det foreslått å redusere stillingsprosent på ei stilling for å klare nedtrekket. 
Dette vil føre til at arbeidsoppgåver må fordelast på andre tilsette, noko som kan påverke 
arbeidsbelastninga og kvaliteten på tenestene. 

Hjelmeland omsorgssenter har reduksjon i bruk av vikarartenester som innsparingstiltak. Dette tiltaket 
vil gjere det utfordrande å gjennomføre ferieavvikling, særleg grunna mangel på ferievikarar med 
sjukepleiarkompetanse. Det kan føre til at ferie må fordelast over lengre periodar, noko som kan 
opplevast negativt for dei tilsette. Auka bruk av overtid og høgare belastning på fast tilsette kan gi utslag 
i høgare sjukefråvær og svekka rekruttering. Dersom ein ikkje får dekka ledige stillingar ved fråvær, kan 
det gå utover forsvarleg drift av tenestene. 

Dei auka utgiftene barnevernet har til statlege tiltak som institusjonsplassering og beredskapsheimar 
gjer det vanskeleg å halde budsjettramma. Dette fører til nedprioritering av hjelpetiltak og ettervern, 
som til dømes støtte til fritidsaktivitetar, leiropphald og oppfølging av ungdommar. Slike tiltak vert kutta 
eller redusert for å kompensere for dei høge kostnadene til plasseringstiltak. 

Hjå NAV må innsparing takast frå lovpålagte tenester som sosialhjelp og kvalifiseringsprogram. Dette 
inneber strengare vurdering av utgifter som ikkje er heilt nødvendige for livsopphald, som eigenbetaling 
for medisinar som ikkje dekkast av frikort, tannbehandling, høge husleiger (over kommunal utleigepris), 
og straumutgifter. NAV må setje makspris for straumstøtte og råde brukarar til å nytte lågprisalternativ 
som Norgespris. 

Helseeininga tar innsparinga ved ikkje å erstatte vakante stillinga på HAB (Hjelmeland arbeid og bustad). 
Dette tiltaket vil ikkje påverke kvaliteten eller omfanget av tenestene til brukarane, då det blir endringar 
i brukargruppa. 

Kostra-analyse 
 
 Hjelmeland 

2023 
Hjelmeland 

2024 
Suldal Bjerkreim Strand Rogaland Kostragruppe 

06 
Produktivitet        
Utgifter per beboerdøgn i 
institusjon 

7 034 7 448 6 948 6 904 8 226 5 449 5 706 
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Samfunn og næring 
 

Beskriving av verksemda i dag 

 
Området Samfunn og Næring omfattar sentrale tenester og funksjonar som bidreg til å utvikla og leggja 
til rette for eit berekraftig og levande lokalsamfunn i Hjelmeland kommune. 

Området består av følgjande einingar: 

• Plan og forvaltning 

Ansvar for overordna arealplanlegging, byggesaker, kart og oppmåling, samt miljø- og 
landbrukssaker. 

• Kultur 

Ivaretaking og utvikling av kulturtilbodet i kommunen, inkludert bibliotek, frivilligheit, idrett og 
arrangement. 

• Bygg og anlegg 

Drift, vedlikehald og utvikling av kommunale bygg, eigedomar og infrastruktur. 

• Reinhald 

Ansvar for reinhald av kommunale bygg og lokale, med fokus på kvalitet og effektivitet. 

• Kundesenter 

Kommunen si førstelinje for kontakt med innbyggjarane, som sikrar god service, rettleiing, og 
informasjon frå kommunen, 

• Næringsutvikling 

Arbeid med å styrka næringslivet i kommunen, skapa vekst og leggja til rette for nye 
etableringar og samarbeid. 

Området spelar ei nøkkelrolle i samfunnsutviklinga i Hjelmeland og samarbeider tett med både interne 
og eksterne aktørar for å sikra god tenesteyting, utvikling og verdiskaping i kommunen. 

Området har i tillegg hatt ansvaret for forvaltning og sal av konsesjonskraft som er eit viktig bidrag til 
kommunale inntekter. 
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Netto rammer inkl. bruk / avsetting fond 

 
Budsjett pr ansvar 
Beløp i 1000 kr 

Ansvar(T) Øk.plan 2026 Øk.plan 2027 Øk.plan 2028 Øk.plan 2029 

Bygg og anlegg 32 032 31 132 31 132 29 192 

Kultur og fritid 6 420 6 920 6 370 6 370 

Kundesenter 3 475 3 475 3 475 3 475 

Næringsliv 329 329 329 329 

Plan, utvikling og forvaltning 6 443 6 243 6 243 6 243 

Reinhald 10 660 10 460 10 460 10 460 

Totalsum 59 359 58 559 58 009 56 069 

Bruk av fond i drift 

 
Bruk av fond i drift 
Beløp i 1000 kr 

Fondstype Ansvar (T) Øk.plan 2026 Øk.plan 2027 Øk.plan 2028 Øk.plan 2029 

Bruk av bundne driftsfond Næringsliv -6 500 -5 000 -5 000 -5 000 

Bruk av bundne driftsfond Plan, utvikling og forvaltning -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 

Bruk av disposisjonsfond Bygg og anlegg -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 

Bruk av disposisjonsfond Næringsliv -6 000 0 0 0 

Totalsum  -15 500 -8 000 -8 000 -8 000 

Utfordringar og strategi 

 
Kommunen står framleis overfor fleire utfordringar innan samfunns- og næringsområdet. Det er eit 
sterkt behov for å stimulera til bustadbygging, samstundes som etterspurnaden etter kommunale 
tenester og bustader aukar. Eigedomssaker og områdeplanar krev mykje ressursar og tett oppfølging. Eit 
stort vedlikehaldsetterslep på kommunale bygg, veiar og bruer gjer det nødvendig med langsiktig 
prioritering og økonomisk disiplin. 
Samtidig er det viktig å vidareutvikla satsinga på reiseliv, lokalmat og kultur som viktige næringsvegar for 
kommunen. Etter gode erfaringar med større arrangement som konsertar i Vågen og deltaking på 
Gladmat, er strategien å halda fram med slike tiltak, men samstundes redusera kommunens eigne 
ressursar og i større grad nytta samarbeid med eksterne aktørar. 

Framover vil kommunen leggja vekt på: 

 
•    å stimulera til bustadbygging og utvikling av attraktive bumiljø 
•    å styrkja samarbeid med private utbyggjarar og regionale partnarar 
•    å gjennomføra vedlikehaldsplan for kommunale bygg  og veiar med fokus på berekraft 
•    å vidareføra ein aktiv strategi for sal av konsesjonskraft 
•    å vidareutvikla reiseliv og marknadsføring av kommunen gjennom målretta kultur- og 
næringsarrangement 
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Strategien er å balansera satsing på vekst og utvikling med nøktern bruk av kommunale ressursar, og 
søkja samarbeid og samfinansiering der det er mogleg. 
  

Reiseliv og kultur 

Arbeidet med reiseliv og marknadsføring av lokalmat held fram. Det er gjennomført sommarmarknader, 
sommarkafé og deltaking på Gladmat. Konserten på kaien i Hjelmelandsvågen med Odd Nordstoga vart 
bra, men samla mindre  publikum enn tidlegare. Til Gladmat fekk kommunen bistand frå firmaet Teal, og 
det blir vurdert vidare samarbeid med dei i 2026. 

 
Kulturavdelinga har halde fram med ferieaktivitetar for barn og unge, kafé- og utstillingstilbod i 
Spinneriet. Sommarkafeen hadde i år 40 % vekst i omsetningen. Restaurering av husmannsplassen på 
Fundingsland held fram, og arbeid med oppgradering av turløyper er sett i gang. 
  

Bustad og eigedom 

Bustadbyggingsstrategien og Vågen 360-prosjektet har vore prioriterte satsingar. Ny struktur på 
bustadkontor er etablert .Samarbeidet med utbyggjarar i Hjelmelandsvågen har resultert i at prosjektet 
med 8 leilegheiter no er lagt ut for sal. Bustadkontoret og bustadsplanen er under vidare utvikling i 
samarbeid med Husbanken. 
Områdeplanen krev framleis oppfølging. Nye eigedomssaker kjem til, og fleire kommunale leilegheiter 
skal seljast.  
  

Energi og konsesjonskraft 

Strategien for sal av konsesjonskraft har gitt gode resultat. Det er inngått avtalar både på fastpris og 
marknadspris også for 2026 og 2027, som sikrar høge inntekter. Ordninga føreset tett oppfølging. 

 
Plan og forvaltning 

Det er arbeidd vidare med revisjon av kommuneplanen. Ny Samfunnsdel er vedteke, og arbeidet med ny 
arealplan er godt igang  Reguleringsplan for næringsareal på Viganeset er under revisjon, men me har 
fått motsegn frå Statsforvaltar. Avtale med grunneigarar er førebels ikkje på plass. 
  

Bygg og anlegg 

Bygg og anlegg har fått utarbeida tilstandsrapport for dei største kommunale bygga, samt kommunale 
veier og bruer. Desse viser eit stort vedlikehaldsetterslep. Driftsmodell Bygg og Anlegg har vore 
gjennomgått. Dette arbeidet visar at det er naudsynt med  nokre justeringar med vekt på god balanse 
mellom eiga utstyr og innleie av tenester, økonomi, HMS og berekraftige løysingar. 
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Rammeoversikt 

 
Beløp i 1000 

  Økonomiplan 

Beskriving tiltak Tiltak 2026 2027 2028 2029 
Opprinnelig budsjett  68 352 68 352 68 352 68 352 

Sum Tekniske justeringer  -1 616 -7 616 -7 616 -7 616 
Sum Vedtak forrige periode  -7 000 -8 700 -8 700 -8 700 
Sum Budsjettendring i år  2 202 2 202 2 202 2 202 

Konsekvensjusteringer  -6 414 -14 114 -14 114 -14 114 

Konsekvensjustert ramme  61 939 54 239 54 239 54 239 

Endringer i tidligere vedtatte tiltak      
1002 nedtrekk/ omstilling  4 500 5 000 5 000 5 000 
KS 5 Auka kulturbudsjett, driftsavtale samfunnshuset  200 200 200 200 
Redusert stilling   -220 -220 -220 -220 
Sum Endringer i tidligere vedtatte tiltak  4 480 4 980 4 980 4 980 

Innsparingstiltak      
Avslutta prosjekt fylkeskommunen  -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 
Sum Innsparingstiltak  -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 

Nye tiltak      
Anleggsbidrag Lnett  1 500 0 0 0 
Drift av ny symjehall  2 000 4 000 4 000 4 000 
Ekstra kantklypping under autovern  300 300 300 300 
Innføring av nettbrett på vasketraller- 15 stk, samt oppgradering av software i Laft  200 0 0 0 
Reinhald av fasader og maling av bygg  2 000 1 000 1 000 500 
Stilling bademester ny symjehall  1 000 1 000 1 000 1 000 
Trykking og sal av bygdebøker  0 500 -50 -50 
Ungdomstaxi  100 100 100 100 
Vedlikehald av kaier og bruer  1 340 440 440 0 
Vedlikehald av kommunale vegar   1 000 1 000 1 000 0 
Sum Nye tiltak  9 440 8 340 7 790 5 850 

Nye tiltak og realendringer  12 920 12 320 11 770 9 830 

Ramme 2026-2029  74 859 66 559 66 009 64 069 

 
Samandrag budsjett 
 
Samfunn og næring har ei total budsjettramme på 74,9 millionar kroner for 2026 før bruk av fond. Det er 
budsjettert med ei saldering med 15,5 millionar frå bundne og ubundne driftsfond på tenesteområdet, 
slik at netto ramme for 2026 er på 59,4 millionar kroner. 

I budsjettet er det lagt inn eit innsparing på 1 mill frå året før. Det er tatt inn ti nye tiltak for 
tenesteområdet i økonomiplanperioden. Desse utgjer til saman 9,44 millionar kroner for 2026. Dei auka 
utgiftene dreier seg i stor grad om drift av ny symjehall samt innhenting av etterslep på vedlikehald av 
vegar, kaiar og bygningar. 
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Vedlegg 
Forslag til vedtak eigedomsskatt  

 
Forslag til vedtak ved utskriving av eigedomsskatt for 2026 for Hjelmeland kommune: 

I medhald av eigedomsskattelova §1 og § 3 skal følgande utskrivningsalternativ nyttes for skatteåret 
2026 : 

Utskrivingsområde: 
Utskriving av eigedomsskatt i heile kommunen, etter lov om eigedomsskatt til kommunane (esktl) § 3, 1. 
ledd bokstav a. 

Promillesats: 
Den alminnelige skattesatsen for skattepliktige eigedomar er 7 promille, jfr esktl § 11, 1. ledd. 
Skattesatsane vert differensiert med heimel i esktl § 12 bokstav a og b. Skattesats for bustaddel i 
eigedomar med sjølvstendige bustaddelar og fritidsbustader, og ubebygde grunneigedomar (bustad-, 
fritids- og næringstomter) får eigen sats på 2 promille for skatteåret 2026. Eigedomsskattesats for 
næringseigedomar, oppdrettsanlegg og næringsdel ved blanda bruk, samt energianlegg er 7 promille. 

 
Botnfrådrag :  
Det vert ikkje gitt botnfrådrag for bustaddel av eigedomar (herunder fritidseigedomar) som fyller vilkår 
om sjølvstendige bustaddelar, jfr esktl § 11, 2. ledd. 

Takstvedtekter : 
Takseringa er i samsvar med gjeldande vedtekter for eigedomsskatt, vedtatt i kommunestyret. 

Takstgrunnlag 
Kommunestyret gjer vedtak om utskriving av eigedomsskatt for skatteåret 2026. Utskrivinga er basert 
på Hjelmeland kommune sine retningslinjer ved alminnelig taksering frå 2020 etter lov om 
eigedomskatt. 

Fritak: 
I medhald av esktl § 7, bokstav A kan ein unnta eigedom eller bygg eigd av stiftelsar og institusjonar som 
tek sikte på å gavna kommunen, fylket eller staten. Sakkunnig nemnd tilrår fritak til kulturbygg og anlegg 
som idrettsanlegg, samfunnshus, bedehus, mv. jfr.vedlagt liste med tilråding frå sakkunnig nemnd. 

I medhald av esktl § 7 bokstav B kan ein frita eigedom som har historisk verdi heilt eller delvis for 
eigedomsskatt. Sakkunnig nemnd tilrår at freda bygg og verneverdige bygg i klasse A og B (sefrak A og B) 
får fritak frå eigedomsskatt, jfr vedlagt liste med tilråding frå sakkunnig nemnd. 

I medhald av esktl § 7 bokstav C kan ein frita bygning som heilt eller i nokon mon vert nytta til husvære i 
opptil 20 år frå den tida bygningen var ferdig. Det tilrås fritak i inntil 3 år for nye bustadar /våningshus, 
rekna frå første skatteår etter tatt i bruk/bygd.  
Gjeld nye bygg som ikkje er taksert for eigedomsskatt for skatteåret 2020, som er tatt i bruk/bygde etter 
01.01.2020.  

Fritaket gjeld ikkje tomt, fritidsbustad og andre bygg på eigedomen, som garasje, naust o.l. Nye tilbygg 
til eldre bustadar/våningshus inngår ikkje i fritaket. 
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Fritaket gjeld bygg med bygningskoder frå matrikkel: 111, 112, 113, 121,122, 
123,124,131,133,135,136,141,142,143,144,145,146,151,159,162,163, koder for «Enebolig, Enebolig 
m/hybel mv, Våningshus, Tomannsbolig, Rekkehus, Kjedehus, Terrassehus, Andre småhus, Stor 
frittliggende bolig i flere etasjer, Bygning for bofellesskap,  Helårsbolig/Våningshus benyttes som 
fritidsbolig» 

Sakkunnig nemnd gis fullmakt til å vedta fritak for nye bygningar etter § 7 c i takstvedtak for skatteåret 
2026.  Liste over lovhjemla fritak etter esktl §5 og § 7 c for 2026 vert oppjustert for endringar til og med 
31.12.2025, vedtas av sakkunnig nemnd for eigedomsskatt og vert utlagt som del av eigedomsskatteliste 
for 2026. 

  

Betaling: 
Eiendomsskatten skal betales i fire terminer, med forfall 20.04, 20.06, 20.10 og 20.12 i skatteåret. 

Kommunen tilbyr fleksibel fakturering. Som alternativ til 4 terminar kan ein motta faktura for 
kommunale avgifter for eigedomsskatt/vatn/avlaup for 2026 i 1 termin med forfall 20.04 eller i 2 
terminar med forfall 20.04 og 20.10. 

VA Gebyrregulativ 

 
Lenke til GEBYRREGULATIV VATN OG AVLØP 2026 

Prisforslag renovasjon 2026 

 
Lenke til PRISFORSLAG RENOVASJON 2026 

RITS Budsjett 

 
Lenke til RITS BUDSJETT 2026 

Søknad tilskot kyrkja  

 
Lenke til SØKNAD TILSKOT KYRKJA 

Budsjett kontrollutval 

 
Lenke til BUDSJETT KONTROLLUTVAL 

Lenke til SAKSPROTOKOLL 

 

https://www.hjelmeland.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-780ab1bc__860c__4b79__9033__32cc09491bc6-587204_1_A!d-2020120051!0iRGhb?pid=24
https://www.hjelmeland.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-780ab1bc__860c__4b79__9033__32cc09491bc6-584263_1_A!d-2020118628!JliaBM?pid=24
https://www.hjelmeland.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-780ab1bc__860c__4b79__9033__32cc09491bc6-587203_1_A!d-2020120050!SZKYiA?pid=24
https://www.hjelmeland.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-780ab1bc__860c__4b79__9033__32cc09491bc6-583371_1_A!d-2020118143!MXpXQS?pid=24
https://opengov.360online.com/Meetings/kontrollutv/File/Details/249519.PDF?fileName=Budsjettforslag%202026&fileSize=58880
https://opengov.360online.com/Meetings/kontrollutv/File/Details/250597.PDF?fileName=Vedtak%20KUHJELMELAND%2C%2026092025%2C%20Sak%2030%2F25%2C%20Budsjett%20for%20kontrollarbeidet%2C%202026&fileSize=251728

